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ICINDEKILER
OZET

Biruni Universitesi Tip Fakiiltesi 1 Ocak 2021-31 Aralik 2021 kurum ici degerlendirme raporu birim kalite komisyonu tarafindan
hazirlanmistir. Bu dénem pandemi nedeniyle egitim gretimin aksamali da olsa yapildigi bir déonemi kapsamaktadir.Egitim 6gretim
doneminde Tip fakiiltesi olarak gerek ders programinda gerek dlgme degerlendirmelerde aksama olmadan 2021 yili

tamamlanmistir.

KURUM HAKKINDA BILGILER
1. Tarihsel Gelisim
Biruni Universitesi, 27.02.2014 tarihli, 28926 sayili resmi gazetede yayimlanan, 20.02.2014 kabul tarihli ve 6525 nolu “Bazi

Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun”un 13. maddesi uyarinca; 28/3/1983

tarihli ve 2809 sayil Yuksekdgretim Kurumlari Tegkilati Kanunu’na eklenen, Ek Madde 156 kapsaminda kurulmustur.

Tip, Eczacllik, Astronomi, Matematik, Fizik, Cografya ve Tarih basta olmak izere bir¢cok alanda énemli eserler vererek diinya
bilim tarihine “Evrensel Deha” olarak adini yazdiran Tirk bilim insani Ebu Reyhan EI-Biruni’'den ilham alarak vakif
tniversiteleri arasinda yerini alan Biruni Universitesi, tamami saglik alaniyla ilgili 6 Fakiilte ve 1 Saghk Hizmetleri Meslek

Yuksekokulu ile 2014-2015 egitim 6gretim yili itibariyle akademik faaliyetlerine baglamistir.

2015-2016 yilinda egitime baslayan Tip Fakiltemiz, kuruldugu ilk glinden itibaren ulusal ve uluslararasi egitim standartlarinin
g6z 6nlinde bulunduruldugu, 6grenci merkezli yaklagimiyla tam donanimli hekimler yetistirme hedefini benimsemigtir. 2016
yilinda hizmet vermeye baslayan Biruni Universite Hastanesi, toplam 153 yatak kapasitesinin 23 ‘i miisade yatak gérev
yapmaktadir. Tim branglarda hizmet veren hastanede 5'i koroner, 26’s1 genel ve 32’si yeni dodan olmak Uzere toplam 63
yatakh yogun bakim (initesi ve 6 adet ameliyathane bulunmaktadir. 65.000 m? kapali alan ve 600 yatak kapaiteli yeni

hastanemizin de kurulmakta olup yakinda hizmet vermeye baslayacaktir.

ilk kez 2021 yilinda ilk mezunlarini veren Tip Fakiiltemiz, 2019 yilinda ingilizce programimizin da eklenmesiyle uluslararasi
o6grenci sayisini arttirmis olup diinya ¢apinda yetkin geng hekimler yetistirmeye devam etmektedir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Fakiilte {ist yonetim olarak (Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Sekreteri) kalite siireglerini benimsemis, aktif rol iistlenen, katilimci ve
motivasyonu destekleyen anlayisla kalite ¢aligmalarina liderlik yapmaktadir. Dekanimiz iiniversite kalite komisyonunda da goérev

istlendigi i¢in kalite ve siiregler konusunda deneyimli ve yonlendirici rol iistlenmekte ve aktif caligmaktadir.

KANITLAR

Ek 15 Dekan Atama Yazisi

Ek 16 Dekan Yardimcisi Atama Yazisi

Ek 27 Fakiilte Sekreteri Atama Yazisi
Ek 5 Tip Fakiiltesi Organizasyon Semasi
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A.1.2. Liderlik

Fakiiltemizde yonetim kademesinde Dekan ile temel, klinik bilimler ile ingilizce tip fakiiltesinden sorumlu iki dekan yardimcisi ile
gorev yapmaktadir. Dekan yardimcilarina bagli koordinatdrler kurulu yillik egitim 6gretim planini yapar, siireci takip eder ve alman geri
bildirimlerle gerekli diizeltmeleri yaparak goérevini siirdiirmektedir. Koordinatdrler kurulu her sinav déneminin bitimini takip eden hafta
toplant1 yaparak gerekli diizenlemeleri yapmaktadir. 2021-2022 yilinda ayrica program degerlendirme ve 6lgme degerlendirme
komisyonu kurulmus, ¢aligma planlarinin diizenlenmesi ve gorev tanimi yapilmasina karar verilmistir. Geri bildirim sistemleri analizleri

yillik periyotlarda ve gerekli kurul ve komisyonlarda degerlendirilmektedir. Ayrica fakiiltemiz biinyesinde birim kalite komisyonu

kurulmus olup fakiiltemiz organizasyon semasinda tamimh kurul ve komisyonlar belirlenmistir.

®  Yonetisim modeli ve organizasyon semast

e  Kurumun ydnetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar

®  Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve

uygulamalarina iligkin kanitlar

KANITLAR

Ek 5 Tip Fakiiltesi Organizasyon Semasi

Ek 6 Tip Fakiiltesi Modiil Sunumu Hakkinda
Ek 18 Kalite Sorumlusu Atama Maili

Ek 23.1 Fakiilte Komisyon Gorevlendirme Karari

Ek 23.2 Program Degerlendirme Komisyonu Uyeligi Gorevlendirme

Ek 23.3 Ol¢cme Degerlendirme Komisyonu Uyeligi Gorevlendirme

Ek 23.4 Koordinatorler Kurulu Gorevlendirme Karari

Ek 20.1 Ogretim Uyesi Geri Bildirim Anket Sonu¢lar:
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A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Program degerlendirme komisyonu her dénem ve/veya egitim 6gretim yili sonunda gerek 6grenci gerekse 6gretim iiyelerine yapilan

anketleri degerlendirerek gerekli iyilestirme ve diizenleme 6nerilerini koordinatdrler kuruluna bildirirler.

KANITLAR

Ek 23.2.1 Program Degerlendirme Toplanti Tutanag:
Ek 10 02 Nolu Koordinatorler Kurulu Karari

Ek 11 08 nolu Fakiilte Yonetim Kurulu Karari

Ek 19.1 Ogrenci Program Degerlendirme Anket Sorulari Dénem I

Ek 19.1.1 Ogrenci Program Degerlendirme Anket Sonuclar: Dénem I

Ek 19.2 Ogrenciler icin Program Degerlendirme Anketi ( Dénem II )

Ek 19.2.1 Ogrenciler i¢cin Program Degerlendirme Anket Sonuclari ( Dénem II)

Ek 19.3 Ogrenciler icin Program Degerlendirme Anketi ( Dénem III )

Ek 19.3.1 Ogrenciler icin Program Degerlendirme Anket Sonuclar: ( Dénem III )
Ek 19.4 Ogrenci Program Degerlendirme Anket Analizi (Dénem LILIIT)
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A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Ogretim iiyelerimiz, 6grencilerimiz gibi i¢ paydaslarimz ve dis paydaslarimizdan alinan geri bildirimler degerlendirilmekte ve siireg
iyilestirme stratejisi izlenmektedir. Fakiiltemizde kalite ¢caligmalarini koordine etmek {izere olusturulmus birim kalite komisyonu 2021
yilt igerisinde belirlenmistir. Birim kalite komisyonunun goérev tanimimnm yapilmasi caligma usul ve esaslarmin belirlenmesi
planlanmistir. Kalite ¢aligmalar1 ¢ergevesinde organizasyonel planlama yapilmis anabilim dali bagkanlari birim kalite temsilcisi olarak
belirlenmis, bilgilendirme yapilmistir. Kalite komisyonlarinda ve diger tiim komisyon ve kurullarda 6grenci temsilciliklerinin olmast

planlanmustir. Idari personele egitim plani cergevesinde kalite ve akreditasyon sistemleri egitimi verilmesi planlanmistir.

KANITLAR
Ek 18 Kalite Komisyonu Atama Yazisi (Mail)

Ek 19.1 Ogrenci Program Degerlendirme Anket Sorulari Dénem I

Ek 19.1.1 Ogrenci Program Degerlendirme Anket Sonuclar: Dénem I

Ek 19.2 Ogrenciler icin Program Degerlendirme Anketi ( Dénem II )

Ek 19.2.1 Ogrenciler i¢cin Program Degerlendirme Anket Sonuclari ( Dénem II)

Ek 19.3 Ogrenciler icin Program Degerlendirme Anketi ( Dénem III )

Ek 19.3.1 Ogrenciler icin Program Degerlendirme Anket Sonuclari ( Dénem I11I )
Ek 19.4 Ogrenci Program Degerlendirme Anket Analizi (Dénem LILIII)

Ek 20.1 Ogretim Uyesi Geri Bildirim Anket Sonuclar:

Ek 20.2 Ogretim Uyesi Geri Bildirim Anket Sorular

Ek 20.3 D1s Paydas Geri Bildirim Anketi

Ek 20.4 Ogretim Uyesi Program Degerlendirme Anketi
Ek 32 Fakiilte Yonetim Kurulu Karari (Tiirkce Dil Puani)
Ek 37.2 Akreditasyon Toplantisi

Ek 42 2021 Yih Koronaviriis Egitimi
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap verebilirlik

Ogretim iiyelerimiz ve Ogrencilerimize egitim Ogretim plam1 yani sira tiim etkinlik ve gelismeler Web sayfast aracihigryla
duyurulmaktadir. Fakiiltemizin 6grencileri, 6gretim liyelerinin 6zel giinlerde 6zel gruplarla programlar diizenler ve bu faaliyetler Web’de

paylasilmaktadir.
KANITLAR

Ek 7.1 Sergi Duyurusu
Ek 7.2 Tebrik ( Prof. Dr. Dilek Sema ARICI)

Ek 7.3 Etkinlik (1. Basamak Hekimliginde Kadin Hastaliklar: ve Dogum Hakkinda Bilinmesi Gerekenler

Ek 7.4 ALS Farkindalik Sempozyumu
Ek 7.5 Tip ve Bilimsel Arastirma - Tiirk Tip Ogrencileri Birligi

Ek 7.6 Covid-19 Doneminde Kalp Hastalarinin Durumu

Ek 7.7 Akut Miyokard infarktiisii Sorularim Cevaplandiriyor

Ek 7.8 Egiticinin Egitimi Sertifika Program
Ek 7.9 Pulmoner Emboli ve Radyoloji

Ek 7.10 Final Sinavlar1 Duyuru Hk
Ek 7.11 Febril Konviilzivon




Ek 7.12 Tebrik (Alparslan OZDEMIR)

Ek 7.13 Hibrit Egitim - Web Duyuru

Ek 7.14 Tebrik (Yasemin Begiim TOPKARCI)

EKk 7.15 Tebrik (Prof. Dr. Ahmet KALAYCIOGLU)

Ek 7.16 Tebrik (Prof. Dr. Ahmet SINAV)

Ek 7.17 Tebrik (Ogr. Gér. Tugba ELGUN)

Ek 7.18 Tebrik (Dr. Ogr. Uvesi Nusret Can CILESiZ)

Ek 7.19 II1. Diyabet Giinii Sempozyumu

Ek 7.20 Tebrik (Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Sami iSLAMOGLU)
Ek 7.21 Tebrik (Doc. Dr. Yasemin Miisteri OLTULU-Ogr. Gor. Tugba ELGUN)
Ek 7.22 Tebrik (Dr. Ogr. Uyesi Giiven YENMIS)

Ek 7.23 Tebrik (Doc. Dr. ilke KUPELI)

Ek.7.24 Ogrenci Calistay1

AKADEMIK TAKVIiM WEB
https://tip.biruni.edu.tr/index.php/tip-fakultesi-akademik-takvim/
https://medicine.biruni.edu.tr/index.php/academic-calendar/

MUFREDAT WEB
https://tip.biruni.edu.tr/index.php/tip-fakultesi-ders-plani/
https://medicine.biruni.edu.tr/index.php/education-plan/
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon

Ulkemizde ve Diinyada 6rnek bir akademik iinite olarak, bilimsel arastirmalarla evrensel bilgi birikimine katkida bulunan, toplumu
daha saglikli kilabilmek i¢in iiretilecek saglik politikalarinda etkin bigimde rol alan, bilimsel ve etik degerlere bagli, arastirmaci ve
nitelikli hizmet anlayisina sahip hekimler yetistirmek,

Vizyon

Tip alaninda iilkemiz ve diinya ¢apinda drnek alinabilecek arastirmaci ve nitelikli hizmet anlayisina sahip hekimler yetistirmek,

Degerler
Misyonumuzu destekleyen ve gergeklestirilmesine katkida bulunacag diisiiniilen degerler asagidaki gibidir:
e Liyakat
o Akileilik
e  Etik ve deontolojik degerlere baglilik
o  Yenilik¢i olmak
e  Akademik ozgiirliik
e  Sorumluluk bilincine sahip olmak
e Isbirligine agiklik

e  Kurumsal aidiyet duygusunu tasimak



A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Amac 1: Egitim ve 6gretimde kaliteyi arttirmak

Biruni Universitesi 2014 yilinda kurulmus olup ve 2015-2016 Egitim Ogretim yilinda Tip Fakiiltesi egitime baglanustir. Yetkin akademik
kadro ve laboratuvar imkanlart ile kalite odakli egitim sunarak iilkemizde hali hazirda egitim vermekte olan Tip Fakiilteleri (devlet ve

vakif) arasinda iist siralarda yer almay1 amaglamaktadir.
Hedef 1: Ogretim iiyesi ve elemanlarina yénelik kadronun tamamlanmas:

Fakiiltemizin bilimsel ve akademik yapilanmasi temel tip bilimleri, dahili tip bilimleri ve cerrahi tip bilimleri boliimlerinden olugmakta
olup, ilgili boliimler ¢ercevesinde temel ve klinik anabilim dallar1 yer almaktadir. 2018-2019 Egitim-Ogretim y1l1 baslangicina kadar tiim
klinik ana bilim dallarina yonelik hizmet verecek tiim &gretim iiye ve yardimcilar: kadrosunun laboratuvarlarda ve uygulamalarda

ogretim elemani basina diisen dgrenci sayisinin 20-25 ve dersliklerde 80-100’i gegmeyecek sekilde tamamlanmasi gereklidir.
Hedef 2: Kaliteli ve giincel egitim programlarinn olusturulmasi

Tip egitiminde yatay ve dikey entegrasyonun saglandigi entegre egitimi modeli benimsenerek Ulusal c¢ekirdek egitim programi goéz
oniinde bulundurularak egitim programi olusturulmustur. Ayrica giiniimiiz tip egitiminin olmazsa olmazi iyi hekimlik uygulamalar:
(mesleki beceri egitimleri) ve probleme dayal gretim (vaka tartismalart) ile zenginlestirilmistir. Iyi Hekimlik Uygulamalarinda literatiir
taranmasi, sunum becerileri, etkin makale okuma ve degerlendirme, takim caligsmasi gibi dgrencilerin ileriki yillarda akademik alanda
yetkinlik kazanmalarini saglayacak becerilerin yani sira fizik muayene ve klinik terminolojinin ilk yildan itibaren programimiza dahil
edilmistir. Gerek iilkemiz gerekse degisen diinya kosullart gz dniinde bulundurularak ve 6grenci geri bildirimleri de degerlendirilerek

giincel gereksinimleri karsilamak iizere her yil ders igeriklerinde giincellenme saglanacaktir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme igin Bologna kriterlerine gére is yiiklerinin ve AKTS hesaplarinin yapilmasi ve
ogrencilerin aktif rol oynadiklari is yiiklerini hesaplamak i¢in 1: Soru-Cevap, 2: Tartigma, 3:Alistirma ve Uygulama, 4:Gosterip Yaptirma,
5:Rol Oynama, 6:Grup Calismasi, 8:Beyin Firtinasi, 9:Deney/Laboratuvar/Atdlye /Alan Uygulamasi, 10:Bireysel Calisma, 11:Problem
Cozme, 12:Proje Temelli Ogrenme gibi yontemlerini uygulamasi ve ders degerlendirme yontemi, haftalik ders programu, is yiikleri,
dersin programa katkisi, dersin kazanimlar ve derse ait kaynaklarin detayl1 olarak 6grenciye donem baslarinda ders bilgi paketleri olarak

sunulmasi gereklidir.
Hedef 3: Tiim Ders icerikleri ve notlarinin 6grenci tarafindan elektronik ortamda sorunsuz ulasilabilir hale getirilmesi

Tiim derslere ait dokiimanlarin elektronik olarak BirDeHa sistemine yiiklenmesi ve kisa sinavlarin da bu sistem iizerinden yapilmaktadir.

Siirekli iyilestirmeler ile sistemdeki aksakliklar engelenmeye ¢alisilmaktadir
Hedef 4: Tip fakiiltesi ogrencilerinin ulusal ve uluslararas: platformlarda mesleki toplantilara katiliminin tesvik edilmesi

Uluslararasi Tip Ogrencileri Birlikleri Federasyonu (IFMSA) iiyesi olan Tiirk T1p Ogrencileri Birligi (TiirkMisc) iiyeliginin statiisiinii
ilerleterek yurtici ve yurtdisi 6grenci degisimlerinde yer almak. Ogrencilerin her yil tip alaninda diizenlenmekte olan &grenci

kongrelerine, Tiirk Tabipleri Birligi ve diger mesleki ve bilimsel toplantilara katilimimin saglanmasi.

Hedef 5: Tip fakiiltesi 6grencilerinin Erasmus+ ve diger degisim programlarina katiliminin tesvik edilmesi ve faydalanma oranlarinin

artirtlmasi

Universitemizin Erasmus+ Progranu bilgilendirme toplantilar1 yapilmasi, bu tecriibeye sahip dgrencilerinin tecriibeleri aktardig1 etkinlik

diizenlenmesi boylelikle motivasyonun artirilmasi, Avrupa tlkeleri ile anlagmalarin artirilmasit ve 6grencilerimizin Avrupa’daki



iiniversitelerde staj yapma ve degisim programindan yararlanmasinin saglanmas: ve yillar igerisinde yararlanan 6grenci sayilarinin

artirilmasi.
Hedef 6: Ogrenci memnuniyet oraninin belirlenmesi

Fakiiltemiz 6grencilerine 6gretim {iyeleri degerlendirme anketleri uygulanmasi. Ogrencilere iiniversitemiz ve fakiiltemiz tarafindan
uygulanacak olan memnuniyet anketi ile egitim ve dgretimde kalitenin belirlenmesi, alt yap1 ve donanim eksikliklerinin saptanmasi
gergeklestirilecektir. Dekanimla konusuyorum toplantilari diizenlenerek samimi bir ortamda memnuniyetsizlikler belirlenerek bunlarin

giderilmesi.
Hedef 7: Klinik egitimin uygun kosullarda yapilmasinin ve degerlendirilmesinin saglanmasi

Tip egitiminde zorunlu olan hasta basi klinik egitimin en uygun ortamlarda yapilmasini saglamak iizere iiniversitemiz Florya hastanesinin
yani sira afiliye hastane ile anlasma yapilmasi, mesleki aidiyetlerini saglamak iizere iyi hekimlik uygulamalar1 kapsaminda Dénem 1

6grencilerinin hasta-hekim iletisimini gézlemlemek iizere hastane ziyaretinin saglanmasi.
Hedef 8: Ogrencilerin tipta uzmanlik sinavina (TUS) hazirlanmalari

Tip Fakiiltemizin Tipta Uzmanlik Sinavina yetistirmek program ¢iktilar: arasinda yer almamaktadir. Ancak uzmanlik yapmaya istekli
ogrencilerimize uzmanlik sinavina en iyi sekilde hazirlanmalart igin egitim esnasinda farkindalik olusturulmasi ve Dénem 4. yazinda
hazirlik kurslarinin diizenlenmesi. Amerika Birlesik Devletleri’nde uzmanlik egitimine devam edecek 6grencilerimiz igin USMLE

kurslarinin diizenlenmesi.

Hedef 9: Ogrencilerin meslek gelisimi ve kariyerlerini dogru planlayabilmeleri icin kariyer giinleri etkinlikleri diizenlenmesi
Bu amagla her yil seminer diizenlenmesi ve 6grencilerin katiliminin saglanmasi.

Hedef 10: Tip egitiminde akreditasyon belgesi almak

Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK) tarafindan denetlenen Akreditasyon siireci gereksinimlerini tamamlamak iizere
akreditasyon komisyonu olusturmak ve 2020-2021 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun verilmesi ile birlikte bagvuru yapmak ve Diinya Tip
Egitim Federasyonu’na (WFME) tarafindan da taninan Akreditasyon Belgesi Almak.

Stratejik Amac 2: Egitim altyap1 ve donanim eksikliklerini gidermek
Egitim laboratuvar altyapisinin tamamlanmasi

Ogrencilerimizin egitime baslamasi ile yillara gore ihtiyag duyulan laboratuvarlarin alt yapilarm tamamlanmasi planlanmaktadir.
2015 yilinda Tibb1 Beceri, Histoloji Embriyoloji ve Fizyoloji Tibbi Biyoloji, Mikrobiyoloji, Biyokimya, Patoloji ve Anatomi
laboratuvarlarmin tamamlanmis, kadavra ve maketlerin temin edilmistir. Bu laboratuvarlarin artan 6grenci sayisi nedeniyle gerek

mekan olarak gerekse malzeme olarak iyilestirmelerin yapilmasi
Stratejik Amac 3: Arastirma Kalitesini ve verimliligini artirmak

Gerek basarili caligmalarimizi devam ettirmek gerekse yeni caligma alanlarina yonelmek amaci ile ulusal ve uluslararasi

platformlardaki igbirliklerini kuvvetlendirmek ve multidisipliner projeler liretmenin gerekliligine inanilmaktadir.

Hedef 1: Uriin olusturacak arastirmalar: tesvik etmek ve TC. Kalkinma Bakanligi, TUBITAK, Avrupa Birligi ve benzer proje basvuru

ve desteklerine basvurmak



Ulkemizin bilim, teknoloji ve yenilik kapasitesinin gelistirilmesine verilen dnem dogrultusunda
Onuncu Kalkinma Planmin (2014-2018) ana eksenlerinden biri “Yenilik¢i Uretim, Istikrarli

Yiiksek Biiyiime” olarak belirlenmistir. Universitelere tematik arastirma merkezleri kurulmas1 konusunda destek saglanmaktir.

Fakiiltemiz olarak tiniversitemizin bu alt yap1 projesine destek alabilmek i¢in bagvurularin yapilmasina dnciiliik etmesi..

AR-GE’nin inovasyonun 6n kosulu oldugu, AR-GE sonucu ortaya ¢ikacak yenilik¢i yaklasimlarin hayata gecirilmesi/ticarilesmesi ile
ortaya ¢ikacagi diisiincesi ile innovasyonun; Uriin inovasyonu, Siire¢ inovasyonu, Pazarlama inovasyonu, Orgiitsel inovasyon olmak
tizere dort ana baglik altinda yiiriitiilmesinin hedeflenmesi ve ¢aligmalarda, Devletin tesvik ve diger desteklerinden yararlanabilmek igin,
TUBITAK 1 yayimladig “Ulusal Bilim ve Teknoloji Politikalar1 2003-2023 Strateji Belgesi”’nde yer alan tip ile ilgili ana baslik altinda

toplanan,

Biyoteknoloji ve gen teknolojileri, Nanoteknoloji, Ilag formiilasyon tasarimi Devlet-Sanayi-Universite’den olusan “Uclii sarmal
modeli”ne islerlik kazandirici girisimlerde bulunmak i¢in; (1)Daha 6nce ifade edilmemis problemlerin formiile edilmesi; (2)Uygulamali
arastirma; (3)Konsept gelistirme; (4)Deneysel uygulama; (5) Proaktif yayilmanin islevlik kazandirilmasi ve bu gelismelerden
akademisyenlerin haberdar olmasi, siirecin iginde yer alabilmeleri icin TBMM tarafindan kabul edilmis olan onuncu kalkinma Plani
(2014-2018) ve Tiibitak’in belirlemis oldugu “vizyon 2023” cergevesinde eczacilikla ilgili tesvikler konusunda ve ayrica Tiibitak tiim
destek programlari yani sira uluslararasi kapsamdaki Tiibitak-NIH, Marie Curie programlar1 hakkinda akademisyenleri bilgilendirmek,

proje yazmalarima yardimci olmak ve tesvik etmek.

Hedef 2: Uluslararas: anf indekslerinde kayith dergilerdeki (SCI kapsamindaki dergiler) yayin sayisinin ogretim iiye elemant basina

en az 1.5/ yil olmasi

Uluslararasi atif indekslerinde yer alan bilimsel dergiler tiim bilim diinyasi tarafindan kabul géren ve bilim insanlar1 tarafindan daha ¢ok
tercih edilen dergilerdir. Bu nedenle bu indekslerde yer alan dergilerde yayinlanan bilimsel arastirmalar daha ¢ok kisiye ulasmakta, daha
genis bir platformda bilimsel tartiymaya agilmakta ve daha fazla atif alma sansma sahip olmaktadir. Diger taraftan Universitemizin
akademik yiikseltme degerlendirmelerinde de s6z konusu indekslerde yer alan dergilerde yayimlanmis bilimsel ¢aligmalara daha yiiksek
puanlar verilmektedir. Bu degerlendirmelerin 1s1ginda bilimsel ¢aligmalarin séz konusu dergilerde yayinlanmasinin, arastirmalarin
kalitesini gostermesi agisindan 6nemli oldugu agiktir. Etki faktorii yiiksek olan dergilerde yaym yapilmasi dgretim iiyelerimizin “h-
index” birikimi agisindan da son derece dnemlidir. Universitemiz yaym tesvik yonergesi olusturularak dgretim {iyelerini motive ederek

ve caligmalarinda destek olarak her y1l 6gretim tiye elemant basina en az 1.5/y1l olmasinin saglanmasi
Hedef 3: Patent basvurusunda bulunulacak kalitede bilimsel ¢alismalar tesvik ve organize etmek, ulusal ve uluslararasi patent almak

Patent konusunda uzman bir 6gretim {iyesi istihdam ederek fakiiltemiz &gretim iiyelerinin proje ¢iktilarini degerlendirilecek ve patent

alimi i¢in gerekli caligmalarin baslatilmasi.
Hedef 4: Fakiiltede disiplinler arasi ¢alisma yapimasini saglamak

Disiplinler aras1 ¢aligmalarla bu arastirma sonuglarinin iiriinlere doniistiiriilmesi miimkiin olabilecektir. Patent sayisi ve yayin kalitesinin
artmasi agisindan da disiplinler arasi ¢alisma Onemlidir. Saglik alanlari ile disiplinler arasi aragtirma gruplari olusturulmast ve bu
gruplarin proje yazmalarmin tesvik edilmesi. Universitemiz Eczacilik Fakiiltesi, Doga Bilimleri ve Miihendislik Fakiiltesi, Saglik

Bilimleri Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesi ile de isbirligi caligmalarina baglanmasi ve gelistirilmesi.

Hedef 5: SCI kapsanuna giren yayin sahibi ogretim elemanlarina ve yurt disi bilimsel toplantilara katilmak iizere basvuran tiim

akademik personele maddi destek saglanmasi



SCI kapsaminda yapilan yayinlarin maag harici bir maddi destekle ddiillendirilmesi ve yurt dis1 bilimsel toplantilara davetli konugmact

ve sozlii bildiri kapsaminda katilan dgretim elemanlarina toplanti ve seyahat destegi verilmesi ve siirdiiriilebilirligi hedeflenmektedir.
Stratejik Amac 4: Kariyer gelisimini saglayan faaliyetler ve sosyal-Kiiltiirel etkinliklerin organizasyonu

Hedef 1. Universitemizin Siirekli Egitim Merkezi kapsaminda daha énceki mezunlar ve akademisyenlerin katilabilecegi bilimsel

sertifikall kurslarin diizenlenmesi

TC Saglik Bakanligi 2014 yilinda yiiriirliige giren Geleneksel ve Tamamlayict Tip Uygulamalarina uygun sertifikali kurslarin

diizenlenmesi
Hedef 2. Kariyer giinleri kapsaminda toplantilarin diizenlenmesi

Saglik Bakanlig1 mevzuat uygulamalari hakkinda bilgilendirme toplantilari, Tiirk Tabipler Odas: bilgilendirme toplantilari, hekimlik
mesleginde rol model olabilecek deneyimli mensuplar ile Tip dgrencilerin bulugmasini saglayan kariyer gelisimine katkida bulunacak

konferanslar diizenlemek
Hedef 3: Her egitim-6gretim yilinda en az iki sosyal ve/veya kiiltiirel etkinlik diizenlenmesi

Her y1l Beyaz Onliik Téreni ve 14 Mart Tip Bayramu Etkinligini diizenlenmesi, Tiirk Tip Ogrencileri birligi toplantilarina ev sahipligi

yapilmast
Hedef 4: Bilimsel ¢alistay, kurs, seminerler, konferans ve kongreler diizenlemek

Akademisyenlerin mesleki gelisimlerine katkida bulunmak iizere en az bir ulusal ve uluslararasi kongre, calistay, kurs, panel benzeri

etkinlikler ve seminer programlari diizenlemek ve aktif katilimlarini saglama.

Ek 43 Tip Fakiiltesi Stratejik Plam 2017-2021

A.2.3. Performans Yonetimi

PERFORMANS Birim Mevcut 2017 2018 2019 2020 2021
1 Ogretim iiyesi Say1 40 50 60 70 80 90
500
2 Ogrenci Sayt - 80 200 (25Y0) 300 400 (50Y0)
(15Y0) (30Y0) (40YO)
3 Ogretim gorevlisi, arastirma Say1 - - - 4 5 8
gorevlisi,
4 Elektronik ortamda Say1 500 1000 1500 1500 1500
ulasilabilir ders notlart




5 Ulusal toplantilara katilan Say1 7 24

Ogrenci sayisi

30

30

6 Uluslararas: toplantilara Say1 1 1

katilan dgrenci sayisi

7 Erasmus+ programindan Say1
yararlanan 6grenci sayisi

(giden)

8 Erasmus+ programindan Say1 - - -
yararlanan 6gretim elemani

sayis1 (giden)

9 Etkinlikler Say1 5 15

25

45

50

Stratejik Amac 2: Alt yap1 ve donanim eksikliklerini gidermek

Hedef 1: Egitim ve arastirma laboratuvar altyapisinin tamamlanmasi

PERFORMANS Birim mevcut 2017

2018

2019

2020

2021

1 Egitim laboratuvarlar Say 5 5

2 Arastirma Laboratuvarlar Say - 2

Stratejik Amac 3: Arastirma Kalitesini ve verimliligini artirmak

PERFORMANS Birim mevcut

2017

2018

2019

2020

2021

1 TUBITAK projelerinde yiiriitiiciiliik Say1 -

2 TUBITAK  projelerinde  yardimci  arastirmact  veya | Sayi 1

danigmanhk




3 AB ve diger uluslararasi projelerde yer alan 6gretim elemant Say1 - - - - 1 1

4 Diger projelerde (BAP, SAN-TEZ, ISTKA ve dig.) yiiriitiicii, | Say1 - 2 2 2 2 4

yardimet aragtirmaci ve danigmanlik

5 Kurum i¢i multidisipliner proje Say1 - 4 6 8 10 12
6 SCI dergilerde yapilan yayin Say1 - 20 30 40 50 60
7 Uluslararasi toplantilarda davetli konusmaci, sozlii ve poster | Say1 4 5 10 20 30 30

bildiri sunumu

8 Uluslararasi toplantilara katilim destegi alan 6gretim elemani Say1 - 1 2 2 4 6

Stratejik Amac¢ 4: Kariyer gelisimini saglayan faaliyetler ve sosyal-Kkiiltiirel etkinliklerin organizasyonu

PERFORMANS Birim mevcut 2017 2018 2019 2020 2021

1 Surekli Egitim Merkezi kapsaminda Sayi - - 1 2 2 3

Uretilen programlar

2 Kariyer glinleri kapsaminda Sayi 1 2 2 2 2 2

dlzenlenen toplanti

3 Sosyal ve/veya kiiltiirel etkinlik sayisi | Sayi 4 4 5 5 6 6

4 Bilimsel ¢alistay, seminerler, Sayl 2 4 6 7 8 8

konferans ve kongreler diizenlemek




A.3. YONETIM SISTEMi
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Egitim 6gretim doneminde bilgi iglem direktorliigliniin kurmus oldugu Bir DeHa sistemi ile ders notlar1 dersten 6nce yiliklenmektedir ve

haftalik 6grencilerin quizleri yapilmaktadir. PDO oturumlarmin smavlarmnim bir kismm bu sistem iizerinden uygulanmaktadir.

KANITLAR

Ek 31 BirDeha Ders Linkleri (Link ,Quiz, Gorseller)
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A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Ogretim iiyeleri ve dgrencilerin basarilari tebrik mesaji ve belgesiyle ddiillendirilir. Egitici egitim etkinliklerine baglanms olup temel

bilimler 6gretim iiyeleri bu programa katilarak sertifikalarini almiglardir. Egitici Egitimlerine devam edilmektedir.

KANITLAR
Ek 7.1 Sergi Duyurusu
Ek 7.2 Tebrik ( Prof. Dr. Dilek Sema ARICI)

Ek 7.3 Etkinlik (1. Basamak Hekimliginde Kadin Hastaliklari1 ve Dogum Hakkinda Bilinmesi Gerekenler

Ek 7.4 ALS Farkindalik Sempozyumu

Ek 7.5 Tip ve Bilimsel Arastirma - Tiirk Tip Ogrencileri Birligi

Ek 7.6 Covid-19 Déoneminde Kalp Hastalarinin Durumu

Ek 7.7 Akut Miyokard Infarktiisii Sorularim Cevaplandiriyor
Ek 7.8 Egiticinin Egitimi Sertifika Program

Ek 7.9 Pulmoner Emboli ve Radyoloji

Ek 7.10 Final Sinavlar: Duyuru Hk

Ek 7.11 Febril Konvuzyon

Ek 7.12 Tebrik (Alparslan OZDEMIR)

Ek 7.13 Hibrit Egitim - Web Duyuru

Ek 7.14 Tebrik (Yasemin Begiim TOPKARCI)

Ek 7.15 Tebrik (Prof. Dr. Ahmet KALAYCIOGLU)

EKk 7.16 Tebrik (Prof. Dr. Ahmet SINAV)

Ek 7.17 Tebrik (Ogr. Gor. Tugba ELGUN)

Ek 7.18 Tebrik (Dr. Ogr. Uyesi Nusret Can CILESIZ)

Ek 7.19 I11. Diyabet Giinii Sempozyumu

Ek 7.20 Tebrik ( Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Sami ISLAMOGLU)
Ek 7.21 Tebrik (Do¢. Dr. Yasemin Miisteri OLTULU-Ogr. Géor. Tugba ELGUN)
Ek 7.22 Tebrik (Dr. Ogr. Uvesi Giiven YENMIS)

Ek 7.23 Tebrik (Doc. Dr. flke KUPELI)

Ek.7.24 Ogrenci Cahstayi
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A.3.3. Finansal Yonetim

OLGUNLUK DUZEYi 1



A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Egitim 6gretim y1il1 boyunca dekan tarafindan dgrencilerle “Dekanimla Goriisliyorum” oturumlar: yapilnus, geri bildirimler sdzel olarak
alinmis gerekli diizenlemeler yapilmistir. Ayrica ilk mezunlarimizi verecegimiz i¢in intdrnliik konusunda yasadiklari tecriibeler ve

stkintilar odak goriisme ile birebir tim dgrencilerle yapilmustir.

KANITLAR

Ek 8.1 Tip Fakiiltesi - Dekamimla Gériisiivorum Toplanti Tutanag

Ek 8.2 intérn Refleksivon Goriismesi Listesi

Donem 1 - https://bem.biruni.edu.tr/mod/bigbluebuttonbn/view.php?id=138764

Donem 2 - https://bem.biruni.edu.tr/mod/bigbluebuttonbn/view.php?id=142035

Donem 3 - https://bem.biruni.edu.tr/mod/bigbluebuttonbn/view.php?id=137968

Donem 4 - https://bem.biruni.edu.tr/course/view.php?id=11828

Donem 5 - https://bem.biruni.edu.tr/course/view.php?id=11828

Ingilizce Donem 1 — https://bem.biruni.edu.tr/course/view.php?id=11647

Ingilizce Donem 1 — https://bem.biruni.edu.tr/course/view.php?id=11647

Dekanimla Goériisityorum Fotograf Link

intorn Refleksiyon Goriismeleri - https://bem.biruni.edu.tr/course/view.php?id=11752

C & uzakteodZbirunedubihimiSclent jon? s
MFSAILAR £ Gonid Sobbed

(D cendsohbet Huzyo EHCAN.
Busra yok Hocam geliyor

BRITEAR e LSRA NUR GORCE

hocam ben bilglsayardan acamadim

& FSRANURGOKCE

[T Paytapiian ot

tedefandan baglanyonm hemen
KULLAMICILAR Y -3 ok learierag agamadn
m:‘ Fazlye ERCAN 5k Grup2'na
"hosgridiniz |
ﬁ Dt Serma ARIC]
BigBlueButton'un Nasil calistiim anlamak igin
bizim galigmalanmiza giz atabilirsiniz Sgretici
% Esra GONDOSIY widolar.
BALHAN TG Sesli oturam katilmak icin klaklik smgasing
genly tiklayn {sol dst kisede] Litfen giiriiltie
: neden olmamak ve bagkalarin rahatsiz
% AR etmekek igin kulaklk kullanin.,
% CRENALD EUNES Bu oturum haglangictan itibaren kaydedilecek,
sl
This servor is running BigBlueButton,
e} ESRANURGOKGE
sl

o= | [ Ol

B Unlifed 20001210, pdf A B 01 ol Gaardindooe

T« |l

OLGUNLUK DUZEYI 4



A.4. PAYDAS KATILIMI
A.4.1. i¢ ve dig paydas katilim

I¢ paydaslar olarak boliim ve birimler béliim baskanlig1, anabilim dali baskanlig1 ve birim sorumlusu diizeyinde temsil edilmektedir.
Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Hastaneler Yiriitme Kurulunda yonetmelik geregi tiim boliim/birim temsiliyetleri
bulunmaktadir.

I¢ paydas olarak idari ve akademik personel ve dgrencilerin temsiliyeti saglanarak bilgi ve karar akigma dahil edilmeleri planlanmistir.

Fakiiltemiz lisans yili 6 doneme ayrilmaktadir, her donem &grenci temsilcileri belirlenmekte aktif toplantilar yapilarak geri bildirimler

alinarak bilgi ve karar akigina dahil edilmektedirler.

KANITLAR

TURKCE TIP
Sinif Sinif Temsilcisi Adi Soyadi
1 Efe Can KOCA
2  |Kardelen CELIK
3 Ugur Burge CINAR
4 Emel KAYA
Beril KARAKOC
6 Tugdce KAYA
INGILizCE TIP
Sinif Sinif Temsilcisi Adi Soyadi

1 Burce KORKMAZ/Mokhammed Ali OMAR BASH

2 Sezin GEDIK/Arda Anil KAYA

3 Nefise BUKULMEZ

Cerrahi Tip Boliim Baskani

Prof. Dr. Duygu Diismez APA

Anesteziyoloji ve Reanimasyon

Prof. Dr. lke Kiipeli

Beyin ve Sinir Cerrahisi

Prof. Dr. Sabri AYDIN

Cocuk Cerrahisi

Dr. Ogr. Uyesi Fatih AKOVA

Genel Cerrahi

Prof. Dr. Ibrahim Yilmaz BASAR

Gogiis Cerrahisi

Prof. Dr. Mehmet Oguzhan OZYURTKAN

Kulak Burun Bogaz Hastaliklar1

Dog. Dr. Ozgiir AVINCSAL

Kadin Hastaliklart ve Dogum V.

Prof. Dr. Dilek Sema ARICI

Ortopedi ve Travmatoloji

Dr. Ogr. Uyesi Necdet DEMIR

Goz Hastaliklar1

Prof. Dr. Emel BASAR




Kalp ve Damar Cerrahisi

Prof. Dr. Onder TESKIN

Plastik Cerrahi

Dr. Ogr. Uyesi Umut ZEREYAK

Uroloji

Prof. Dr. Levend OZKAN

Dahili Tip Boliim Baskani

Prof. Dr. Zeliha YAZICI

Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji

Prof. Dr. Ayten KADANALI

Néroloji Dr. Ogr. Uyesi Nilgiin Pala ACIKGOZ
Radyoloji Prof. Dr. Mehmet Masum SIMSEK
Kardiyoloji Dog. Dr. Okay ABACI

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1

Prof. Dr. Erol KISMET

I¢ Hastaliklart

Prof. Dr. Nazmiye Ozlem HARMANKAYA

Deri ve Zihrevi Hastaliklar1

Prof. Dr. Mustafa ATASOY

Fiziksel T1p ve Rehabilitasyon

Cocuk ve Ergen Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1

Dr. Ogr. Uyesi Giinay BUDAGOVA

Gogiis Hastaliklart

Prof. Dr. Giilden PASAOGLU KARAKIS

Halk Sagligi

Dr. Ogr. Uyesi Niiket GULER BAYSOY

Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1

Dr. Ogr. Uyesi Sultan TURAN EROGLU

Temel Tip Boliim Baskam Prof. Dr. Ahmet BELCE
Anatomi Prof. Dr. Ahmet KALAYCIOGLU
T1bbi Mikrobiyoloji Mustafa Derya AYDIN

Fizyoloji Prof. Dr. Mustafa ZERIN

Tip Tarihi ve Etik Prof. Dr. Hatice Nil Sar1

T1bbi Patoloji Prof. Dr. Duygu Diismez APA
Klinik Farmakoloji Prof. Dr. Zeliha YAZICI

Biyoistatistik ve Tip Bilisimi

Prof. Dr. Yusuf CELIK

Histoloji ve Embriyoloji

Dog Dr. Nazli Ece ORDUERI

T1bbi Biyoloji Dog. Dr. Yasemin Miigteri OLTULU
Halk Saghig Dr. Ogr. Uyesi Niiket Giiler BAYSOY
Tip Egitimi Dr. Ogre. Uyesi Tiimay SADIKOGLU

Ek 44 Dekanimla Gériisiiyorum Toplantilar:
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

I¢ paydas geri bildirimleri anket, toplanti ve karsilikli gériisme ydntemiyle alinmakta ve degerlendirilmektedir

KANITLAR

Ek 19.1 Ogrenci Program Degerlendirme Anket Sorulari Dénem I

Ek 19.1.1 Ogrenci Program Degerlendirme Anket Sonuclar1 Dénem I

Ek 19.2 Ogrenciler icin Program Degerlendirme Anketi ( Dénem II)

Ek 19.2.1 Ogrenciler i¢cin Program Degerlendirme Anket Sonuglar: ( Dénem II)

Ek 19.3 Ogrenciler icin Program Degerlendirme Anketi ( Dénem III )

Ek 19.3.1 Ogrenciler icin Program Degerlendirme Anket Sonuclari ( Dénem III )

Ek 19.4 Ogrenci Program Degerlendirme Anket Analizi (Dénem LILIII)

Ek 20.1 Ogretim Uyesi Geri Bildirim Anket Sonu¢lar:

Ek 20.2 Ogretim Uyesi Geri Bildirim Anket Sorulari

Ek 45 Ders lceriklerinin Giincellenmesine iliskin Akademik Kurul Karar1

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

2020-2021 egitim ogretim yilinda 2021 Temmuz ayinda ilk mezunlarimiz diplomalarini almustir. 2021 yili sonuna kadar TUS ile

yerlestikleri boliimler yani sira pratisyen hekimlik atamalarinda gittikleri yerler iletisim kurularak 6grenilmistir.

KANITLAR

Ek 21 Tip Fakiiltesi Mezun Takibi 2021

OLGUNLUK DUZEYI 2

A.5. ULUSLARARASILASMA

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Ingilizce tip programimmizin da agilmasiyla yabanci uyruklu égrenci sayimiz da artmis olup yurtdisinda uzmanlik egitimi yapmayi

diistinen 6grencilerimiz i¢in ders programimiza USMLE hazirlik dersleri 1. yildan itibaren eklenmistir. 2016 yilindan bu yana Tip

Fakiiltemizin ‘World Directory of Medical Schools’a almmas1 ve ingilizce T1p béliimiiniin de eklenme siirecleri Tip Egitimi Anabilim

Dalimiz tarafindan saglanmis olup 6grencilerimizin simav basvuru ve takip siireclerinin yonetilmesi adina Dekan yardimcimiz ECFMG

Uluslararast Koordinatorii olarak gorevlendirilmistir.

Tip Fakiiltesi Mezuniyet Sonras1 Uzmanlik Ogrencisi Sayisi

AKADEMIK PERSONEL VE OGRENCI SAYILARI TOPLAM
Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Sayisi (13 tane dgretim iiyesi 13/b ile gdrevlendirilmistir.) 133

731 (Tiirkge)
Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Ogrencisi Sayisi 269 (Ingilizce)




A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Erasmus ve Uluslararast Ofis araciligi ile staj degisim haklari olan dgrencilerimizin referans mektuplar ve ilgili kurumlarla yazismalari
Tip Egitimi Anabilim Dali tarafindan desteklenmektedir. TURKMSIC iiyesi olan Biruni Tip Ogrencileri Birligimizin de altin {iye olmas1

sebebi ile bu kapsamda da 6grencilerimizin yurtdisi staj degisimi hakk: bulunmaktadir.
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Baylor ve King’s College ile ‘Memorandum of Understanding’ anlasmalari olan Tip fakiiltemizin uluslarararasi is birligi ¢aligmalari
devam etmektedir. Uluslararast dgrencilerimize yonelik olarak 2018 yilinda baslatilan ‘BIRMED PEER’ mentorluk programimiz

pandemi siireci boyunca da online olarak devam etmistir.
KANITLAR

https://bem.biruni.edu.tr/course/view.php?id=11888

https://bem.biruni.edu.tr/course/view.php?id=11434

https://bem.biruni.edu.tr/course/view.php?id=11923

https://bem.biruni.edu.tr/course/view.php?id=11774
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B. EGITIM-OGRETIM

Egitimin ilk 3 yilinda temel ve klinik bilimler birlikte verilecek sekilde miifredat plani yapilmistir. Ulusal ¢ekirdek egitim programi 2020

baglaminda tiim programlar gézden gegirilmis ve uyumluluk ¢alismalari yapilmustir. TYYC ile de uyumluluk ¢aligmasi yapilmstir.
B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESI VE GUNCELLENMESI

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

2020-2021 egitim 6gretim yilindan itibaren klinik bilimler dersleri tip fakiiltesi birinci sinifindan itibaren baglatilmistir. Bu sekilde
ogrenciler 1.smiftan baslayarak biitiinciil sekilde sistemleri 6grenme firsat1 bulacaktir. 2021-2022 giiz doneminden itibaren yatay gegisli
ogrencilerin intibaklarimi da kolaylastirmak igin bazi sistemlerin temel ve klinik bilimler olarak ayrilmasi karari koordinatdrler kurulu

tarafindan alinmis sinavlar da buna gore yapilmaya baslanmistir

KANITLAR

Ek 34 Fakiilte Yonetim Kurulu Karari Koordinatorler Kurulu Gorevlendirme

EKk 65 Yatay Gecis Ogrenci Kabuliine Yonelik Miifredat giincelleme Koordinatorler ve Fakiilte Kurul Karari

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi (Ders program Web)

https://tip.biruni.edu.tr/index.php/egitim-rehberi/
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B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Fakiiltemiz TYYC ve Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP)-2020 dogrultusunda mezun yetkinliklerini tanimlamis ve program
ciktilarint buna gore belirlemistir. Mezun yetkinlikleri web sitesinde yer almaktadir.

KANITLAR
Ek 33 Bologna ile TYYC’nin iligkilendirilmesi
Ek 46 Program Ciktilar1 ve Ders Kazammmlarinin iligkilendirilmesi
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B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

TYYC ‘de gosterilmistir.

Ek 47 Tip Fakiiltesi Klinik Staj Yonergesi

Ek 48 is Yiikii Hesaplamalar1 Dekamimla Gériisiiyorum Toplantist

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

I¢ ve dis paydas geri bildirimleri ile programlarin giincellenmesi koordinatorler kurulu tarafindan yapilmaktadir. 2021-2022 bahar
doneminden itibaren program degerlendirme ekibinin gorev tanimi yapilacak ve program giincelleme ve takibi bu komisyon tarafindan

izlenecek Oneriler koordinatorler kuruluna iletilecektir.
KANITLAR

Ek 19 Ogrenci Program Degerlendirme Anketi

Ek 36 Fakiilte Kurulu Karari (Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi)

Ek 50 Egitim-Ogretim Programlarimin izlenmesi Goriis ve Onerilerin Degerlendirilmesi Ornegi
B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Fakiiltemizin mezun yeterlilikleri, egitim amag ve hedefleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve Ulusal CEP-
2020 dogrultusunda ve i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile belirlenmistir. TYYC ve UCEP-2020 g6z 6nilinde bulundurularak egitim amag
ve hedefleri ve kurumsal gekirdek egitim programinin revize edilmesi galigmalar1 siirmektedir. Ogretim {iyelerine dgrenim hedeflerine

yonelik egitim videosu hazirlanmig ve Web yani sira mail ortaminda paylasilmigtir.

Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme Kurulu ¢alismalarini aktif olarak siirdiirmekte ve egitim-dgrenim programinda Fakiiltemizin
mezun yeterlilikleri, ama¢ ve hedefleri dogrultusunda yapilmas: gereken degisiklikleri ilgili kurul ve staj blogu baskanliklarina

bildirmektedir.

Programlarin tasariminda dgretim iiyesi sayisi, yetkinligi, fiziksel ve teknolojik olanaklar gdz oniinde bulundurulmakta ve egitici

egitimleri ile desteklenmektedir

KANITLAR

https://tip.biruni.edu.tr/index.php/duyuru/ogrenim-hedefleri/

Ek 51 2021-2022 Egitim-Ogretim Yih Akademik Takvim

Ek 52 Akademik Birimler Organizasyon Semalari
OLGUNLUK DUZEYI 3



B.2. PROGRAMLARIN YUORUTULMESI

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme: Fakiilte, 6grencilerin 6grenim siiresince programlarin amag ve dgrenme
ciktilarma ulasmasini saglamali, bu siiregte aktif 6grenme strateji ve yontemleri iceren uygulamalar yiiriitiilmelidir. Olgme ve

degerlendirme siireglerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklagim benimsenmelidir.

KANITLAR

Ek 53 Ders Bilgi Paketi-Ogrenci Merkezli Ogretim Yontemleri

https://bem.biruni.edu.tr/course/view.php?id=16823

https://bem.biruni.edu.tr/mod/bigbluebuttonbn/view.php?id=17367559

https://bem.biruni.edu.tr/mod/bigbluebuttonbn/view.php?id=176334

OLGUNLUK DUZEYI; 4

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Fakiiltemizde; Ogrenme kazanimi, 6gretim progranu (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan),

ogretim yontemi ve dlgme- degerlendirme uyumu gézetilmektedir.

Fakiiltemizde 6lgme degerlendirme komisyonu kurulmasi planlanmustir.Fakiilte 6l¢me-degerlendirme yaklasim ve olanaklarimi 6grenci-

ogretim elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirilmektedir.

Olgme degerlendirme sistemi yetkinlik temelli, 5grenci performansina dayali ve bigimlendirici degerlendirmeye agirlik verecek bigimde
olusturulmustur. *Anabilim dali/programlar icerisinde yiiriitilen Slgme degerlendirme siireclerinin izlenmesi ve lyilestirilmesi
Fakiiltemiz Mezuniyet Oncesi Olgme Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilmasi planlanmistir. Olgme degerlendirme
komisyonunun gorev tanimlarinin yapilmasina karar verilmistir.

*  Fakiiltenin 6l¢me ve degerlendirme sistemi ( uzaktan egitim siiregleri de dahil olmak iizere; ilkeleri, yonergesi, usul ve esaslari,
bilgi sistemi vb.) igin yOnerge yapilmasi planlanmistir. Bu sistem ASOS adi altinda bir bilisim sistemi ile isbirliginde
gerceklesecektir.

*  Olgme ve degerlendirme siireclerinin gegerlik, giivenirlik ve giivenligini giivence altina alan mekanizmalar ve 6zgiin

uygulamalara gecilmesi planlanmistir. ASOS iizerinden yapilacaktir.



e Olgme degerlendirme sisteminin izleme mekanizmasi, izleme ara¢ ve sonuglari, iyilestirme raporlarinin olusturulmasi
planlanmigtir. ASOS {izerinden yapilacaktir.
KANITLAR

Yapilan Toplant1 Linki: https://us02web.zoom.us/j/85487858792?pwd=WURLZzVuSWpWakZ5bkprK3ZJSzIOQT09,

Ek 40 Olcme ve Degerlendirme Komisyon Gorevlendirme

Ek 41 Olcme ve Degerlendirme

Ek 54 Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi

OLGUNLUK DUZEYI: 3

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilenmesi
Fakiilte, 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi
ile ilgili olarak 6nceden tanimlanmis ve yayimlanmug kurallari tutarli ve kalici bir sekilde uygulanmalidir.
ACIKLAMA
*  Tip Fakiiltesi 6grenci kabuliine iliskin kurallar tanimlanmis ve bilgi paketinde yer almaktadir.
*  Diplomalar mezuniyet tarihini takiben hazirlanmakta ve Saglik Bakanligina gonderilmektedir.
»  Ogrenci transkriptlerinde ders ve stajlarm kredilendirilmesi yapilmaktadir.
*  Universite Web sayfas1 6grenci kabul kriterleri (Bilgi paketi)

https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=4 1#

KANITLAR

Ek 55 Ogrenci Kabulii siirecine iliskin 2021-2022 Egitim-Ogretim Yilh Orvantasyon Programlari

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Ek 56 Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi

https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=4 1#

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIiK DESTEK HiZMETLERI
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklan

https://kutuphane.biruni.edu.tr/

https://bem.biruni.edu.tr/my/

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

DEKANLIK Kapasitesi
Tip Fakiiltesi Toplant1 Odast 12
BiRUNI UNIVERSITESI DERSLIiK BLOGU Kapasitesi
B501 Dersligi 108
B405 Dersligi 174
B506 Dersligi 30
R403 Dersligi 156




R316 Dersligi 71
R709 Dersligi 150
Konferans Salonu 250
R301 Ekip Caligmasia Dayali Ogrenim Etkinlikleri Salonu 30
R401 Ekip Calismasina Dayali Ogrenim Etkinlikleri Salonu 30
TEMEL TIP Kapasitesi
Anatomi Laboratuvart 40
Mikroskopi Laboratuvari 37
Tibbi Beceri Laboratuvari 40
OSCE Laboratuvari (5 Odali) 10
BIiRUNI UNIVERSITE HASTANESI Kapasitesi

Derslik-1 30
Derslik-2 15
Derslik-3 27
Derslik-4 29
Derslik-5 17
Stajyer Odasi-1 2
Stajyer Odasi-2 2
Intérn Odasi-1 2
Intérn Odasi-2 2
Intérn Odasi-3 2
Nobetei Asistan Odasi 1
Merkezi (T1bbi Biyokimya — T1bbi Mikrobiyoloji) Laboratuvari 15
Anjio Laboratuvari 10
Kitiiphane 10

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Universitemizin SKS birimine bagli olarak bir¢ok kuliipte yer alan &grencilerimiz TURKMSIC iiyesi olan Biruni Tip Ogrencileri

Birligi’nde ulusal ve uluslararasi birgok sosyal ve bilimsel etkinlige katilmaktadir.
KANITLAR

https://topluluklar.biruni.edu.tr/index.php/tip-ogrencileri-birligi-kulubu/

Ek 38 Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faalivetler

Ek 57 Akademik Birimler Temelinde Ogrenci Topluluklarina iliskin Etkinlik ve Raporlar
OLGUNLUK DUZEYIi:4

B.4. OGRETIM KADROSU

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Fakiilte yonetim kurulu tarafindan kabul edilen kriterler senatoya sunulmustur.

KANITLAR

Ek 35 Fakiilte Yonetim Kurulu Karari (Atama Yiikseltme)

https://tip.biruni.edu.tr/index.php/category/ana-bilim-dali/cerrahi-tip-bilimleri/

https://tip.biruni.edu.tr/index.php/category/ana-bilim-dali/dahili-tip-bilimleri/




https://tip.biruni.edu.tr/index.php/category/ana-bilim-dali/temel-tip-bilimleri/

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ek 58 Egiticinin Egitimi Program ve Katihmci Listesi

Ek 59 Ogretim Yetkinligi ve Gelisimine iliskin Akademik Birimlerin Egitim Ornekleri

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

SCI kapsaminda yayin yapan veya gesitli platformlarda 6diil alanlar WEB sayfasinda paylasilmakta ve tebrik belgesi gonderilmektedir.
KANITLAR

Ek 39 Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ek 60 (")g'retim Elemani Tesvik Ornekleri
Ek 61 Tip Fakiiltesi 14 Mart Etkinligi Kapsaminda Diizenlenen Tesvik ve Qdiillendirme

OLGUNLUK DUZEYI 4

C. ARASTIRMA-GELISTIRME
C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
Ogretim iiyeleri ve dgrencilerin BAP vb birimlerden destek alarak arastirma yapmalar1 desteklenmektedir.
KANITLAR

Ek 62 Ogretim Elemam Tesvik Ornekleri

https://docplayer.biz.tr/119310810-Bildiriler-ve-tam-metinler.html (Lokman Tunca ve Tuba Sarag ile)

http://kmtd.org.tr/web/wp-content/uploads/yayinlar-pdf/XIV_kongre kitabi 2021 ilanli.pdf (Tuba Sarag ile)

http://kmtd.org.tr/web/wp-content/uploads/yayinlar-pdf/2018-11-Ulusal-Kan-Merkezleri-ve-Transfuzyon-Tibbi-Kongresi.pdf
(Mihriban Kartal ile)

https://gencivek.org/download/IVEK Dergi Sayi 9 Final.pdf (Furkan Kiziligik ve Lokman Tunca ile)

Tubitak 2209A https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/4000/2209-a_2021-1_sonuclar_05.11.2021.pdf (Lokman Tunca ile)

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar
C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

C.2. ARASTIRMA YETKINLIiGi, i$ BIRLIKLERI VE DESTEKLER

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Arastirma Performansimin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Arastirma sonunda yayin haline gelen bilimsel ¢alismalar web sayfasinda duyurulmakta ve tebrik belgesi diizenlenmektedir.

https://tip.biruni.edu.tr/index.php/bilimsel-yayinlar/




C.3.2. Ogretim Eleman1/ Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Ek 63 Biruni Universitesi Toplumsal Katki Faalivetleri ve Uygulama Ornekleri-2021

D.1.2. Kaynaklar
D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Ek 64 Biruni Universitesi Toplumsal Katki Faalivetleri ve Uygulama Ornekleri-2021

SONUC VE DEGERLENDIRME

Egitimin eksiksiz devam edebilmesi icin tiim komisyonlarin iy tamimlart en kisa zamanda yapiarak gérev dagilimlar
gergeklestirilecektir. Egitim dgretim miifredatina ait ¢calismalar ve giincellemeler diizenli olarak geri bildirimler dogrultusunda
yapumis olup gelistirilerek devam edecektir. Olcme degerlendirme yilin ilk yarisinda online yapilma zorunlulugu bu konunun
beklenen standartlarda yapimas: gerceklesememigtir. 2021 ikinci yariyilda él¢me degerlendirme konusunda ASOS ile yapilan
anlasma ile olcme degerlendirme sisteminde yeni diizenlemelere baslanmasi, dlgme degerlendirme sisteminde istenilen her tiirlii
ciktiyr almamiza olanak saglayacak olup ornek uygulama olmasi i¢cin umut vaad etmektedir. Temel ve Klinik bilimlere yapilan egitici
egitimlerin baglamast olumlu bir gelisme olarak kabul edilmis programin devamu icin gerekli calismalar yiiriitiilmektedir. idari
personele yonelik egitim planlamas: yapumistir. Ogrenci merkezli egitimlere daha fazla yer verilmesi 6nemlidir bu nedenle bu yonde
egiticilere egitim verilmesi planlanmistir. Pandemi nedeniyle yapilamayan toplumsal katki ¢alismalarina yonelik 2022 yili igin
planlamalar yapimaya baslanmigtir. Tiim kurul ve komisyonlarda oégrenci temsiliyetine ozellikle daha fazla dikkat
edilecektir.Arastirma gelistirme i¢in ogretim iiyeleri daha fazla tegvik edilecek ozellikle ogrencilerle yapilacak ¢alismalarin énemi

vurgulanmaya calisilacaktir.



