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A GİRİŞ

A.01 AMAÇ

Ülkemizin sağlık politikaları ve sorunlarına hakim olabilen, insani ve bilimsel etik değerlere saygılı, bilimsel ve kanıta dayalı 
tanı ve tedavi yöntemlerini uygulayabilen, birey ve toplumun mevcut ve gelecek sağlık gereksinimlerini karşılayabilen (sosyal 
güvenilir), ulusal ve uluslararası sağlık sorunlarına duyarlı, tıp alanındaki gelişmeleri takip eden çağdaş hekimler 
yetiştirmektir.

Kanıtlar:

A.01.TIP FAKÜLTESİ STRATEJİK PLAN-2022-2026.pdf
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https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/a.01.tip%20fakultesi%20stratejik%20plan-2022-2026_efca8e8f-06f4-4478-b61a-acccf0181ac8.pdf
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https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/a.01.tip%20fakultesi%20stratejik%20plan-2022-2026_efca8e8f-06f4-4478-b61a-acccf0181ac8.pdf
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A.02 KAPSAM

Tıp fakültesi eğitimimiz; Nitelikli eğitim kapsamında; biyolojik, psikolojik ve sosyal alanları kapsayan bütüncül yaklaşım sergileyen 
müfredat, Araştırma ve Geliştirme yönünden; hekimlik uygulamalarını insani ve mesleki değerler doğrultusunda, kanıta dayalı, 
bilerek, yapan ve sürekli mesleki ve bireysel gelişime açık, Topluma katkı sürecinde; sağlıkla ilgili tüm süreçleri bireysel ve 
toplumsal faydayı önceleyen, Gelişim sürecinde; paydaş analizlerine, geri bildirimlere değer veren eğitim kadrosuyla nitelikli 
hekimlerin yetişmesini amaçlanmayan eğitim programını kapsamaktadır.
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A.03 UYGULAMA PLANI

Tıp Fakültesi’nde eğitim süresi 6 yıl olup, eğitim dili Türkçedir. Tıp fakültesinde eğitim 3 sarmal şeklinde düzenlenmiştir. İlk sarmal 
Dönem I-II-III’ü, ikinci sarmal dönem IV ve V, üçüncü sarmal ise dönem VI’yı kapsamaktadır. Eğitim programın yapısı sistem 
temelli, entegre ve topluma yöneliktir. İlk 3 yıllık dönemi kapsayan Dönem I-II-III’ de eğitim ‘ders kurulları-komite’ sistemi ile 
sürdürülmektedir. Dönem IV ve V’ te klinik bilimler stajları yer alırken, Dönem VI intörnlük dönemini kapsamaktadır. Program 
dahilinde teorik dersler, alan çalışmaları, mesleki beceri dersleri, multidisipliner konuların yanı sıra, koruyucu hekimlik ve sağlık 
problemleri hakkında eğitimler verilmekte olup, Probleme Dayalı Öğretim (PDÖ) uygulamaları ile genom, anatomi, fizyoloji, 
biyokimya, mikrobiyoloji, histoloji ve patoloji, tıbbi biyoloji, tıbbi beceri ve simülasyon laboratuvarlarında öğrencilere ilgili ders 
konularında pratik yapma imkanı sunulmaktadır. Program oluşturulurken Ulusal Çekirdek Eğitim Programı  (UÇEP) esas alınmış, 
Ayrıca öğrencilerimiz daha okul hayatında iken uluslararası bilimsel çalışmalara katılma imkanı bularak mezuniyetinden önce 
uluslararası bilimsel makalede yer alabilmektedir. Öğrencilerimiz, klinik stajı ve intörnlük eğitimlerini üniversite hastanemizde ve 
anlaşmalı eğitim kurumlarında yapmaktadır.
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A.04 KOMİSYON ÜYELERİ

►TIP FAKÜLTESİ KOORDİNATÖRLER KURULU

Türkçe Tıp Başkoordinatör;               Prof. Dr. Duygu Düşmez APA

Türkçe Tıp Başkoordinatör Yard.;     Dr. Öğr. Üyesi Yıldız KAYALI

Türkçe Tıp Başkoordinatör Asistanı; Öğr. Gör. Aslıhan Şeyda DOĞAN

İngilizce Tıp Başkoordinatör;             Prof. Dr. Atila KARAALP   

İngilizce Tıp Başkoordinatör Yard.;   Dr. Öğr. Üyesi Muhsine Sinem ETHEMOĞLU SARI

►TÜRKÇE TIP KOORDİNATÖRLERİ

Dönem-I Koordinatör;                        Dr. Öğr. Üyesi Tarık MECİT

Dönem-II Koordinatör;                       Dr. Öğr. Üyesi Mustafa Muhlis ALPARSLAN

Dönem-III Koordinatör;                      Dr. Öğr. Üyesi Yıldız KAYALI

Dönem-IV Koordinatör;                      Dr. Öğr. Üyesi Seyfettin ÖZVURAL

Dönem-V Koordinatör;                       Doç. Dr. Fazilet ALTIN

Dönem V Koordinatör Yard.ı;             Dr. Öğr. Üyesi Necdet DEMİR

Dönem-VI Koordinatör;                      Dr. Öğr. Üyesi Ömer AKÇAL

Dönem-VI Koordinatör Yard.;             Dr. Öğr. Üyesi Emir NEKAY

►İNGİLİZCE TIP KOORDİNATÖRLERİ

Dönem-I Koordinatör;                        Dr. Öğr. Üyesi Özlem ÖZTÜRK KÖSE

Dönem-II Koordinatör;                       Dr. Öğr. Üyesi Yağmur EKENOĞLU MERDAN

Dönem-III Koordinatör;                      Dr. Öğr. Üyesi Muhsine Sinem ETHEMOĞLU SARI

Dönem-IV Koordinatör;                      Dr. Öğr. Üyesi Yasemin Eraslan PINARCI

►PROGRAM DEĞERLENDİRME KOMİSYONU

Prof. Dr. Dilek Sema ARICI (Tıp Eğitimi A.D)

Prof. Dr. Atila KARAALP (Başkan)

Prof. Dr. Duygu DÜŞMEZ APA (Cerrahi Tıp Bilimleri)

Prof. Dr. Nazmiye Özlem HARMANKAYA (Dahili Tıp Bilimleri)

Doç. Dr. Erdinç TUNÇ (Temel Tıp Bilimleri)

Doç. Dr. Bilge BAYRAKTAR (Dahili Tıp Bilimleri)

Doç. Dr. Fazilet ALTIN (Cerrahi Tıp Bilimleri)

Dr. Öğr. Üyesi Fatma SELMAN (Dahili Tıp Bilimleri)

Uğur Burçe ÇINAR (Öğrenci)
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►ÖLÇME DEĞERLENDİRME KOMİSYONU

Prof. Dr. Dilek Sema ARICI (Tıp Eğitimi A.D)

Prof. Dr. Atila KARAALP (Başkan)

Prof. Dr. Esra KAYTAN SAĞLAM (Dahili Tıp Bilimleri)

Prof. Dr. Ayşe KAFKASLI (Cerrahi Tıp Bilimleri)

Doç. Dr. Erdinç TUNÇ (Temel Tıp Bilimleri)

Doç. Dr. Bilge BAYRAKTAR (Dahili Tıp Bilimleri)

Öğr Gör. Ayşe AKGÜL IŞIK (Temel Tıp Bilimleri)

Halil İbrahim KAYDI (Öğrenci)

►ÖZ DEĞERLENDİRME KURULU 

Prof. Dr. Yasemin MÜŞTERİ OLTULU (Başkan)

Prof. Dr. Esra KAYTAN SAĞLAM

Prof. Dr. Duygu DÜŞMEZ APA

Prof. Dr. Seva ÖNER

Prof. Dr. Nazmiye Özlem HARMANKAYA

Prof. Dr. Şölen HİMMETOĞLU

Prof. Dr. Atila KARAALP

Prof. Dr. Ayşe KAFKASLI

Prof. Dr. Kamuran Cumhur DEĞER

Prof. Dr. Ahmet BELCE

Doç. Dr. Bilge BAYRAKTAR

Doç. Dr. Erdinç TUNÇ

Doç. Dr. Nazlı Ece ORDUERİ

Doç. Dr. Fazilet ALTIN

Dr. Öğr Üyesi Burak ÖNAL

Dr. Öğr Üyesi Yağmur EKENOĞLU MERDAN

Dr. Öğr Üyesi Tarık MECİT

Dr Öğr Üyesi Nüket Güler BAYSOY

Dr. Öğr Üyesi Mustafa Muhlis ALPARSLAN

Dr. Öğr. Üyesi Muhsine Sinem ETHEMOĞLU SARI

Dr. Öğr Üyesi Özlem ÖZTÜRK KÖSE

Dr. Öğr üyesi Tuğba ELGÜN

Dr. Öğr Üyesi. Sibel Demirci DELİPINAR
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Dr. Öğr Üyesi Çiğdem Gözde ASLAN

Dr. Öğr. Üyesi Fatma SELMAN

Dr. Öğr Üyesi Ömer AKÇAL

Dr. Öğr Üyesi Necdet DEMİR

Dr. Öğr Üyesi Nusret Can ÇİLESİZ

Dr. Öğr Üyesi Güven YENMİŞ

Dr. Öğr Üyesi Türkan KYUNCUOĞLU

Dr. Öğr Üyesi Betül BÖRKÜ UYSAL

Öğr. Gör.Ayşe AKGÜL IŞIK

Mustafa Necati YAZICI (Öğrenci-1. sınıf)

Alireza JEİRANİ (Öğrenci-2. sınıf)

Sezin GEDİK (Öğrenci-3. sınıf)

Ali Ozan TAŞDELEN (Öğrenci-4. sınıf)

Emel Zeynep KAYA (Öğrenci-5. sınıf)

Beril KARAKOÇ (Öğrenci-6. sınıf)

Uğur Burçe ÇINAR (Öğrenci-Fakülte Temsilcisi)

Sanem OTURMAZ (Mezun Öğrenci)

Furkan KIZILIŞIK (Mezun Öğrenci)
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B PROGRAMA AİT GENEL BİLGİLER VE GENEL ÖLÇÜTLER

B.01 PROGRAMIN KISA TARİHÇESİ VE SAHİP OLDUĞU İMKANLAR

Biruni Üniversitesi, 27.02.2014 tarihli, 28926 sayılı resmi gazetede yayımlanan, 20.02.2014 
kabul tarihli ve 6525 nolu “Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik 
Yapılması Hakkında Kanun”un 13. maddesi uyarınca; 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayılı 
Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanunu’na eklenen, Ek Madde 156 kapsamında kurulmuştur.
Tıp, Eczacılık, Astronomi, Matematik, Fizik, Coğrafya ve Tarih başta olmak üzere birçok alanda 
önemli eserler vererek dünya bilim tarihine “Evrensel Deha” olarak adını yazdıran Türk bilim 
insanı Ebu Reyhan El-Biruni’den ilham alarak vakıf üniversiteleri arasında yerini alan Biruni 
Üniversitesi, tıp fakültesi 2014-2015 eğitim öğretim yılı itibariyle akademik faaliyetlerine 
başlamıştır.
2015-2016 yılında eğitime başlayan Tıp Fakültemiz, kurulduğu ilk günden itibaren ulusal ve 
uluslararası eğitim standartlarının göz önünde bulundurulduğu, öğrenci merkezli yaklaşımıyla 
tam donanımlı hekimler yetiştirme hedefini benimsemiştir. 2016 yılında hizmet vermeye başlayan 
Biruni Üniversite Hastanesi, toplam 153 yatak kapasitesinin 23 ‘ü müşade yatak olmak üzere, 10 
kattan oluşan tam teşekküllü bir üniversite hastanesidir. İleri tanı ve tedavi yöntemlerinin yer 
aldığı, Biruni Üniversite Hastanesi ‘nde, 70’den fazlası hekim olmak üzere toplam 500 person 
görev yapmaktadır. Tüm branşlarda hizmet veren hastanede 5’i koroner, 26’sı genel ve 32’si 
yeni doğan olmak üzere toplam 63 yataklı yoğun bakım ünitesi ve 6 adet ameliyathane 
bulunmaktadır. 65.000 m2 kapalı alan ve 600 yatak kapaiteli yeni hastanemizin de kurulmakta 
olup yakında hizmet vermeye  başlayacaktır.
İlk kez 2021 yılında ilk mezunlarını veren Tıp Fakültemiz, 2019 yılında İngilizce programımızın 
da eklenmesiyle uluslararası öğrenci sayısını arttırmış olup dünya çapında yetkin genç hekimler 
yetiştirmeye devam etmektedir.
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B.02 PROGRAMIN ÖĞRETİM YÖNTEMİ, EĞİTİM DİLİ VE ÖĞRENCİ KABULÜ

BÜ Tıp Fakültesinde eğitim, 6 yıldan oluşan entegre bir eğitim sistemidir. Her yıl, 2 yarıyıldan ve her yarıyıl ise en az 16 haftalık 
bir eğitim süresinden oluşmaktadır. Tıp Fakültesinde ilk üç yıllık eğitim (Dönem I, II ve III) “ders kurulu – komite” sistemiyle 
sürdürülmektedir. Fakültemizde 1.Sınıftan itibaren klinik bilimler, patoloji ve farmakoloji dersleri temel bilimler derslerine entegre 
şekilde verilmeye başlanır. 1. Sınıftan itibaren klinik ve temel entegrasyonu sağlanmaya çalışılır.
Tıp eğitimi I, II ve III. yıllarda ders kurulları, IV ve V. yıllarda staj kurulları ve VI. yılda intörnlük esasına göre 
yapılmaktadır.Fakültemiz eğitiminde hem öğrenci merkezli hem de eğitici merkezli yöntemler kullanılmaktadır. Amfi (sınıf)dersleri, 
laboratuvar(pratik) dersitemel tıbbi beceri eğitimleri, klinik beceri eğitimleri, Probleme Dayalı Öğrenme (PDÖ), olgu temelli 
tartışma,hasta başı eğitimleri ile küçük grup çalışması yapılmaktadır.
Eğitim dili Türkçe Tıp bölümünde Türkçe, İngilizce tıp bölümünde İngilizcedir. Tıp Fakültesi'ne giriş için ülkemizde ortaöğretim 
eğitimini tamamlamış veya yurtdışında eğitim almış ve eşdeğerliği kabul edilmiş olmak ve üniversite sınavında (YKS) sayısal 
alanda yeterli puanı almış olmak gerekmektedir. Kayıt ve kabul şartları, ilgili yılın Öğrenci Seçme ve Yerleştirme Sistemi 
Kılavuzu'nda belirtilir.

https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=41
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B.03 PROGRAMIN İDARİ YAPISI ÖĞRETİM KADROSU

İdari yapıda bir fakülte sekreteri, bir  İngilizce Tıp Sorumlusu, bir  temel bilimler kooridinatör sekreteri, bir öğrenci işleri uzmanı, bir 
kalite sorumlusu ve bir klinik  bölüm sekreteri ile  olmak üzere toplam 6 kişi görev yapmaktadır. Fakültenin akademik kadrosu 
kanıt kısmında sunulmuştur.

Kanıtlar:

B.03.Bölüm Sekreteri.pdf
B.03.Fakülte Sekreteri Görev Tanımı.pdf
B.03.İngilizce Tıp Öğrenci İşleri.pdf
B.03.Kalite ve Öğrenci İşleri.pdf
B.03.Öğrenci Klinik Uygulama.pdf
B.03.TIP Fakültesi Akademik Kadro.xlsx
B.03.Tıp Fakültesi Kalite Sorumlusu.pdf
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https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.bolum%20sekreteri_715149a8-ce30-4fce-9302-318a26aa817f.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.bolum%20sekreteri_715149a8-ce30-4fce-9302-318a26aa817f.pdf
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https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.ingilizce%20tip%20ogrenci%20isleri_41dc0a22-7ff7-40e5-851e-3c33da637810.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.ingilizce%20tip%20ogrenci%20isleri_41dc0a22-7ff7-40e5-851e-3c33da637810.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.ingilizce%20tip%20ogrenci%20isleri_41dc0a22-7ff7-40e5-851e-3c33da637810.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.ingilizce%20tip%20ogrenci%20isleri_41dc0a22-7ff7-40e5-851e-3c33da637810.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.ingilizce%20tip%20ogrenci%20isleri_41dc0a22-7ff7-40e5-851e-3c33da637810.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.ingilizce%20tip%20ogrenci%20isleri_41dc0a22-7ff7-40e5-851e-3c33da637810.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.ingilizce%20tip%20ogrenci%20isleri_41dc0a22-7ff7-40e5-851e-3c33da637810.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.kalite%20ve%20ogrenci%20isleri_a01701b2-1755-4552-a958-fe41e923df1e.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.kalite%20ve%20ogrenci%20isleri_a01701b2-1755-4552-a958-fe41e923df1e.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.kalite%20ve%20ogrenci%20isleri_a01701b2-1755-4552-a958-fe41e923df1e.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.kalite%20ve%20ogrenci%20isleri_a01701b2-1755-4552-a958-fe41e923df1e.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.kalite%20ve%20ogrenci%20isleri_a01701b2-1755-4552-a958-fe41e923df1e.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.kalite%20ve%20ogrenci%20isleri_a01701b2-1755-4552-a958-fe41e923df1e.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.kalite%20ve%20ogrenci%20isleri_a01701b2-1755-4552-a958-fe41e923df1e.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.ogrenci%20klinik%20uygulama_a3793be4-f79a-4277-a34c-cecadaba7fc7.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.ogrenci%20klinik%20uygulama_a3793be4-f79a-4277-a34c-cecadaba7fc7.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.ogrenci%20klinik%20uygulama_a3793be4-f79a-4277-a34c-cecadaba7fc7.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.ogrenci%20klinik%20uygulama_a3793be4-f79a-4277-a34c-cecadaba7fc7.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.ogrenci%20klinik%20uygulama_a3793be4-f79a-4277-a34c-cecadaba7fc7.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.tip%20fakultesi%20akademik%20kadro_a5fa3905-10d9-484e-83f1-9765c2369416.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.tip%20fakultesi%20akademik%20kadro_a5fa3905-10d9-484e-83f1-9765c2369416.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.tip%20fakultesi%20akademik%20kadro_a5fa3905-10d9-484e-83f1-9765c2369416.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.tip%20fakultesi%20akademik%20kadro_a5fa3905-10d9-484e-83f1-9765c2369416.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.tip%20fakultesi%20akademik%20kadro_a5fa3905-10d9-484e-83f1-9765c2369416.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.tip%20fakultesi%20akademik%20kadro_a5fa3905-10d9-484e-83f1-9765c2369416.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.tip%20fakultesi%20akademik%20kadro_a5fa3905-10d9-484e-83f1-9765c2369416.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.tip%20fakultesi%20kalite%20sorumlusu_4e7ed374-4b51-42a3-8cc7-d29da371d072.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.tip%20fakultesi%20kalite%20sorumlusu_4e7ed374-4b51-42a3-8cc7-d29da371d072.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.tip%20fakultesi%20kalite%20sorumlusu_4e7ed374-4b51-42a3-8cc7-d29da371d072.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.tip%20fakultesi%20kalite%20sorumlusu_4e7ed374-4b51-42a3-8cc7-d29da371d072.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.tip%20fakultesi%20kalite%20sorumlusu_4e7ed374-4b51-42a3-8cc7-d29da371d072.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.tip%20fakultesi%20kalite%20sorumlusu_4e7ed374-4b51-42a3-8cc7-d29da371d072.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.tip%20fakultesi%20kalite%20sorumlusu_4e7ed374-4b51-42a3-8cc7-d29da371d072.pdf


B.04 PROGRAMIN VİZYON VE MİSYONU

VİZYONUMUZ

Tıp etiğine duyarlı, kanıta dayalı tıp bilgisini edinmiş, gereken tıbbi becerileri kazanmış, özgür düşünebilen, araştırıcı ve sürekli 
öğrenme isteği olan,  saygın, tanınır, sosyal sorumluluk sahibi hekimler yetiştirmek.

MİSYONUMUZ

Eğitim, ve bilimsel araştırma alanında, çağdaş teknolojiyi kullanan;Ürettiği eğitim-öğretim ve araştırma ürünleriyle modern tıbba 
destek sunan ve öncülük yapan, bilgiyi paylaşan; 

Dünyadaki bilimsel çalışmaları yakından takip eden ve bunlara katkıda bulunarak yeni teknolojileri kullanan; En son gelişmeleri 
dünya ile eş zamanlı olarak hastalara sunabilen;

Sağlık hizmeti sunumunda sosyal yükümlülüklerini yerine getiren; Eğitim, bilimsellik ve sağlık hizmeti sunuculuğunda Türkiye’de 
ve dünyada model oluşturan, ve referans gösterilen bir fakülte olmaktır.
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B.05 PROGRAMIN AMACI

Ülkemizde ve Dünya’da örnek bir fakülte olarak, bilimsel araştırmalarla evrensel bilgi birikimine katkıda bulunmak, toplumu daha 
sağlıklı kılabilmek için üretilecek sağlık politikalarında etkin biçimde rol alan, bilimsel ve etik değerlere bağlı, araştırmacı ve 
nitelikli hizmet anlayışına sahip hekimler yetiştirmek, ülkemizde temel, klinik ve cerrahi tıp alanındaki çalışmalara öncülük 
etmektir.

Biruni Üniversitesi Tıp Fakültesinin (BÜTF) kurumsal amacı, ülkenin sağlık politikaları ve sorunlarına hakim, birinci basamak 
hekimliği yapabilecek bilgi beceri tutuma sahip, profesyonellik ilkesine uygun tutum ve davranış sergileyecek, yöneticilik 
yapabilecek, mesleğini tıp etik kurallarına göre gerçekleştirebilecek, yaşam boyu öğrenme sorumluluğunun bilincinde, toplumun 
öncelikli sağlık sorunlarını kavrayarak, önleyici, çözüm üretici fikirler geliştirebilecek, sağlık alanında bilimsel kanıtları 
kullanabilecek sağlık çalışanları yetiştirmek amacıyla iyi iletişimci, ekip üyesi, lider, sağlık savunucusu, bilimsel, profesyonel rolleri 
üzerinde taşıyan hekimler yetiştirmek şeklinde belirlenmiştir.

Biruni Üniversitesi Tıp Fakültesi (BÜTF) ilk stratejik planını 2017-2021 yılları için oluşturmuş, 2022 yılında yapılan çalıştay ile 
güncellemiştir. 2022-2026 stratejik planında sosyal yükümlülüklerin de dikkate alınmasıyla fakültenin misyon ve vizyonu ile 
stratejik amaç ve hedefleri güncellenmiştir. (Ek; 2022-2026 stratejik plan) Stratejik plan her yıl gözden geçirilmekte ve fakültenin 
koyduğu hedeflere ulaşma oranları kontrol edilmekte hedef kartlarında belirtilmekte ve üst yönetime sunulmaktadır (Stratejik Plan 
Değerlendirme 2022). 

Kurumsal Amaç; 

Nitelikli tıp eğitimini geliştirmek,

Fakültenin akademik bilinirliğine katkı sağlamak,

Toplum sağlığına duyarlı hekimler yetiştirmek

BÜTF MEZUNİYET ÖNCESİ EĞİTİMİN AMACI 

Ülkemizin sağlık politikaları ve sorunlarına hakim olabilen, insani ve bilimsel etik değerlere saygılı, bilimsel ve kanıta dayalı tanı 
ve tedavi yöntemlerini uygulayabilen, birey ve toplumun mevcut ve gelecek sağlık gereksinimlerini karşılayabilen (sosyal 
güvenilir), ulusal ve uluslararası sağlık sorunlarına duyarlı, tıp alanındaki gelişmeleri takip eden çağdaş hekimler yetiştirmektir.

BÜTF ARAŞTIRMA AMACI

Uluslararası ve ulusal gereksinimleri dikkate alarak kanıta dayalı tıp eğitimi uygulamalarını geliştirmek, araştırma ve proje üretme 
anlayışını yaygınlaştırmak ve bunların bilimsel makale olarak yayınlanmasını teşvik edecek olanaklar yaratmaktır.

BÜTF HİZMET AMACI 

Ulusal ve uluslararası standartlarda hasta odaklı yaklaşımı benimseyen, gelişime ve teknolojiye açık, nitelikli sağlık 
profesyonelleri ile hasta ve çalışan memnuniyetini önemseyen, ekip üyeleri ile uyumlu çalışan, güvenilir tanı, tedavi ve bakım 
ortamını toplumun çoğunluğuna ulaştırmayı hedefleyen etkili bir sağlık hizmeti sunmaktır.

Kanıtlar:

B.05.SON TIP FAKÜLTESİ STRATEJİK PLAN-2022-2026.docx
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B.06 PROGRAMIN HEDEFİ

Eğitim, sağlık hizmetleri ve bilimsel araştırma alanında öncülük yapmak,çağdaş teknolojiyi kullanan, ürettiği eğitim-öğretim ve 
araştırma ürünleriyle modern tıbba destek sunmak, bilgiyi paylaşan, dünyadaki bilimsel çalışmaları yakından takip eden ve 
bunlara katkıda bulunarak yeni teknolojileri ülkemizde ilk defa uygulamak, en son gelişmeleri dünya ile eş zamanlı olarak 
hastalara sunarak Türkiye ve Dünya’da model oluşturan ve referans gösterilen bir fakülte olmaktır.

Kurumsal Hedefler:

Öğretim kalitesini artırmak ve sürekli iyileştirme sağlamak,

Nitelikli öğrenci alımını artırmak,

Paydaş odaklı sağlık hizmeti sunmak,

Tıp Fakültesinin bilimsel yayın sıralamasındaki konumunu yükseltmek,

Toplum sağlığı bilincini artırmak,

Toplumun öncelikli sağlık sorunlarını içeren eğitim- uygulama programları oluşturmak ana başlıkları altında toplanmıştır.

BÜTF MEZUNİYET ÖNCESİ EĞİTİMİN HEDEFLERİ 

1. Ulusal Çekirdek Eğitim Programı (UÇEP)  temel alarak oluşturulan çekirdek hastalıklar, semptomlar ve temel hekimlik 

uygulama konularına hakim olup, açıklayabilen ve uygulayabilen,

2. Geliştirilmiş eğitim  programları ile genişletilmiş  yetkinliklere sahip olan,

3. Birinci basamak düzeyinde toplumda sık görülen hastalıklara tanı koyup, tedavi yapabilen

4. Koruyucu hekimlik ilkelerini bireye ve çevreye yönelik uygulayabilen,

5. Meslek etiğine saygılı, evrensel tıp etiği ilkelerini gözeten ve mesleğini seven,

6. Hekimlik yaşamı boyunca mesleki bilgilerini güncellemeye açık olan,

7. Hasta ve hasta yakınları, meslektaşları ile etkili ve dürüst iletişim kurabilen,

8. Ekip çalışmasına uyumlu olup ekibi yöneterek liderlik yapabilen,

9. Bilimsel araştırma yapabilen ve güncel bilimsel gelişmeleri takip edebilen,

10. Eleştirel düşünme becerilerine sahip olan hekimlerin yetiştirilmesini sağlamaktır.

BÜTF ARAŞTIRMA HEDEFLERİ 

1. Kanıta dayalı tıp eğitimi uygulamaları konusunda farkındalık yaratmak

2. Etik ilkelere uygun olarak araştırmaların yürütülmesini sağlamak

3. Fakültemizde bilimsel çalışmalar için gerekli teknik donanım,  alt yapı ve yardımcı eleman desteğini güçlendirmek

4. Bilimsel araştırma yapma, proje hazırlama ve makale yazma gibi temel konularda eğitim vererek bilimsel çalışma sayısının 
arttırılmasına katkı sağlamak

5. Bilimsel çalışma sonuçlarının paylaşımını teşvik ederek fakültenin tanınırlığını artırmak

BÜTF HİZMET HEDEFLERİ 

 1.Toplumun, her aşamada ihtiyaç duyduğu hasta ve hekim haklarını gözeterek, sağlık hizmetini sunabilecek hekim yetiştirmek.

2. Kalite standartlarına uygun, nitelikli, sağlığı geliştirici, koruyucu, tedavi ve rehabilite edici sağlık hizmeti sunmak

3.Tıp Fakültesinin misyonu ve vizyonu doğrultusunda, hasta, hasta yakını ve sağlık çalışanı memnuniyetini sağlamak

4. Sağlı hizmeti alanlar için ayrımın gözetilmediği ve herkesin eşit muamele görüp eşit haklara sahip olduğu bir ortam oluşturmak

5. Sağlık alanındaki güncel teknolojik alt yapı olanakları takip ederek, bu olanakları öğrenci eğitimi ve hastaların tanı/tedavisinde 
en üst düzeyde kullanmak,

6. Meslek hayatları boyunca rol model olacak hekim ve eğitici olmalarına katkı sağlamak,

7. Sağlık Bakanlığı, Kamu Hastaneler Birliği, Sosyal Güvenlik Kurumu, İl Sağlık Müdürlüğü, İl Halk Sağlığı Müdürlüğü, Toplum 
Sağlığı ve Aile Sağlığı Merkezleri, meslek örgütleri, sivil toplum örgütleri gibi ortak paydaşlar ile yakın işbirliği ve uyum içerisinde 
çalışmak,
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8. Hastane çalışanlarının ve öğrencilerin sağlığını korumak ve iş güvenliğini sağlamaktır.
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B.07 KAZANILAN DERECE

TIP DOKTORU
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B.08 ÖĞRENCİLERİN PROGRAMI SEÇERKEN SAHİP OLMASI GEREKEN YETKİNLİKLER

Biyolojik, psikolojik ve sosyal alanları kapsayan bütüncül yaklaşım sergileyen, hekimlik uygulamalarını insani ve mesleki değerler 
doğrultusunda, kanıta dayalı, bilerek yapan, sürekli mesleki ve bireysel gelişime açık birey olma yetkinliklerine sahip olma
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B.09 ÖĞRENCİLERİN ÖĞRENİMLERİ SONUNDA SAHİP OLACAĞI YETKİNLİKLER

1. Vücudun temel yapısı, gelişimi ve işleyiş mekanizmalarını tanımlar. Hastalıkların nedenlerini, oluş mekanizmalarını ve 

etkilenen organlardaki değişiklikleri açıklar. Ayrıntılı anamnez alır, fizik muayene yapar ve bulguları değerlendirir (Sağlık 
hizmet sunucusu).

2. Birinci basamak sağlık hizmeti düzeyindeki tanısal uygulamaları yapar, tanı koyar ve koruyucu hekimlik hizmetlerini 

yapar (Sağlık koruyucusu).

3. Klinik karar verme sürecinde hasta ve sağlık çalışanının güvenliğini sağlayarak kanıta dayalı tıp uygulamalarından 

yararlanır (Bilimsellik).

4. Hizmet sunan sağlık ekibi içinde takım üyesi olarak iş birliği ve liderlik yapar.

5. Hastalar, hasta yakınları, sağlık çalışanları ve meslektaşları ile güven ve saygıya dayalı etkili iletişim kurar.

6. Mesleki uygulama ve araştırmalarda mesleki profesyonellik ve etik kuralları uygular.

7. Ekip üyeliği yapar

8. Yaşam boyu öğrenme motivasyonuna sahip olur.

https://www.biruni.edu.tr/haberler/haberler/universitemiz-ulusal-cekirdek-egitim-programi-na-ucep-ev-
sahipligi-yapti

Kanıtlar:

B.09.mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-cekirdek-egitimi-programi.pdf
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https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.09.mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-cekirdek-egitimi-programi_91f80c3a-de0e-4910-b26b-546aaa0b8e28.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.09.mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-cekirdek-egitimi-programi_91f80c3a-de0e-4910-b26b-546aaa0b8e28.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.09.mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-cekirdek-egitimi-programi_91f80c3a-de0e-4910-b26b-546aaa0b8e28.pdf
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https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.09.mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-cekirdek-egitimi-programi_91f80c3a-de0e-4910-b26b-546aaa0b8e28.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.09.mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-cekirdek-egitimi-programi_91f80c3a-de0e-4910-b26b-546aaa0b8e28.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.09.mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-cekirdek-egitimi-programi_91f80c3a-de0e-4910-b26b-546aaa0b8e28.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.09.mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-cekirdek-egitimi-programi_91f80c3a-de0e-4910-b26b-546aaa0b8e28.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.09.mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-cekirdek-egitimi-programi_91f80c3a-de0e-4910-b26b-546aaa0b8e28.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.09.mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-cekirdek-egitimi-programi_91f80c3a-de0e-4910-b26b-546aaa0b8e28.pdf


B.10 PROGRAMIN MEVCUT ÖĞRENCİ PROFİLİ

Ulusal ve uluslararası öğrenciler bulunur. Listenin tümü kanıt kısmına eklenmiştir.

Kanıtlar:

B.10.TIP FAKÜLTESİ ÖĞRENCİ LİSTE.xlsx
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https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.10.tip%20fakultesi%20ogrenci%20liste_c33c500c-a227-4120-aea8-8eaccbc8c46a.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.10.tip%20fakultesi%20ogrenci%20liste_c33c500c-a227-4120-aea8-8eaccbc8c46a.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.10.tip%20fakultesi%20ogrenci%20liste_c33c500c-a227-4120-aea8-8eaccbc8c46a.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.10.tip%20fakultesi%20ogrenci%20liste_c33c500c-a227-4120-aea8-8eaccbc8c46a.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.10.tip%20fakultesi%20ogrenci%20liste_c33c500c-a227-4120-aea8-8eaccbc8c46a.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.10.tip%20fakultesi%20ogrenci%20liste_c33c500c-a227-4120-aea8-8eaccbc8c46a.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.10.tip%20fakultesi%20ogrenci%20liste_c33c500c-a227-4120-aea8-8eaccbc8c46a.xlsx


B.11 PROGRAM MEZUNLARININ MESLEKİ PROFİLİ

Pratisyen hekim olarak mezun olurlar.

Tıpta uzmanlık sınavını kazananlar dahili, cerrahi bilimlerde uzman hekimlik yapabilirler.

Temel bilimlerde doktora yapabilirler.

2020-2021 yılında 73 mezun verilmiştir. Bunların 24'ü ilk sınavlarında (TUS) uzmanlık programına yerleşmişlerdir.

29'u TUS'a hazırlanmaktadır. 9'u TUS'a girmeyi düşünmemekte, 10'u yurt dışında mesleklerine devam etmeyi planlamakta olarak 
gruplandırılmışlardır.

2021-2022 yılında 67 mezun verilmiştir. Kariyer Merkezi tarafından mezunlarımız iletişim numararından aranarak bilgi 
alınmaktadır. Arama sonuçları kanıt olarak eklenmiştir.

2022-2023 yılında 75 mezun verilmiştir. Yeni mezunlarımızın takip edilmektedir. 

Kanıtlar:

B.11.Atanan Mezunlar 20.09.2023.xlsx
B.11.Kariyer Merkezi mezun arama sonuçları. 2022 Yılı Tıp Fakültesi Mezun İstihdam Durumları.xlsx
B.11.Mezun Tablo.xlsx
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https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.11.atanan%20mezunlar%2020.09.2023_aabc2c62-d1f2-4bc6-9622-43571986f428.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.11.atanan%20mezunlar%2020.09.2023_aabc2c62-d1f2-4bc6-9622-43571986f428.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.11.atanan%20mezunlar%2020.09.2023_aabc2c62-d1f2-4bc6-9622-43571986f428.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.11.atanan%20mezunlar%2020.09.2023_aabc2c62-d1f2-4bc6-9622-43571986f428.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.11.atanan%20mezunlar%2020.09.2023_aabc2c62-d1f2-4bc6-9622-43571986f428.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.11.kariyer%20merkezi%20mezun%20arama%20sonuclari.%202022%20yili%20tip%20fakültesi%20mezun%20i̇stihdam%20durumlari_6e85d2c1-c542-4f23-bc1a-dd8c39038a3a.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.11.kariyer%20merkezi%20mezun%20arama%20sonuclari.%202022%20yili%20tip%20fakültesi%20mezun%20i̇stihdam%20durumlari_6e85d2c1-c542-4f23-bc1a-dd8c39038a3a.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.11.kariyer%20merkezi%20mezun%20arama%20sonuclari.%202022%20yili%20tip%20fakültesi%20mezun%20i̇stihdam%20durumlari_6e85d2c1-c542-4f23-bc1a-dd8c39038a3a.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.11.kariyer%20merkezi%20mezun%20arama%20sonuclari.%202022%20yili%20tip%20fakültesi%20mezun%20i̇stihdam%20durumlari_6e85d2c1-c542-4f23-bc1a-dd8c39038a3a.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.11.kariyer%20merkezi%20mezun%20arama%20sonuclari.%202022%20yili%20tip%20fakültesi%20mezun%20i̇stihdam%20durumlari_6e85d2c1-c542-4f23-bc1a-dd8c39038a3a.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.11.kariyer%20merkezi%20mezun%20arama%20sonuclari.%202022%20yili%20tip%20fakültesi%20mezun%20i̇stihdam%20durumlari_6e85d2c1-c542-4f23-bc1a-dd8c39038a3a.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.11.kariyer%20merkezi%20mezun%20arama%20sonuclari.%202022%20yili%20tip%20fakültesi%20mezun%20i̇stihdam%20durumlari_6e85d2c1-c542-4f23-bc1a-dd8c39038a3a.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.11.kariyer%20merkezi%20mezun%20arama%20sonuclari.%202022%20yili%20tip%20fakültesi%20mezun%20i̇stihdam%20durumlari_6e85d2c1-c542-4f23-bc1a-dd8c39038a3a.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.11.kariyer%20merkezi%20mezun%20arama%20sonuclari.%202022%20yili%20tip%20fakültesi%20mezun%20i̇stihdam%20durumlari_6e85d2c1-c542-4f23-bc1a-dd8c39038a3a.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.11.kariyer%20merkezi%20mezun%20arama%20sonuclari.%202022%20yili%20tip%20fakültesi%20mezun%20i̇stihdam%20durumlari_6e85d2c1-c542-4f23-bc1a-dd8c39038a3a.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.11.kariyer%20merkezi%20mezun%20arama%20sonuclari.%202022%20yili%20tip%20fakültesi%20mezun%20i̇stihdam%20durumlari_6e85d2c1-c542-4f23-bc1a-dd8c39038a3a.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.11.kariyer%20merkezi%20mezun%20arama%20sonuclari.%202022%20yili%20tip%20fakültesi%20mezun%20i̇stihdam%20durumlari_6e85d2c1-c542-4f23-bc1a-dd8c39038a3a.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.11.kariyer%20merkezi%20mezun%20arama%20sonuclari.%202022%20yili%20tip%20fakültesi%20mezun%20i̇stihdam%20durumlari_6e85d2c1-c542-4f23-bc1a-dd8c39038a3a.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.11.kariyer%20merkezi%20mezun%20arama%20sonuclari.%202022%20yili%20tip%20fakültesi%20mezun%20i̇stihdam%20durumlari_6e85d2c1-c542-4f23-bc1a-dd8c39038a3a.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.11.kariyer%20merkezi%20mezun%20arama%20sonuclari.%202022%20yili%20tip%20fakültesi%20mezun%20i̇stihdam%20durumlari_6e85d2c1-c542-4f23-bc1a-dd8c39038a3a.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.11.kariyer%20merkezi%20mezun%20arama%20sonuclari.%202022%20yili%20tip%20fakültesi%20mezun%20i̇stihdam%20durumlari_6e85d2c1-c542-4f23-bc1a-dd8c39038a3a.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.11.kariyer%20merkezi%20mezun%20arama%20sonuclari.%202022%20yili%20tip%20fakültesi%20mezun%20i̇stihdam%20durumlari_6e85d2c1-c542-4f23-bc1a-dd8c39038a3a.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.11.kariyer%20merkezi%20mezun%20arama%20sonuclari.%202022%20yili%20tip%20fakültesi%20mezun%20i̇stihdam%20durumlari_6e85d2c1-c542-4f23-bc1a-dd8c39038a3a.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.11.kariyer%20merkezi%20mezun%20arama%20sonuclari.%202022%20yili%20tip%20fakültesi%20mezun%20i̇stihdam%20durumlari_6e85d2c1-c542-4f23-bc1a-dd8c39038a3a.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.11.kariyer%20merkezi%20mezun%20arama%20sonuclari.%202022%20yili%20tip%20fakültesi%20mezun%20i̇stihdam%20durumlari_6e85d2c1-c542-4f23-bc1a-dd8c39038a3a.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.11.kariyer%20merkezi%20mezun%20arama%20sonuclari.%202022%20yili%20tip%20fakültesi%20mezun%20i̇stihdam%20durumlari_6e85d2c1-c542-4f23-bc1a-dd8c39038a3a.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.11.kariyer%20merkezi%20mezun%20arama%20sonuclari.%202022%20yili%20tip%20fakültesi%20mezun%20i̇stihdam%20durumlari_6e85d2c1-c542-4f23-bc1a-dd8c39038a3a.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.11.kariyer%20merkezi%20mezun%20arama%20sonuclari.%202022%20yili%20tip%20fakültesi%20mezun%20i̇stihdam%20durumlari_6e85d2c1-c542-4f23-bc1a-dd8c39038a3a.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.11.mezun%20tablo_50b5ac8c-c316-43a6-bb59-ef702a5a1474.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.11.mezun%20tablo_50b5ac8c-c316-43a6-bb59-ef702a5a1474.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.11.mezun%20tablo_50b5ac8c-c316-43a6-bb59-ef702a5a1474.xlsx


B.12 PROGRAMIN PAYDAŞLARI

İl Sağlık Müdürlüğü

Tabipler Odası

Eğitim ve Araştırma Hastaneleri

Üniversite Hastaneleri

Aile ve Toplum Sağlığı Merkezleri
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B.13 PROGRAMIN İLETİŞİM BİLGİLERİ

Dekan: Prof. Dr. Dilek Sema Arıcı

Dekan Yardımcıları

Prof. Dr. Esra KAYTAN SAĞLAM   

Doç. Dr. Bilge BAYRAKTAR

Bölüm Bologna Koordinatörü: Prof. Dr. Yasemin Müşteri Oltulu, Dr. Öğr. Üyesi Yağmur Ekenoğlu

e-mail: yoltulu@biruni.edu.tr

10. Yıl Caddesi Protokol Yolu No : 45 34010 Topkapı / İstanbul - 444 8 276 (BRN) – Dahili: 1339
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C ÖĞRENCİLER

C.01 Programa kabul edilen öğrenciler, programın kazandırmayı hedeflediği çıktıları (bilgi, beceri ve
davranışları) öngörülen sürede edinebilecek altyapıya sahip olmalıdır. Öğrencilerin kabulünde göz önüne
alınan göstergeler izlenmeli ve bunların yıllara göre gelişimi değerlendirilmelidir

Programa kabul edilen öğrenciler, programın kazandırmayı hedeflediği çıktıları (bilgi, beceri ve davranışları) öngörülen sürede 
edinebilecek altyapıya sahip olmalıdır. Öğrencilerin kabulünde göz önüne alınan göstergeler izlenmeli ve bunların yıllara göre 
gelişimi değerlendirilmelidir.
Tıp Fakültemize ÖSYM tarafından yapılan Yerleştirme Sınavı (ÖSYS) sonuçlarına göre öğrenci alınmaktadır. Fakültemize ayrıca 
yabancı öğrenci sınavı (YÖS) ve yatay geçiş yoluyla da öğrenci alınmaktadır. Her yıl, tercih yapan öğrenciler ÖSYM tarafından 
üniversitelere yerleştirilip kesin kayıt yaptırırlar. Lise eğitiminin son 3 yılını yurtdışında okumuş ve mezun olmuş kişiler YÖS 
kontenjanı ile başvuru yapabilirler. Başvuru şartlarını sağlayan adaylar değerlendirildikten sonra Üniversitemizin web sayfasında 
ilan edilirler. Kazanan adaylar kesin kayıt yaptırdıktan sonra eğitime başlarlar Fakültemizde öğrenci kabulü ile ilgili açık ve tutarlı 
kriterler uygulanmakta olup, öğrenci kabulü ile ilgili tüm esaslar ön lisans ve lisans eğitim öğretim yönetmeliği ile lisansüstü eğitim 
ve öğretim yönetmeliğinde düzenlenmiş ve web sitesinde yayınlanmıştır

https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler
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C.02 Yatay ve dikey geçişle öğrenci kabulü, çift ana dal, yan dal ve öğrenci değişimi uygulamaları ile başka
kurumlarda ve/veya programlarda alınmış dersler ve kazanılmış kredilerin değerlendirilmesinde uygulanan
politikalar ayrıntılı olarak tanımlanmış ve uygulanıyor olmalıdır.

Yatay ve dikey geçişle öğrenci kabulü, çift ana dal, yan dal ve öğrenci değişimi uygulamaları ile başka kurumlarda ve/veya 
programlarda alınmış dersler ve kazanılmış kredilerin değerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrıntılı olarak tanımlanmış ve 
uygulanıyor olmalıdır.
Fakültemize her yarıyıl için “Yükseköğretim Kurumları Arasında Ön Lisans ve Lisans Düzeyinde Yatay Geçiş Esaslarına İlişkin 
Yönetmelik” çerçevesinde belirlenen kontenjan ve koşullar doğrultusunda yatay geçişle öğrenci alınmaktadır ve üniversitemiz 
önlisans ve lisans yatay geçiş yönergesi ile belirlenmiş koşullar uygulanmaktadır.
Yatay geçiş için üniversitemize başvuru yapan aday öğrenciler, her yıl oluşturulan yatay geçiş komisyonu tarafından 
değerlendirilir. Kabul edilen adaylar web sitemizde ilan edilir. Adaylar kesin kayıt yaptırdıktan sonra eğitime başlar. Fakültemize 
kurulduğundan bu yana kurumlara geçiş yapmışlardır. Açılıştan bu yana 254 öğrenci yatay geçiş ile gelmiş, 144 öğrenci yatay 
geçiş ile farklı kurumlara gitmiştir.
Eğitim müfredatımızın diğer okullardan farklılık göstermesi nedeniyle, yatay geçiş intibakları yapılırken almadıkları ders kurulunun 
derslerini yıl içinde çalışmaları ve bir üst sınıfa devam etmek için yıl sonunda yapılan sınavlarda başarılı olmaları şartı aranır.

Kanıtlar:

C.02.Önlisans ve Lisans Programları Yatay Geçiş Yönergesi-23.05.2023.pdf
C.02.TIP FAKÜLTESİ YATAY GEÇİŞ ÖĞRENCİ LİSTE.xlsx

23/66

https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.02.onlisans%20ve%20lisans%20programlari%20yatay%20gecis%20yonergesi-23.05.2023_2bb1a168-6096-4468-a0d8-55a91401e165.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.02.onlisans%20ve%20lisans%20programlari%20yatay%20gecis%20yonergesi-23.05.2023_2bb1a168-6096-4468-a0d8-55a91401e165.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.02.onlisans%20ve%20lisans%20programlari%20yatay%20gecis%20yonergesi-23.05.2023_2bb1a168-6096-4468-a0d8-55a91401e165.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.02.onlisans%20ve%20lisans%20programlari%20yatay%20gecis%20yonergesi-23.05.2023_2bb1a168-6096-4468-a0d8-55a91401e165.pdf
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C.03 Kurum ve/veya program tarafından başka kurumlarla yapılacak anlaşmalar ve kurulacak ortaklıklar
ile öğrenci hareketliliğini teşvik edecek ve sağlayacak önlemler alınmalıdır.

Tıp fakültemiz, ulusal ve uluslararası diğer eğitim kurumları ile işbirliğine büyük önem vermekte ve ulusal ve uluslararası öğrenci 
ve eğitici değişim programları için olanaklar yaratmaktadır. Üniversitemiz bünyesinde ulusal ve uluslararası değişim fırsatlarına 
yönelik hizmetleri “Uluslararası ilişkiler ofisi” birimimiz yürütmektedir. Tıp Fakültemizin diğer eğitim kurumları ile yapılan işbirliğini 
tanımlayan politikası Erasmus değişim Tıp fakültemiz hem ulusal hem de uluslararası değişim fırsatlarını Tıp Fakülteleri bazında 
sürdürmekle birlikte sağlık alanındaki farklı diğer eğitim kurumlarını da içermektedir. Değişim fırsatları öncelikle uluslararası 
ilişkiler ofisinin ana sayfasında ve üniversitemiz ana sayfasında duyurular kısmında tüm öğrencilerin erişilebileceği şekilde 
duyurulmaktadır. Ayrıca, tüm öğrencilere sms ve e-mail yolu, birebir görüşmeler ve afiş yolu ile de iletilmektedir programı 
yönergesi ile belirlenmiştir.
Bu birim üniversite bünyesinde faaliyet göstermekte ve diğer bölümler gibi Tıp fakültesini de kapsamakta ve yaptığı anlaşmalarla 
uluslararası bir merkez haline gelmeyi hedeflemektedir. Gelen ve giden öğrenciler ile personellerin oryantasyonlarını yapmakta, 
kültürler arası eğitime katkı sağlamaktadır.
Tıp fakültemiz hem ulusal hem de uluslararası değişim fırsatlarını Tıp Fakülteleri bazında sürdürmekle birlikte sağlık alanındaki 
farklı diğer eğitim kurumlarını da içermektedir. Değişim fırsatları öncelikle uluslararası ilişkiler ofisinin ana sayfasında ve 
üniversitemiz ana sayfasında duyurular kısmında tüm öğrencilerin erişilebileceği şekilde duyurulmaktadır. Ayrıca, tüm öğrencilere 
sms ve e-mail yolu, birebir görüşmeler ve afiş yolu ile de iletilmektedir.
Tıp fakültesi öğrencilerimizden 13 kişi şu ana kadar Erasmus programından yararlanarak yurt dışına gitmişlerdir. Bir öğrenci staj 
hareketliliği, 1 öğrenci de öğrenim hareketlliğinden faydalanmıştır.

Kanıtlar:

C.03.Erasmus.xlsx
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C.04 Öğrencileri ders ve kariyer planlaması konularında yönlendirecek danışmanlık hizmeti verilmelidir

Öğrencileri ders ve kariyer planlaması konularında yönlendirecek danışmanlık hizmeti verilmelidir.
Fakültemizde akademik ve sosyal danışmanlık hizmetleri verilmektedir. Biruni Üniversitesinin 10 modelinden biri olan BireBir'in 
amacı akademik danışmanların birebir öğrenci ile ilgilenmesidir. Ayrıca ilk sınıfta kariyer günleri adı altında 2 saatlik ders ders 
programında yer almaktadır. Her hafta farklı kariyerde olanlar ile söyleşi yapılmaktadır.
Akademik DanışmanlıkYönergesi çerçevesinde yürütülmektedir

Kanıtlar:

C.04.9- Biruni Üniversitesi Akademik Danışmanlık yönergesi.pdf
C.04.Akademik Danışman Görevlendirme - Doç. Dr. Şölen HİMMETOĞLU.pdf
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C.05 Öğrencilerin program kapsamındaki tüm dersler ve diğer etkinliklerdeki başarıları şeffaf, adil ve tutarlı
yöntemlerle ölçülmeli ve değerlendirilmelidir.

Öğrencilerin program kapsamındaki tüm dersler ve diğer etkinliklerdeki başarıları şeffaf, adil ve tutarlı yöntemlerle ölçülmeli ve 
değerlendirilmelidir.
BÜ Tıp Fakültesi’nde; Dönem-I, II ve III’te her ders kurulu sonunda sınav yapılır., IV ve V’te stajlara ayrılan süre sonunda staj 
değerlendirme sınavı uygulanır. Dönem-VI’da ise yeterliliğe dayalı staj tamamlama uygulanmaktadır. Fakültemizde sınavların 
değerlendirilmesi 100 tam puan üzerinden yapılır.
Sınavlarda 100 üzerinden alınan puanlar aşağıdaki sınırlara göre nota çevrilir ve sınav sonuçları öğrenciye puan ve not şeklinde 
bildirilir.
BÜ ilk beş yılında yapılan sınavlar aşağıdaki gibidir;

· Bir DeHa Sınav: Ders başlamadan önce öğrencilerin sahip oldukları bilgi seviyelerini belirlemek amacıyla yapılan 

değerlendirme sınavıdır. Ders anlatılmadan önce sisteme 2-4 adet soru yüklenir öğrencilerin bulundukları yerde soruları 
çözmeleri için 5-10 dakika tanımlanır. Öğrencilerin derse gelmeden ders notunu okuması planlanır.

· Komite Sınav: Verilen eğitimin öğrenme hedefine ulaşma derecesini ölçmek için ders kurulu sonunda yapılan çoktan 

seçmeli/çoklu seçmeli ve eşleştirme sorularını içeren karar verdirici sınavlardır (sınav örneği).

· OSCE (Objective Structured Clinical Examination): Öğrencinin simule hasta ve/veya model üzerindeki anamnez ve 

muayenesinin sınav merkezindeki ekranlar üzerinden anlık olarak izlendiği ve kaydedildiği objektif yapılandırılmış klinik 
sınavlardır (sınav örneği).

· Mazeret Sınavı: Geçerli bir mazeretini belgelendirmiş olan öğrencilerin yönetim kurulu kararı sonunda giremediği sınavın 

yerine yapılan özel sınavlardır. (sınav örneği).

· Yıl Sonu Final Sınavı: Yıl sonunda tüm ders kurullarını içeren final sınavı yapılır. Buradan aldıkları notun %40’ı, yıl içi 

ders kurul ortalamasının %60’ı toplanır. 60 ve üzeri olanlar başarılı sayılır ve bir üst sınıfa geçer. Ortalamsı 60’ın altında 
olanlar bütünleme sınavına girer.

· Probleme dayalı öğrenim (PDÖ )sınavı; İlgili ders kurulu başında veya ortasında, verilen bir senaryoya bağlı olarak 

öğrencilerin tanı, teşhis ve tedavi şekillerini tartıştığı ve sonunda çoktan seçmeli/çoklu seçmeli sorular ve/veya ödev 
notu, sınıf içi etkinliklerine göre değerlendirmelerin yapıldığı sınavlardır.

· Klinik Sözlü Sınavı : Öğrencilerin klinik stajları sırasında yaptıkları pratik çalışmaların ve tutumların değerlendirilmesi için 

yapılan sözlü sınavlardır.

İlk üç dönemde teorik derslere devam zorunludur. Dönem I, II ve III’te her komitedeki teorik derslerin % 30’undan fazlasına 
mazeretsiz olarak katılmayan öğrenci, o ders kurulu sınavına giremez ve NA notu alır. Geçerli bir mazereti olsun veya olmasın 
pratik çalışmaların % 20’sinden fazlasına devam etmeyen öğrenciler, o ders kurulunun pratik sınavına alınmazlar. Bir ders veya 
ders kurulu, teorik sınav ve onun tamamlayıcısı olan laboratuvar ve pratik sınavları ile değerlendirilir.
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İlk üç dönemde sınavlar, teorik (çoktan/çoklu seçmeli/boşluk doldurma test sınavı) ve pratik (laboratuvar sınavı- performansa 
dayalı,) ve temel tıbbi becerilerle ilişkili uygulama sınavları olarak yapılabilir. Ders kurulu sınavı her ders kurulu süresince ve 
sonunda yapılan sınavların belirli oranlarda notlarının katılması ile hesaplanır. Bir DeHa sınav ortalamasının %10’u, PDÖ 
notunun %5’I ile ders kurulu ortalamasının %85’i alınarak yıl başarı notu hesaplanır. Not değerlendirmesi toplam 100 puan 
üzerinden yapılmaktadır (teorik+pratik). İlk üç sınıf için en düşük geçme notu 100 üzerinden 60’tır.
Öğrenci her bir ders kurulunda en az 60 aldığında o ders kurulundan başarılı sayılır. Bunlara ek olarak Dönem I ve II’de ortak 
zorunlu dersler (Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi, Türk Dili ve Edebiyatı, Mesleki İngilizce) yanında zorunlu olarak alınması 
gereken sosyal seçmeli dersler de bulunmaktadır (Ek.TS.3.1.1./21. seçmeli ders listeleri). Seçmeli derslerde sınav formatının ne 
olacağı (klasik yazılı/sözlü sunum sınav, çoktan seçmeli test sınavı, kısa cevaplı yazılı sınav, uygulama, vb.) ilgili dersin ders 
yürütücüsü tarafından belirlenir.
Dönem IV ve V eğitim programındaki değerlendirme uygulamaları
Dönem IV ve V’de stajlarda devamlılık esastır. Her staj dönemi sonunda teorik ve sözlü olarak yapılan sınava “staj sınavı” adı 
verilir. Fakültemizde Dönem IV programında yer alan süresi 2 hafta ve üzeri olan her staj teorik ve pratik sınavla değerlendirilir. 
Dönem V’de süresi 2 haftaya kadar olanlar yazılı sınav ile değerlendirilirken, 2 haftadan fazla olanlar Anabilim dalının kararı ile 
yazılı ve/veya sözlü sınav ile değerlendirilir. Pratik sınavlar ise OTD ve mesleksel beceri şeklinde düzenlenen sözlü ve yazılı 
sınavlardır Pratik sınavlarla ilgili örnek belgeler). Sınav puanları Dönem IV ve V’teki stajlardan geçmek için başarı notunu 100 
üzerinden 60 ve üzeri olması gerekir. Staj sınavından başarısız olan öğrenciler yıl sonunda bütünleme sınavına girerler. Her bir 
teorik derslerin %30 pratik derslerin %20’sinden fazlasına katılmayan öğrenci o staj grubunun kuramsal beceri ve bütünleme 
sınavına alınmaz ve devamsız kabul edilir. Bunlara ek olarak yapılan Seçmeli stajın pratiği de ilgili anabilim dalı tarafından 
değerlendirilir.Dönem VI, 12 ay süreli intörn hekimlik dönemini kapsar. Dönem VI intörnlük öğrencilerinden, staj yapılan her 
Anabilim Dalında intörn karnelerinde belirlenmiş genel yetkinlikler, klinik yetkinlikleri ile pratik becerileri edinmeleri istenir. 
(KARNE) Dönem VI’da her intörn doktora, intörnlüğe ait yönerge ve intörnlük stajı yapılan her Anabilim Dalının intörn doktorluk 
eğitimi için belirlediği hedefler doğrultusunda hazırladığı ve MÖEKK tarafından onaylanmış, kazanılması beklenen bilgi, beceri, 
tutumları içeren “intörn karneleri” dönem başında verilmektedir. İntörn karneleri her Anabilim Dalının intörn doktorluk eğitimi için 
belirlediği hedefler doğrultusunda hazırlanmış olup Fakülte Kurulu tarafından onaylanmıştır. Karne, kazanılması beklenen bilgi, 
beceri, tutum ve davranışları içerecek (stajlara devam, klinik, poliklinik, laboratuvar ve saha çalışmaları, yaptığı tıbbi girişimler, 
yazdığı hasta izlem ve epikrizleri, hastalara davranışı, nöbetleri, katıldığı seminer ve toplantılardaki katkıları) şekilde 
hazırlanmıştır. Fakültemizde, VI. Döneme başlayabilmek için bu yıla kadar olan ve ders planında yer alan tüm derslerden başarılı 
olmak şarttır. Altıncı sınıf, her birim için “yeterlilik” ölçütleri ile değerlendirilir. İntörn doktorların çalışmaları hazırlanan program 
çerçevesinde, staj karneleri üzerinden düzenli olarak izlenir ve başarılı olup olmadıkları Anabilim Dalı tarafından belirlenir.
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Bunlara ek olarak Dönem I ve II’de ortak zorunlu dersler (Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi, Türk Dili ve Edebiyatı, Mesleki İngilizce) 
yanında zorunlu olarak alınması gereken sosyal seçmeli dersler de bulunmaktadır (Seçmeli ders listeleri). Seçmeli derslerde 
sınav formatının ne olacağı (klasik yazılı/sözlü sunum sınav, çoktan seçmeli test sınavı, kısa cevaplı yazılı sınav, uygulama, vb.) 
ilgili dersin ders yürütücüsü tarafından belirlenir.

Kanıtlar:

C.05.Tıp Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği (2).pdf
C.05.Tıp Fakültesi Klinik Staj Yönergesi.pdf
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C.06 Öğrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek için, programın gerektirdiği tüm koşulların yerine
getirildiğini belirleyecek güvenilir yöntemler geliştirilmiş ve uygulanıyor olmalıdır

Öğrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek için, programın gerektirdiği tüm koşulların yerine getirildiğini belirleyecek güvenilir 
yöntemler geliştirilmiş ve uygulanıyor olmalıdır.

2-5'de tanımlanan ölçme değerlendirme yöntemlerinden elde edilen veriler öğrencinin transkriptine her yıl yansıtılmakta, 60 ve 
üzeri tüm notlar sonucunda başarılı olarak kaydedilmektedir. Tüm derslerden 60 ve üzeri notları varsa koşulların yerine getirildiği 
kabul edilmekte ve mezuniyet kararı verilmektedir.
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D PROGRAM EĞİTİM AMAÇLAR

D.01 Değerlendirilecek her program için program eğitim amaçları tanımlanmış olmalıdır.

TIP FAKÜLTESİ 1.SINIF

AMAÇ

Bu yılın sonunda öğrencilerin; hekimlik mesleğinin önemli temel unsurları, kişilerarası etkili iletişim, tıp terminolojisi, dünyada ve 
yurdumuzda tıbbın gelişimi ve etik kuralları, tanı ve tedavide kullanılan fiziksel yöntemlerin temelleri, tıp bilişim teknikleri, vücudun 
temel anatomik yapıları ve biyokimyasal, fizyolojik temelleri, tıbbi biyolojinin temeli olan hücresel olayları ve hücresel işleyişin 
moleküler mekanizmalarını, gen, kromozom, DNA ve RNA kavramlarının ve işlevlerinin açıklanması ve kalıtımın ve embriyonik 
gelişimin oluşmasında etkili mekanizmaların aktarılması ve kromozomlarda ve genetik bilgi akışında doǧabilecek sorunların 
kalıtsal hastalıklarla ilişkilendirilmesi, hastalık bilimi ile ilgili genel bilgiler (patolojide genel kavramlar), farmakolojiye giriş, 
mikrobiyolojide temel kavramlar hakkında genel bilgi kazanmaları amaçlanmaktadır.

TIP FAKÜLTESİ 2.SINIF

AMAÇ

Neoplazinin, etyopatogenezini, mekanizmalarını ve genetik özelliklerini açıklayabilmesi, infeksiyon hastalıklarına neden olan viral, 
mikolojik ve parazitolojik etkenlerin tanınması, hastalık oluşturma mekanizmaları, tanı ve tedavi yöntemleri ve korunma yollarının 
kavratılması, kan ve lenf sistemi, merkezi sinir sistemi, kas iskelet dolaşım ve solunum sistemini oluşturan dokular ve organların 
genel histolojik, anatomik yapıları ve fonksiyonlarını açıklayabilmesi, bu sisteme ait hastalıkların patolojisi, tedavisi ve kliniğini, 
semptomatolojisini tanımlayabilmesi, vücudun genel işlevleriyle ilişkilendirilmesi,

TIP FAKÜLTESİ 3.SINIF

AMAÇ

Gastrointestinal sistem(GİS), endokrin ve ürogenital sistem, deri duyu organlarına ait anatomik, histolojik, fizyolojik, biyokimyasal, 
mikrobiyolojik özelliklerine ait temel bilgilerin kazandırılması, bu sistemlerde görülen hastalıkların patolojisi, etiyolojisi, kliniği, 
semptomatolojisi ve tedavi prensiplerini, kullanılan ilaçların özelliklerini tanımlayabilmesi Halk saǧlıǧına dair kavramları (saǧlık 
eǧitimi ve saǧlıǧı geliştirme, epidemiyoloji) tanımlayabilmesi, Türkiye'de birinci basamak saǧlık hizmetleri ve saǧlık kayıtları ve 
hastalıkların bildirimini yapabilmesi, saǧlıǧın sosyal belirleyicileri, yaşlılık ve yaşlı saǧlıǧı hizmetlerini açıklayabilmesi 
amaçlanmıştır.

4.ve 5. SINIF EĞİTİMİNİN AMAÇ VE HEDEFLERİ

AMAÇ

4.ve 5. sınıf stajlarında öykü alma, muayene yapma, uygulama becerilerini geliştirme, tanı ve ayırıcı tanı, tedavi, izlem yapma gibi 
konularda bilgi, tutum ve beceri kazandırılması amaçlanmıştır.

İNTÖRN HEKİMLİK AMAÇ VE ÖĞRENİM HEDEFLERİ

AMAÇ

İntörn hekimlere, öğrendikleri bilgi ve becerileri uygulama alanları olan kliniklerde sorumluluklar vererek, uygulamaları bizzat 
yaptırarak, onları, bilgi ve becerisi tam, hastaya, meslektaşlarına ve çalışma arkadaşlarına saygılı, etik kurallara uyan iyi hekimler 
olarak mesleki yaşamlarına hazırlamaktır
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D.02 Bu amaçlar; programın mezunlarının yakın bir gelecekte erişmeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanımına uymalıdır.

Bu amaçlar; programın mezunlarının yakın bir gelecekte erişmeleri istenen kariyer hedeflerini ve  mesleki beklentileri tanımına 
uymalıdır.

1. Sağlık hizmet sunucusu

2. Mesleki etik ve profesyonel ilkeleri benimseyen

3. Ekip üyesi

4. Yaşam boyu öğrenen

5. Lider-Yönetici

6. Bilimsel ve analitik yaklaşım gösteren

7. İletişimci

8. Sağlık savunucusu

Kanıtlar:

D.02.mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-cekirdek-egitimi-programi.pdf
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D.03 Kurumun, fakültenin ve bölümün özgörevleriyle uyumlu olmalıdır

Yaşam boyu öğrenme ve öğretme ilkesini benimsemiş, uluslararası yetkinliğe sahip, kanıta dayalı tıp yöntemlerini kullanan, 
nitelikli hekimler yetiştiren, sürdürdüğü eğitim ve sağlık hizmetlerini daha üst seviyeye ulaştıracak AR-GE ve teknoloji üretim 
faaliyetlerinde bulunan, topluma ve bilime katkı sağlayan araştırmalar yapan, bölge ve ülke ihtiyaçlarına öncelik vererek, 
uluslararası standartlarda, ileri düzeyde sağlık hizmeti sunan, mesleki etik ve evrensel değerlere bağlı bir kurumdur.

Kanıtlar:

D.03.SON TIP FAKÜLTESİ STRATEJİK PLAN-2022-2026.docx
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D.04 Programın çeşitli iç ve dış paydaşlarını sürece dahil ederek belirlenmelidir.

2022-2023 eğitim öğretim yılında intörnlük döneminde Bakırköy Sadi Konuk Acil bölümüne, Haseki Eğitim Araştırma Hastanesi 
Pediatri bölümüne ve Bağcılar Eğitim Araştırma Hastanesi Kadın doğum servislerine gönderilmiştir. Dış paydaş olarak odak 
görüşmleri yapılmış geri bildirimler alınmıştır.ayrıca Sanko Üniversitesi Tıp Fakültesi, ve Yeni yüzyıl Üniversitesi Tıp Fakültesi ile 
Akdeniz Üniversitesi Tıp Fakültesi ile çevirimiçi,  Acıbadem Üniversitesi Tıp Fakültesi ile yüzyüze paydaş toplantıları yapılmıştır. 
Toplantılarda akreditasyon hazırlıkları kapsamında yapılan çalışmalar ile ilgili görüş alışverişinde bulunulmuştur.

2022-2023 eğitim dönemini planlamada yol gösterici olması açısından mezun olacak öğrencilerimize memnuniyet anketi 
uygulanmıştır.

Amaç ve hedeflerimiz konusunda dış paydaş görüşü almak için mail ile fakültelere yazı gönderilmiş ve görüşleri alınmıştır.

Kanıtlar:

D.04.2022-2023 İNTÖRN YETERLLİKLERİ GERİ BİLDİRİM.docx
D.04.Dış Paydaş Görüşleri Dış Rotasyon.pdf
D.04.İç Paydaş Görüşleri Dış Rotasyon.pdf
D.04.İç Paydaş görüşü...docx
D.04.İNTÖRN DOKTOR MEMNUNİYET ANKETİ.pdf
D.04.Tıp Fakültesi Dış Paydaş Toplantıları.docx
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D.05 Kolayca erişilebilecek şekilde yayımlanmış olmalıdır.

Programlar Tıp Fakültesi her sınıf için ders programları ile birlikte Eğitim Rehberi içinde yayınlanmaktadır.

https://tip.biruni.edu.tr/index.php/egitim-rehberi/
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D.06 Programın iç ve dış paydaşlarının gereksinimleri doğrultusunda uygun aralıklarla güncellenmelidir.

Eğitim amaçlarıiiç ve dış paydaş görüşleri ile her eğitim öğretim yılında güncellenmektedir. Güncellemelerin yapıldığı 
karşılaştırmalı tablo kanıtlarda sunulmuştur. Tıp Eğitimi Öğrenci Kurulu (TEÖK) görüş ve önerileri kanıtlarda sunulmuştur. 
Öğrencilerin talepleri doğrultusunda İyi hekimlik uygulama eksiklerini gidermek için açık kapı uygulamaları adı altında öğrencilere 
birebir yüz yüze uygulama eğitimleri verilmesi için fakülte  kurulunda karar alınmış ve uygulama başlatılmıştır. Hekimlik uygulama 
kütüphanesi/Açık kapı programı ekte verilmiştir.

Kanıtlar:

D.06.A.4.1 Tıp Fakültesi İç ve dış paydaş katılımı değerlendirme 2021-2022.pdf
D.06.Hekimlik Uygulamaları Kütüphanesi ( Açık Kapı) haziran 2023.xlsx
D.06.TEÖK BAŞKANI RAPORLARI.pdf
D.06.YILLARA GÖRE AMAÇ VE ÇIKTI KARŞILAŞTIRMA.pdfson.pdf
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E PROGRAM ÇIKTILARI

E.01 Program çıktıları, program eğitim amaçlarına ulaşabilmek için gerekli bilgi, beceri ve davranış
bileşenlerinin tümünü kapsamalı ve ilgili (MÜDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Değerlendirme
Çıktılarını da içerecek biçimde tanımlanmalıdır. Programlar, program eğitim amaçlarıyla tutarlı olmak
koşuluyla, kendilerine özgü ek program çıktıları tanımlayabilirler.

Program çıktıları, program eğitim amaçlarına ulaşabilmek için gerekli bilgi, beceri ve davranış bileşenlerinin tümünü kapsamalı ve 
ilgili (MÜDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Değerlendirme Çıktılarını da içerecek biçimde tanımlanmalıdır. Programlar, 
program eğitim amaçlarıyla tutarlı olmak koşuluyla, kendilerine özgü ek program çıktıları tanımlayabilirler.

Öǧrenciler birinci sınıfın sonunda;

Bilgi

1.Tıp Tarihi, tıp mesleǧi, etik ve mesleki etik konularında bilgi sahibi olabilecek,

2.Temel bilimler konularının tıp bilimindeki yerini kavrayabilecek,

3.Insan vücudunun anatomik yapısını özellikle iskelet sistemini tanımlayabilecek

4.Hücre, doku, organ ve sistemlerinin temel biyolojik, fizyolojik, histolojik yapılarını, fonksiyonlarını açıklayabilecek, hücre ile ilgili 
biyomolekülleri, sentezlenme yöntemlerini ve biyokimyasal özelliklerini tanımlayabilecek

5.İnsan biyolojisini, genetik yapısı ile ilgili konuları açıklayabilecek,

6.Kas iskelet sistemi, normal yapı ve işlevlerini kavrayabilecek,

7.Hastalıkların oluşmasında, iyileşmesinde görülen genel patoloji kavramlarını, genel farmakolojik özellikleri açıklayabilecek

8.Saǧlık araştırmalarında kullanılan yöntemleri tanımlayabilecek,

Beceri

1.İyi Hekimlik Uygulamaları derslerinde temel iletişim becerileri ve mesleki becerilerin klinik öncesinde simule ortamda ve 
maketler üzerinde açıklayabilir.

2.Ayrıntılı anamnez alabilir

3.Hasta-doktor görüşmesinde etkili iletişim tekniklerini kullanır.

4.İlk yardımla ilgili temel bilgileri tanımlar ve uygular.

5.Işık mikroskobu v.b. gibi temel tanı amaçlı cihazları kullanabilecek,

6.Kendisi ve çevresini korumak için sterilizasyon kurallarını, hijyenik el yıkama, biyolojik materyalle çalışma, steril eldiven giyme, 
damar içi sıvı uygulama, kan glukozu ölçme, subkutan, intramusküler enjeksiyon v.b. gibi temel becerileri uygulayabilecek,

7.Maketler ve kadavra üzerinden kemik, kas, gibi yapıların yerlerini bulup ayırt edebilecektir.

Tutum

1.Meslektaşları ve çalışma ekipleriyle işbirliǧini önemseyebilecek,

2.Hekimliǧin saygın ve onur bir meslek olduǧu düşüncesini içselleştirebilecek,

3.Hekimin temel görevlerinin farkına vararak sorumluluk duyabilecektir.

4.PDÖ oturumları ile problem çözme, motivasyon, kendi kendine öğrenme, bağımsız öğrenme gibi özelikleri kavrar.

Öǧrenciler 2. Sınıfın sonunda;

Bilgi

1.Neoplazinin tanımını yapacak, sınıflandıracak, patogenezini, etiyolojisini açıklayabilecek. Biyokimyasal ve genetik 
mekanizmalarını sayabilecek

2.İnfeksiyon hastalıklarına neden olan viral, mikolojik ve parazitolojik etkenlerin tanıyacak, hastalık oluşturma mekanizmaları, tanı 
ve tedavi yöntemleri ve korunma yollarını tanımlayabilecek
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3.Kan ve lenf dokusunun temel bilimler açısından anatomik ve histolojik yapısını, fizyolojik biyokimyasal özelliklerini 
açıklayabilecek, klinik bilimler açısından kan ve lenf dokularının

hastalıklarını, etyopatogenezini, patolojik özelliklerini, klinik ve semptomatolojisini tedavi yöntemlerini genel hatlarıyla 
açıklayabilecek,

4.Kas iskelet sistemi hastalıklarına dair, doǧumsal, gelişimsel, dejeneratif, infeksiyöz, inflamatuar ve metabolik hastalıkların 
özelliklerini anlatabilecek

5.Merkezi ve periferik sinir sisteminin (MSS) temel bilimler açısından embriyolojik gelişimini, histolojik yapısını, anatomik yapısı ve 
fizyolojik özelliklerini, farklılıklarını sayabilecek,, klinik bilimler bakımından patolojik ve klinik özelliklerini tanımlayabilecek, 
farmakolojik ajanları, etki mekanizmalarını, yararlı ve olumsuz etkilerini açıklayabilecek,

6.Dolaşım ve solunum sisteminin temel bilimler açısından anatomik ve histolojik özelliklerini açıklayabilecek, fizyolojik 
mekanizmaları tartışabilecek, biyokimyasal verileri aktarabilecek, Klinik açıdan ise hastalıklarının neler olduğunu, nedenlerini, 
patolojisini, kliniğini açıklayabilecek, ve kullanılan iilaçların farmakolojik özelliklerini, yapısını özelliklerini tanımlayabilecek

Beceri

1.Lomber omurga fizik bakısı, el bileǧi ve ön kola elastik bandaj uygulama, kas-iskelet sistemi X-Ray deǧerlendirme ve maketler 
üzerinde intramüsküler enjeksiyon yapma gibi becerileri uygulayabilecektir.

2.Insanda EMG ve EEG’nin nasıl çekileceǧini, deǧişen koşullarda kayıtların nasıl deǧiştiǧini ve basit olarak kayıtların analizini 
yapabilecek, patella refleksini,

3.Kas-iskelet sistemi hastalıklarının tanısında kullanılan radyolojik testleri sayabilecek

4.Bakteri, virüs, mantar ve paraziter etkenlerin laboratuvar ortamlarında tanımlanması için mikroskobik ve diǧer tanı yöntemlerini 
uygulayabilecek,

5.Dikiş atabilecek ve alabilecek,

Tutum

1.Tıbbi etik kuralların, hasta-hekim iletişiminin öneminin farkına varabilecek,

2.Insan ilişkilerinde saygının önemini kavrayabilecek,

3.Hekimlik mesleǧinin gerektirdiǧi profesyonel tutumları önemseyebilecektir.

3. sınıfın sonunda öǧrenciler;

Bilgi

1.Sindirim sisteminin temel bilimler açısından; Embriyolojik gelişimini, gelişimsel anomalilerini tanımlayabilecek, sindirim 
organlarının anatomik yapısı, fonksiyonları (fizyoloji), dokuların histolojik özellikleri, ve biyokimyasal reaksiyonları sayabilecek, 
mikrobiyolojide sindirim sistemi ile ilişkili organizmaların özelliklerini açıklayabilecek

2.Sindirim sistemi hastalıklarının klinik bilimleri yönüyle; Patolojisi, semptomları, klinik bulguları, tedavide kullanılan ilaçların 
farmakolojik özelliklerini tanımlayabilecek,

3.Endokrin sisteminin temel bilim açısından; Embriyolojik gelişimini, gelişimsel anomalilerini tanımlayabilecek, anatomik yapısı, 
fonksiyonları (fizyoloji), histolojik özellikleri, ve biyokimyasal reaksiyonları sayabilecek, mikrobiyolojide endokrin sistem ile ilişkili 
organizmaların özelliklerini açıklayabilecek,

4.Endokrin sisteminin klinik bilimleri açısından; Endokrin sistem hastalıklarının patolojisi, semptomları, klinik bulguları, tedavide 
kullanılan ilaçların farmakolojik özelliklerini tanımlayabilecek,

5.Böbrek, erkek ve kadın genital organlarının temel bilimler açısından; Embriyolojik gelişimlerini, gelişimsel anomalilerini 
tanımlayabilecek, anatomik yapıları, fonksiyonları (fizyoloji), dokuların histolojik özellikleri, ve biyokimyasal reaksiyonlarını 
sayabilecek, mikrobiyolojik açıdan ürogenital organlarla ilişkili organizmaların özelliklerini açıklayabilecek,

6.Böbrek, erkek ve kadın genital organlarının klinik bilimler açısından; Böbrek, erkek ve kadın genital organlarının patolojisi, 
semptomları, klinik bulguları, tedavide kullanılan ilaçların farmakolojik özelliklerini tanımlayabilecek,

7.Deri duyu organlarının temel bilimler açısından doku ve organların genel anatomik yapıları ve fonksiyonlarını, histolojik 
yapılarını açıklayabilecek, klinik bilimler açısından sık görülen deri hastalıklarının kliniği, semptomlarını, patolojisini ve tedavisini 
tanımlayabilecek, elemanter lezyonları açıklayabilecek, duyu organlarına ait hastalıkların da klinikopatolojik özelliklerini 
açıklayabilecek

8.Halk saǧlıǧına dair kavramları (saǧlık eǧitimi Saǧlık ölçütleri, epidemiyoloji demografi, halk saǧlıǧı kavramı ve gelişimini 
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açıklayabilecek,

Beceri

1.Öykü alma, sistem muayeneleri, girişimsel beceriler ve laboratuar becerileri gibi temel klinik becerileri kazanabilecek ve yeterli 
düzeyde uygulayabilecek,

2.Hastalıkların tanı ve tedavisi için gerekli temel tıbbi girişimleri uygulayabilecek,

3.Karşılaştıǧı klinik durumları klinik ortamda gördüǧü hasta ve hastalıklar açısından deǧerlendirebilecek, uygun tanı ve tedavi 
yaklaşımlarını seçebilecek ve bunu gerçekleştirebilecek,

4.Acil durumlarda tıbbi müdahale ve bakım sunabilecek,

5.Koruyucu hekimlik ve adli tıp uygulamalarını yerine getirebilecek,

6.Reçete yazmanın temel prensiplerini açıklayabilecektir.

Tutum

1.Koruyucu hekimlik uygulamalarının farkında olabilecek,

2.Türkiye'de gebe, anne ve çocuk ile ilgili halk saǧlıǧı uygulamalarının farkında olabilecek,

3.Türkiye'de birinci basamak saǧlık hizmetleri ve saǧlık kayıtları ve hastalıkların bildirimini önemseyecek,

4.Saǧlıǧın sosyal belirleyicileri, yaşlılık ve yaşlı saǧlıǧı hizmetlerinin farkına varabilecektir

4.ve 5. sınıf sonunda öğrenciler

Bilgi

1.Dahili ve Cerrahi klinik branşlarda hastalıkların semptomlarını, oluş nedenlerini, tanı yöntemleri ve tedavi protokollerini 
belirleyebilecek,

2.Acil müdahale gerektiren durumlarda gerekli girişimleri açıklayabilecek,

3.Hastalıkların tanısında hangi yöntemlerin kullanılacağını tanımlayabilecek,

4.Hastalıklardan korunma yöntemlerini açıklayabilecektir.

Beceri

1.Hastadan ayrıntılı ve sistematik anamnez alabilecek,

2.Hastalara ilgili sistemin özelliğine göre eksiksiz fiziksel muayene yapabilecek,

3.Etkili tanı yöntemlerini seçerek tedavi planlayabilecek,

4.Gebe ve sağlıklı çocuk takibi yapabilecek,

5.Acil durumlarda temel ve ileri yaşam desteği verebilecek,

6.Adli tıp konularında gerekli uygulamaları ve işlemleri yürütebilecektir.

7.Bir araştırma sorusu oluşturabilecek, bilimsel bir araştırma amaçlı proje yazabilecek, bu çalışmayı gerçekleştirip, sonuçlarını 
değerlendirebilecek ve yayın haline getirebilecek,

Tutum

1.Meslektaşları ve diğer sağlık personeliyle birlikte ekip çalışması yürütebilecek,

2.Hastalar ve yakınları ile iyi iletişim kurabilecek,

3.Etik kurallara uygun, insanlık erdemlerine yakışan iyi bir tutum sergileyebilecek,

4.Bilimsel bir çalışmanın gerçekleşmesi ve yayınlanması aşamalarında etik kurallara uygun davranabilecektir.

İntörn hekimlik program çıktıları
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Bilgi

1.Sağlık sistemimizi özellikleri, her basamakta sağlık kuruluşlarının çalışma biçimi ve yönetimi konularında bilgi sahibi olabilecek,

2.Toplumumuzda sık görülen hastalıkları, nedenlerini ve korunma yollarını açıklayabilecek,

3.Toplumumuzda sık görülen hastalıkların belirtilerini açıklayabilecek, tanısını ve tedavi yöntemlerini tanımlayabilecektir.

Beceri

1.Toplumumuzda sık görülen hastalıkların birinci basamakta tedavisini yapabilecek, müdahale edebilecek, reçetelerini 
hazırlayabilecek ve gerektiğinde bir üst basamağa sevkini yapabilecek,

2.Sağlıklı çocuk izlemi yapabilecek,

3.Acil hasta ve acil durumlarda gerekli işlemleri gerçekleştirebilecek,

4.Gebe takibi yapabilecek ve doğumla ilgili gerekli girişimleri yapabilecek,

5.Psikiyatrik hastaların tanı ve tedavisini gerçekleştirecek, gerektiğinde bir üst basamağa sevk edebilecek,

6.Koruyucu hekimlik uygulamalarını yapabilecek,

7.Sağlık kuruluşlarında yöneticilik yapabilecek,

8.Toplumla, meslektaşları ve çalışma arkadaşları ile iyi iletişim kurabilecektir.

Tutum

1.Bir hekim olarak öncelikle insan sağlığını korumanın önemini kavrayabilecek,

2.Ülkemiz koşullarını göz önüne alarak toplumsal yararları öncelikleyebilecek,

3.Sağlıkla ilgili her durumda acil müdahale sorumluluğunu içselleştirebilecek,

4.Mesleğinin önemini, çalışma ortamındaki ve toplumdaki liderlik rolünün bilincinde olabilecektir.
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E.02 Program çıktılarının sağlanma düzeyini dönemsel olarak belirlemek ve belgelemek için kullanılan bir
ölçme ve değerlendirme süreci oluşturulmuş ve işletiliyor olmalıdır.

2022-2023 eğitim öğretim yılının bahar döneminde KEYPS sistemi ile soru bankası oluşturmaya ve sınav yapmaya başlanmıştır.. 
Sorular öğrenim hedefleri altına yazılmakta ve ölçme değerlendirme komisyonu tarafından değerlendirilmektedir.Sistem 
üzerinden soru madde analizleri de alınmakta ve öğretim üyeleri ile paylaşılmaktadır

Kanıtlar:

E.02.madde 33 f.01.kadin hastaliklari & dogum a grubu staj sonu degerlendirme sinavi - tarih_ 
10_03_2023 - frekans analizi (1).xls
E.02.RAPOR ÖLÇME DEĞERLENDİRME.docx
E.02.Temel Bilimler ve Klinik soru analizi KEYPS.pdf
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E.03 Programlar mezuniyet aşamasına gelmiş olan öğrencilerinin program çıktılarını sağladıklarını
kanıtlamalıdır.

İntörn doktorluk süresince yapılan stajların değerlendirilmesi planlanmış, stajların verimliliklerinin kontrolü anket uygulaması ile yıl 
sonunda gerçekleştirilmiştir. Anket sonuçları incelenmiş rapor oluşturulmuştur.

Kanıtlar:

E.03.2022-2023 İNTÖRN GERİ BİLDİRİM DEĞERLENDİRME RAPORU.docx
E.03.İNTÖRN DOKTOR MEMNUNİYET ANKETİ.pdf
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F SÜREKLİ İYİLEŞTİRME

F.01 Kurulan ölçme ve değerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuçların programın sürekli
iyileştirilmesine yönelik olarak kullanıldığına ilişkin kanıtlar sunulmalıdır.

Ölçme değerlendirme komisyonu her sınav öncesi soruları değerlendirmekte, öğrenim hedefi uygunluğu veya teknik olarak 
uygunlığu olmayan sorular düzeltilmek üzere iade edilmektedir. 2022-2023 bahar döneminden itibaren ölçme değerlendirme 
süreçlerinin gelişimi için sınav sonuçları  öğretim üyeleri ile paylaşılmaktadır. Her bir öğretim üyesi sınavda sorduğu soruların 
analizini görebilmekte soruların öğrenci başarısının soru bazında değerlendirebilmektedir. Bir sonraki sınav için sorular kurallara 
göre daha dikkatli hazırlanmaları sağlanmaktadır.Bu yöntem ile soru iptalleri azalmıştır.

Kanıtlar:

F.01.f.01.kadin hastaliklari & dogum a grubu staj sonu degerlendirme sinavi - tarih_ 10_03_2023 - frekans 
analizi (1).xls
F.01.KEYPS açılan sınav ekranı.pdf
F.01.RAPOR ÖLÇME DEĞERLENDİRME.docx
F.01.Temel Bilimler ve Klinik soru analizi KEYPS.pdf
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F.02 Bu iyileştirme çalışmaları, başta Ölçüt 2 ve Ölçüt 3 ile ilgili alanlar olmak üzere, programın gelişmeye
açık tüm alanları ile ilgili, sistematik bir biçimde toplanmış, somut verilere dayalı olmalıdır.

Sürekli iyileştirme çalışmaları her dönemde yapılan geri bildirim anketleri, paydaş görüşleri ve öğretim üyeleri ve öğrencilerle 
yapılan odak görüşmeler ile yapılmaktadır.Bu bağlamda stratejik planda belirlenen hedefler her yıl gözden geçirilmekte ve 
hedeflere ulaşışıp ulaşılmadığı belirlenmektedir. 2022 ve 2023 stratejik planın takibi yapılmış performans göstergeleri hedef 
kartlarda kanıtlarda sunulmuştur.

Kanıtlar:

F.02.2023-güncel TIP FAKÜLTESİ STRATEJİK PLAN-2022-2026.docx
F.02.STRATEJİK PLAN-HEDEF KART 2022 ve 2023.docx
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G EĞİTİM PLANI

G.01 Her programın program eğitim amaçlarını ve program çıktılarını destekleyen bir eğitim planı
(müfredatı) olmalıdır. Eğitim planı bu ölçütte verilen ortak bileşenler ve disipline özgü bileşenleri içermelidir.

Her programın program eğitim amaçlarını ve program çıktılarını destekleyen bir eğitim planı (müfredatı) olmalıdır. Eğitim planı bu 
ölçütte verilen ortak bileşenler ve disipline özgü bileşenleri içermelidir.
Eğitim programımızın yapısı sistem temelli, entegre ve topluma yöneliktir. Eğitici ve öğrenci merkezli uygulamalarımız 
bulunmaktadır.Eğitim programımızın yapısı sistem temelli, entegre ve topluma yöneliktir.Ülkemizde Ulusal Çekirdek Eğitim 
Programı (UÇEP) ile ilgili çalışmaların başlamasıyla birlikte Tıp Fakültesi Eğitim Programında da 2020 yılından itibaren UÇEP’in 
önerileri doğrultusunda düzenlemeler yapmıştır. Her Eğitim-Öğretim yılının başlangıcında eğitim programımız gerek öğrenci ve 
gerekse öğretim üyesi geribildirimleri dikkate alınarak Dönem Koordinatörlükleri tarafından gözden geçirilmekte ve revize 
edilmektedir. Eğitici ve öğrenci merkezli uygulamalarımız bulunmaktadır. BÜ Tıp Fakültesinde eğitim, hazırlık sınıfı hariç 6 yıldan 
oluşan entegre bir eğitim sistemidir.Tıp Fakültesinde ilk üç yıllık eğitim (Dönem I, II ve III) “ders kurulu – komite” sistemiyle 
sürdürülmektedir. İlk 3 yıl temel ve klinik bilimler dersleri birarada verilmektedir. IV ve V. yıllarda staj kurulları ve VI. yılda intörnlük 
esasına göre yapılmaktadır. Eğitim rehberi  kanıtlarda verilmiştir

Kanıtlar:

G.01.2021-2022 EĞİTİM REHBERİ.pdf
G.01.2022-2023 EĞİTİM REHBERİ.pdf
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G.02 Eğitim planının uygulanmasında kullanılacak eğitim yöntemleri, istenen bilgi, beceri ve davranışların
öğrencilere kazandırılmasını garanti edebilmelidir.

Amfi (Sınıf) Dersleri

Laboratuvar (Pratik) Dersleri

Temel ve Klinik Tıbbi Beceri Eğitimleri

Olgu Temelli Öğrenme ve Değerlendirme (OTD) Küçük Grup Çalışması

Probleme Dayalı Öğrenme (PDÖ)

Açık kapı uygulamaları; Öğrencilere birebir yüzyüze uygulamalı yapıulan temel hekimlik uygulama konularını içeren eğitim 
yöntemimizdir.

Kanıtlar:

G.02.madde 36 Açık Kapı Uygulamaları.pdf
G.02.madde 36 Tıp Fakültesi Öğretme teknikleri (OSCE - PDÖ).docx
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G.03 Eğitim planının öngörüldüğü biçimde uygulanmasını güvence altına alacak ve sürekli gelişimini
sağlayacak bir eğitim yönetim sistemi bulunmalıdı

Amfi (Sınıf) Dersleri
Hasta Başı Eğitimleri
Küçük Grup Çalışmaları
Öğrenci merkezli eğitimler

Kanıtlar:

G.03.UÇEP.pdf
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G.04 Eğitim Planı, En az bir yıllık ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarında temel bilim
eğitimi içermelidir.

Dönem I-II ve III AKTS ağırlıkları tablo ile verilmiştir.

Ders Kodu Ders Adı D T U AKTS

ING111 İngilizce I G 28 0 2

ING112 İngilizce II B 28 0 2

KAR001 Kariyer Planlama B 28 0 2

BAR100 Bilimsel Araştırmalar I B 14 14 2

Seçmeli Dersler G 14 14 4

Toplam - - -

TUR101 Tıp Eğitimine Giriş   Y 43 10 6

TUR102 Tıp Bilimleri I   Y 98 11 10

TUR103 Tıp Bilimleri II   Y 111 14 10

TUR104 Tıp Bilimleri III   Y 69 15 10

TUR105 Tıp Bilimleri IV   Y 89 11 12

Toplam    -   -       60

Ders Kodu Ders Adı D T U AKTS

TDL101 Türk Dili I G 28 0 2

ATA101 Atatürk Ilkeleri ve Inkılap Tarihi I G 28 0 2

TDL102 Türk Dili II B 28 0 2
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ATA102 Atatürk Ilkeleri ve Inkılap Tarihi II B 28 0 2

BAR200 Bilimsel Araştırmalar II B 14 14 2

BIR219 Gönüllülük Çalışmaları B 14 14 4

Toplam - - -

TUR201
Neoplazi, enfeksiyon, hematopoetik 
(Temel)

  Y 98 13 4

TUR202
Neoplazi, enfeksiyon, hematopoetik 
(Klinik)

  Y 64 53 4

TUR204 Merkezi Sinir Sistemi Kurulu I   Y 75 18 8

TUR205 Merkezi Sinir Sistemi Kurulu II   Y 98  8 8

TUR206 Kardiyovasküler Sistem (Temel)   Y 46 60 5

TUR207 Kardiyovasküler Sistem (Klinik)   Y 54 58 5

TUR208 Solunum Sistem Kurulu (Temel)   Y 34 13 6

TUR209 Solunum Sistem Kurulu (Klinik)   Y 50  2 6

Toplam  -   -      60

Ders Kodu Ders Adı D T U AKTS

 BAR300 Bilimsel Araştırmalar III B 14 14 2

 BIR945 Çalışan ve Hasta Güvenliği B 28 0 2

Seçmeli Dersler G 14 14 4

Toplam - - -
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TUR310 Merkezi Sinir Sistemi Kurulu I   Y 66 12 9

TUR311 Merkezi Sinir Sistemi Kurulu II   Y 96 5 9

TUR303 Endokrin Sistem Kurulu (Temel)   Y 55 8 4

TUR304 Endokrin Sistem Kurulu (Klinik)   Y 37 6 4

TUR305 Ürogenital Sistem (Temel)   Y 54 17 6

TUR306 Ürogenital Sistem (Klinik)   Y 55 12 6

TUR307 Deri ve Duyu Organları (Temel) Y 29 11 4

TUR308 Deri ve Duyu Organları (Klinik) Y 48 0 4

TUR309
Halk Sağlığı ve Aile Hekimliği 
Kurulu

Y 104 17 6

Toplam      60
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G.05 En az bir buçuk yıllık ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarında temel (mühendislik,
fen, sağlık...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek eğitimi içermelidir.

Tıp 1 Dersleri ENTEGRE 48 AKTS

Bilimsel Araştırmalar 2 AKTS

İngilizce 4 AKTS

Kariyer Planlama 2 AKTS

Seçmeli Dersler 4 AKTS

TOPLAM 60 AKTS

►Tıp 2 Dersleri ENTEGRE 46 AKTS

Bilimsel Araştırmalar 2 AKTS

Atatürk İlkeleri 4 AKTS

Türk Dili 4 AKTS

Gönüllülük Çalışmaları Dersler 4 AKTS

TOPLAM 60 AKTS

2 YILLIK EĞİTİM 120 AKTS
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G.06 Eğitim programının teknik içeriğini bütünleyen ve program amaçları doğrultusunda genel eğitim
olmalıdır.

Eğitici Eğitimi  2022-2023 eğitim öğretim yılı başında yapılmıştır.

Kanıtlar:

G.06.2022 Eğitici Eğitimi Programı.pdf
G.06.Eğitici Eğitimi Sertifika.pdf
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G.07 Öğrenciler, önceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacakları, ilgili standartları ve gerçekçi
kısıtları ve koşulları içerecek bir ana uygulama/tasarım deneyimiyle, hazır hale getirilmelidir.

Temel Bilimler Eğitimi sonunda staj programlarında teorik ve pratik bilgilerini kullanırlar. Benzer  şekilde İntörnlük eğitiminde 
beceri ve bilgilerini kullanarak hekimlik öncesi uygulama yaparlar. İntörnlüğe başlarken İntörnlüğe merhaba,  bitirirken hekimliğe 
merhaba eğitimleri ile öğrencilerin yetkinliklerin tamamlanması sağlanır.

Eğitim programları kanıtlarda verilmiştir.

Kanıtlar:

G.07.Hekimliğe İlk Adım Programı.pdf
G.07.İntörnlüğe Merhaba Programı.pdf
G.07.Mezuniyet Öncesi anket.docx
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H ÖĞRETİM KADROSU

H.01 Öğretim kadrosu, her biri yeterli düzeyde olmak üzere, öğretim üyesi-öğrenci ilişkisini, öğrenci
danışmanlığını, üniversiteye hizmeti, mesleki gelişimi, sanayi, mesleki kuruluşlar ve işverenlerle ilişkiyi
sürdürebilmeyi sağlayacak ve programın tüm alanlarını kapsayacak biçimde sayıca yeterli olmalıdır.

Öğretim üyesi sayısı yeterli olup liste kanıt kısmında verilmiştir.

Kanıtlar:

H.01.TIP Fakültesi Akademik Kadro.xlsx

52/66

https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/h.01.tip%20fakultesi%20akademik%20kadro_47daddd0-1f54-4f80-a183-87ac4d01568e.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/h.01.tip%20fakultesi%20akademik%20kadro_47daddd0-1f54-4f80-a183-87ac4d01568e.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/h.01.tip%20fakultesi%20akademik%20kadro_47daddd0-1f54-4f80-a183-87ac4d01568e.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/h.01.tip%20fakultesi%20akademik%20kadro_47daddd0-1f54-4f80-a183-87ac4d01568e.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/h.01.tip%20fakultesi%20akademik%20kadro_47daddd0-1f54-4f80-a183-87ac4d01568e.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/h.01.tip%20fakultesi%20akademik%20kadro_47daddd0-1f54-4f80-a183-87ac4d01568e.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/h.01.tip%20fakultesi%20akademik%20kadro_47daddd0-1f54-4f80-a183-87ac4d01568e.xlsx


H.02 Öğretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmalı ve programın etkin bir şekilde sürdürülmesini,
değerlendirilmesini ve geliştirilmesini sağlamalıdır.

Öğretim üyesi sayısı yeterli olup liste kanıt kısmında verilmiştir.
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H.03 Öğretim üyesi atama ve yükseltme kriterleri yukarıda sıralananları sağlamaya ve geliştirmeye yönelik
olarak belirlenmiş ve uygulanıyor olmalıdır.

Atama yükseltme kriterleri 2022 Mart ayında belirlenmiştir.

http://ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi.pdf
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I ALTYAPI

I.01 Sınıflar, laboratuvarlar ve diğer teçhizat, eğitim amaçlarına ve program çıktılarına ulaşmak için yeterli
ve öğrenmeye yönelik bir atmosfer hazırlamaya yardımcı olmalıdır.

Sınıf durumları kanıtlarda verilmiştir.

https://ders.biruni.edu.tr/manager.php

Fakültemiz derslik ve laboratuvar bilgileri aşağıdaki tabloda gösterildiği gibidir. 

DEKANLIK Kapasite
Tıp Fakültesi Toplantı Odası 12
BİRUNİ ÜNİVERSİTESİ DERSLİK BLOĞU Kapasite
R403 150
R404 166
R406 180
R408 210
R409 130
R410 126
Konferans Salonu 250
R301 Ekip Çalışmasına Dayalı Öğrenim Etkinlikleri Salonu 30
R401 Ekip Çalışmasına Dayalı Öğrenim Etkinlikleri Salonu 30
TEMEL TIP Kapasite
Anatomi Laboratuvarı 40
Mikroskopi Laboratuvarı 37
Tıbbi Beceri Laboratuvarı 40
OSCE Laboratuvarı (5 Odalı) 10
BİRUNİ ÜNİVERSİTE HASTANESİ Kapasite
Derslik-1 30
Derslik-2 15
Derslik-3 27
Derslik-4 29
Derslik-5 17
Stajyer Odası-1 2
Stajyer Odası-2 2
İntörn Odası-1 2
İntörn Odası-2 2
İntörn Odası-3 2
Nöbetçi Asistan Odası 1
Merkezi (Tıbbi Biyokimya – Tıbbi Mikrobiyoloji) Laboratuvarı 15
Anjio Laboratuvarı 10
Kütüphane 10

Kanıtlar:

I.01.tesis ve altyapilar.docx
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I.02 Öğrencilerin ders dışı etkinlikler yapmalarına olanak veren, sosyal ve kültürel gereksinimlerini
karşılayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelişimlerini destekleyen ve öğrenci-öğretim üyesi
ilişkilerini canlandıran uygun altyapı mevcut olmalıdır.

Türkçe ve İngilizce dönem II öğrencileri gönüllülük çalışmaları başlıklı derste gruplara ayrılarak topluma yönelik projeler yapmıştır. 
Yaptıkları projeler ve sonuçları kanıtlarda  verilmiştir.

Kanıtlar:

I.02.2022-2023 Gönüllülük çalışmaları rapor (1).docx
I.02.EMS2_Volunteer Studies Groups (2).xlsx
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I.03 Programlar öğrencilerine modern mühendislik araçlarını kullanmayı öğrenebilecekleri olanakları
sağlamalıdır. Bilgisayar ve enformatik altyapıları, programın eğitim amaçlarını destekleyecek doğrultuda,
öğrenci ve öğretim üyelerinin bilimsel ve eğitsel çalışmaları için yeterli düzeyde olmalıdır

Mühendislik  Fakültesi ile işbirliği yapılacaktır
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I.04 Öğrencilere sunulan kütüphane olanakları eğitim amaçlarına ve program çıktılarına ulaşmak için yeterli
düzeyde olmalıdır

Biruni Üniversitesi Kütüphane ve Dokümantasyon Direktörlüğü, eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek 
için uygun kaynaklara ve altyapıya sahiptir ve öğrenme olanakları tüm öğrenciler için yeterli ve erişilebilir 
durumdadır.
Kütüphanemizde Basılı Kitap Sayısı: 28.851, Basılı Dergi Sayısı: 2.761, Elektronik Kitap Sayısı: 67.668, 
Abone Elektronik Dergi Sayısı: 35.083, Veri Tabanı Sayısı: 21 . TUBİTAK / ULAKBİM kapsamında 19 
adet lisanslı veri tabanı Biruni Üniversitesi için tanımlanarak erişimimize açıktır ve araştırmacıların 
hizmetindedir. Bunlara ek olarak İdealOnline süreli yayınlar veri tabanı aboneliği ile 21 adet veri tabanı 
hizmettedir.
Biruni Üniversitesi Kütüphanesi; bilgiye erişimin, eğitim, öğretim ve araştırma faaliyetleri üniversitemiz 
ihtiyaçları doğrultusunda koleksiyon ve hizmet geliştirerek mevcut bulunan kütüphane çalışma alanıyla 
modern donanımlı, kullanıcı için yeterli standartlara sahip 3529,6 metrekare alanda hizmete devam 
etmektedir. Bu fiziksel alan içerisinde koleksiyon alanı, 28 adet tekli çalışma kabini ve 14 adet 
bilgisayardan oluşan laboratuvarı olmak üzere kullanıcının kütüphaneyi maksimum düzeyde işlevsel 
olarak kullanması sağlanmıştır. Ayrıca kullanıcıların kendi bilgisayarları ile çalışmaları için her masada 
elektrik desteği sağlanırken kablosuz internet desteği de sağlanmaktadır. Tüm öğretim üyeleri ve 
öğrencilerimiz kampüsün her noktasından kablosuz internet hattına ücretsiz olarak bağlanabilmektedir. 
Kütüphane ve Dokümantasyon Direktörlüğümüzde kütüphane ve belge bilgi yönetimi eğitimi almış 4 adet 
kütüphane çalışanı görev yapmaktadır. Kütüphanemizde açık raf sistemi bulunmaktadır. Dolayısı ile ödünç 
hizmetimiz bulunmaktadır. Kitaplarımızı NLM/LC sınıflama sistemine göre kataloglanmaktadır. 
Akademisyenlerimizin talepleri üzerine sağlık ve diğer alanlarda koleksiyon sağlama ve geliştirme adına 
satın alımlar gerçekleştirilmektedir. Kütüphanemiz diğer Üniversite Kütüphaneleri ile KİTS-TÜBESS 
üzerinden kaynak alışverişinde bulunmaktadır. Akademik bilimsel çalışmalara ilgili kaynaklarımızla 
personelimiz destek vermekte ve talepler üzerine eğitimler düzenlemektedir.
Kütüphanemizde YORDAM otomasyon sistemi kullanılmakta olup kayıtlarımız RDA/AAKK2 uyumlu 
olarak gerçekleştirilmektedir. Kütüphanemizde RFID güvenlik kapısı ile kitapların güvenliği 
sağlanmaktadır. Kütüphanemiz ve kütüphane otomasyonumuz Yordam işbirliği ile kütüphaneyle ilgili 
işlemlerin mobil cihazlardan yapılmasını sağlayan “Cep Kütüphanem” uygulaması kullanıcıların hizmetine 
sunularak iyileştirme geliştirme yapılmıştır. Kullanıcılarımız Google Play Store’dan ve Apple Store’dan 
''Cep Kütüphanem'' şeklinde aratıp uygulamayı telefon ya da tabletinize yükleyip kullanabilmektedir
Kütüphanemiz, kütüphaneciler tarafından dönem başlarında oryantasyon eğitimleri verilmekle beraber yıl 
içerisinde kütüphaneye gelen ve bilgi talebinde bulunan kullanıcılara kullanıcı eğitimleri ve danışma 
hizmetleri verilmektedir. Sınav dönemlerinde Reyhan Online Kütüphanemiz 7/24 hizmet vermektedir.
Kütüphane haftası gibi belirli günlerde kütüphane etkinlikleri düzenlenmektedir. Kütüphanemiz 
Üniversitemizdeki birçok öğrenci kulübü ile çalışmalar yürütmektedir ve bu tür çalışmaları 
desteklemektedir (Münaza Kulübü, satranç kulübü vb.) Kütüphane web sayfası ve kütüphane sosyal medya 
hesaplarımız bulunmaktadır. Bu hesaplar üzerinden duyurular, eğitimler ve bilgilendirmeler güncel olarak 
sağlanmaktadır. Veri tabanlarına kurum içerisinde ve dışarısında erişim sağlanabilmektedir. Bu amaçla 
web sayfamızda ilgili erişim ayarları açıklamaları ile birlikte verilmiştir. Web sayfamız üzerinden online 
olarak katalog tarama yapılmaktadır

https://kutuphane.biruni.edu.tr/
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I.05 Öğretim ortamında ve öğrenci laboratuvarlarında gerekli güvenlik önlemleri alınmış olmalıdır. Engelliler
için altyapı düzenlemesi yapılmış olmalıdır.

Rektörlük tarafından düzenlenecektir.

KURUM DESTEĞİ VE PARASAL KAYNAKLAR
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J KURUM DESTEĞİ VE PARASAL KAYNAKLAR

J.01 Üniversitenin idari desteği, yapıcı liderliği, parasal kaynaklar ve dağıtımında izlenen strateji, programın
kalitesini ve bunun sürdürülebilmesini sağlayacak düzeyde olmalıdır

Rektörlük tarafından düzenlenmektedir.
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J.02 Kaynaklar, nitelikli bir öğretim kadrosunu çekecek, tutacak ve mesleki gelişimini sürdürmesini
sağlayacak yeterlilikte olmalıdır

Rektörlük tarafından düzenlenmektedir.
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J.03 Program için gereken altyapıyı temin etmeye, bakımını yapmaya ve işletmeye yetecek parasal kaynak
sağlanmalıdır

Rektörlük tarafından düzenlenmektedir.
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J.04 Program gereksinimlerini karşılayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler sağlanmalıdır. Teknik ve
idari kadrolar, program çıktılarını sağlamaya destek verecek sayı ve nitelikte olmalıdı

Tıp Fakültesi Programı dekanlık personeli, öğrenci işleri, bilgi işlem, uluslararası ofis, sağlık kültür spor daire başkanlığı 
destekleriyle sürdürülmektedir.
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K ORGANİZASYON VE KARAR ALMA SÜREÇLERİ

K.1 Yükseköğretim kurumunun organizasyonu ile rektörlük, fakülte, bölüm ve varsa diğer alt birimlerin
kendi içlerindeki ve aralarındaki tüm karar alma süreçleri, program çıktılarının

Tıp Fakültesi ile ilişkili tüm karar süreçleri tıp fakültesinde belirlenmiş komisyonlar ve kurullardan 
geçerek yönetim kurulu ve fakülte kurulu üyeleri ile yapılan toplantılarla gerçekleşetirilmektedir.Eğitim 
Öğretim ile ilişkili konular Koordinatörler Kurulu ve Program ve ölçme değerlendirme komisyonlarının 
çalışmalarıyla gerçekleştirilir.

Kanıtlar:

K.1.2021-2022 Başkoordinatör Raporu.pdf
K.1.Kurul ve Komisyon görevlendirmeleri Fakülte Yönetim Kurulu Karar Sureti.pdf
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L PROGRAMA ÖZGÜ ÖLÇÜTLER

L.1 Programa Özgü Ölçütler sağlanmalıdır

Program ölçütleri arasında öğrencilerin UÇEP 2020 içeriğine uygun müfredat planlaması bulunmaktadır. 
Eğitim Öğretim planlarımız UÇEP 2020 ile uyumludur. (Kanıt Program).

Mezun yetkinlikleri ile ilgili gerekli müfredat içeriği hazırlanmıştır. Buna göre sağlık hizmeti sunucusu 
yetkinliğini üst düzeye çıkarabilmek için eğitim araştırma hastaneleriyle anlaşmalar yapılmış olup 
öğrencilerin çok vaka görmeleri sağlanmıştır. Sağlık koruyuculuğu konusunda Halk sağlığı stajında 
gereken bilgiler verilmektedir. Ekip üyesi olarak eğitim araştırma hastanelerinde veya Biruni acil 
servisinde meslektaşları yanı sıra sağlık çalışanları ile uyumlu çalışmalar yapmaktadırlar. Bilimsellik 
alanında öğretim üyeleri ile projeler yapmakta ve 2209 Tübitak projelerine katılım göstermektedirler. 
Mesleki etik değerler ile ilgili müfredatta dersler verilmektedir. Lider/ Yönetici yetkinliği  ve iletişimci 
yetkinliği için seçmeli dersler açılmıştır. Yaşam boyu öğrenen yetkinliği için öğrenciler bilimsel 
araştırmalara teşvik edilmekte, ders konuları ile ilgili kitap tavsiyelerinde bulunulmaktadır.

Eğitim müfredatımız Bologna uyumlu şekilde organize edilmiş olup, öğrenim hedefleri ve öğrenim çıktısı 
ile program çıktıları matrisi yapılmıştır.

SONUÇ   

Biruni Üniversitesi (BÜ) Tıp Fakültesi eğitim, araştırma ve hizmet amaç ve hedefleri kurumsal olarak 
tanımlanmış, paylaşılmış ve paydaşları tarafından içselleştirilmiştir. Mevcut
amaç ve hedeflerimizin oluşturulmasında hekimin sosyal yükümlülükleri dikkate alınmış ve mezun 
yeterliliklerimizin hizmet sunucusu, mesleki değer ve sorumluluk, iletişim kuran ve
sağlık koruyucusu ana maddeleri oluşturulmuştur. Kurumsal amaçlarımızın oluşturulmasında eğitim, 
araştırma ve hizmet öğeleri ayrı ayrı dikkate alınarak eğitim ve öğretim sürecimizde de bu dengenin devam 
ettirilmesi sağlanmıştır. Eğitim programımızın amaç ve hedefleri Türkiye Yükseköğrenim yeterlilikler 
çerçevesi ve 2020 Ulusal Çekirdek Eğitim Programına uygun biçimde düzenlenmiş, matrisleri 
oluşturulmuş ve paydaşlarla paylaşılmıştır. Bu raporlama sürecinde hem kurumsal hem de eğitim 
programımızın amaç ve hedeflerini yeniden gözden geçirme fırsatı bulunmuştur. Henüz iki dönem mezun 
veren bir fakülte olarak ders bilgi paketlerinin ve ders kataloglarının hazırlanma sürecinde her dersin amaç 
ve öğrenim hedeflerinin güncellenmesi de sağlanmıştır. Bu süreçte oluşturulmuştur.
Eğitim programımızın yapısı sistem temelli, entegre ve topluma yönelik olup eğitici ve öğrenci merkezli 
eğitim yöntemler uygulanmaktadır. Tıp Fakültesi Eğitim Programımızda 2015 yılından itibaren UÇEP’e 
uygunluk sağlanmış ve gerekli düzenlemeler yapılmıştır. Eğitim programımız, her yıl düzenli olarak alınan 
öğrenci ve öğretim üyesi geribildirimleri dikkate alınarak, Dönem Koordinatörlükleri tarafından gözden 
geçirilmekte ve güncellenmektedir. Yapılan bu düzenlemelerle birlikte eğitim programımız temel 
standartları kapsar duruma gelmiştir. Fakültemizde eğitim, hazırlık sınıfı hariç 6 yıldan oluşan entegre 
eğitim sistemidir.
Tıp eğitimi I, II ve III. dönemlerde, temel ve klinik bilimlerib birarada verildiği ders kurullarından 
oluşmaktadır, IV ve V. dönemlerde, stajlar, 6.yılda intörnlük esasına göre yapılmaktadır. Dikey 
entegrasyonumuzu geliştirmek amacı ile önümüzdeki dönemden başlayarak klinik stajlarda ilgili temel 
bilim konularının hatırlatılması ve entegrasyonu programa alınmıştır. Eğitim programımızda bilimsel 
araştırmayı özendirilerek öğrenciler araştırma görevlisi ve öğretim üyeleri ile proje yapmaya teşvik 
edilmektedir. Öğrenci merkezli uygulamalarımızda klinik öncesinde probleme dayalı öğrenim, kanıta 
dayalı tıp, olgu sunumları, klinik dönemde ise hasta başı eğitimi, olgu temelli oturum ve bunun benzeri 
uygulamalar bulunmaktadır. Ayrıca beceri eğitimlerine yönelik eğitim teknikleri, maket eğitimleri ve 
simülasyon uygulamaları eğitim programımız içinde yer almaktadır. Sosyal sorumluluk projeleri 
gönüllülük çalışmaları çerçevesinde uygulanmaktadır.
Fakültemizde öğrenci başarısını ölçme-değerlendirme amacı ile farklı yöntem ve araçlar kullanılmakta 
olup, BÜ Tıp Fakültesi Eğitim Öğretim ve Sınav Yönergesinde ve eğitim rehberinde duyurulmuştur.
Tıp Fakültesinde; Dönem-I, II ve III’te komite/kurul sınavları, final sınavı yapılmaktadır. IV ve V’te 
stajlara ayrılan süre sonunda bitirme sınavı ile stajı geçme ve Dönem-VI’da ise yeterliliğe dayalı staj
tamamlama uygulanmaktadır. Fakültemiz ölçme değerlendirme sisteminde klinik öncesi dönemde Birdeha, 
PDÖ sınavları ve komite sınavları yapılmaktadır.
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Fakültemizin altyapı olanakları ve akademik personel durumu göz önüne alınarak ve YÖK’ün belirlemiş 
olduğu standartlar doğrultusunda öğrenci sayıları belirlenip talep edilmektedir.Her yıl öğrenci 
temsilciliğini sağlayacak seçimler yapılmakta ve öğrenci konseyi oluşturulmaktadır.
Oluşturduğumuz kurul ve komisyonların hepsinde öğrenci temsilcisi bulunmakta,Her öğrencimize 
akademik danışman öğretim üyesi tayin edilmektedir.
Kariyer geliştirme merkezimiz tarafından düzenli seminerler verilerek akademik danışmanlık yapılmakta, 
bunun yanında psikolojik ve sosyal rehberlikler de görevli psikologlar tarafından verilmektedir. Tüm 
öğrencilerimizin faydalanabildiği sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler için alt yapı sağlanmakta 
ve uygulamalar üniversitemiz sağlık, kültür ve spor direktörlüğümüzce yıl boyu devam etmektedir. Ulusal 
ve uluslararası değişim fırsatlarımız oldukça kapsamlı olup ayrıca ikili anlaşmalarımız çerçevesinde de 
öğrencilerimizin yurt içi ve yurt dışında staj hareketliliğinde bulunmaları sağlanmaktadır. Öğrencilerimiz 
ve mezunlarımızla hem akademik hem de idari kadromuz sürekli ve düzenli iletişim içinde olup her türlü 
basılı, görsel, güncel araç ve ortamları bu amaçla kullanılmaktadır.
Eğitim program değerlendirmemiz öğrenci ve öğretim üyelerinden düzenli olarak alınan geri bildirimlerle 
gerçekleştirilmektedir. Geri bildirimlerimiz anket, açık uçlu soru, odak görüşmeleri, dekan sunumları, 
akademik kurul toplantıları aracılığı ile tüm paydaşları içerecek şekilde alınmakta, raporlandırılmakta, 
ilgili kurul ve komisyonlarda tartışılmakta ve eğitim programımız buna göre sürekli yenilenmekte ve 
güncellenmektedir.
Fakültemizde işyükü analizleri yapılarak ve eğitim, hizmet ve araştırma ögeleri dikkate alınarak dengeli 
bir akademik kadro politikası sürdürülmektedir. Atama yükseltmelerde akademik liyakata dikkat 
edilmekte, YÖK’ün belirlediği kurallar haricinde fakültemizin belirlediği ek kriterler de uygulanmaktadır.
Fakültemizde gerek eğitim, gerekse de hizmet ve araştırma alanlarında kullanılmak üzere derslikler, 
mesleki beceri ve uygulama laboratuvarları, kütüphane, çalışma ve seminer odaları, internet alt yapısı, 
kantin, kafeterya, spor salonları gibi sosyal alanlar ve sağlık araştırma ve uygulama merkezi gibi altyapı ve 
olanaklar oldukça yeterli düzeydedir. Bununla birlikte merkezi konumda ve güvenilirlikte olmamız nedeni 
ile ihtiyaçlara daha iyi ve geniş bir binada karşılık verebilmemiz için yeni sağlık araştırma ve uygulama 
merkezimizin inşaatının 2023 başında tamamlanması hedeflenmektedir.
Eğitim programımızın yapısına ve YÖK yasasına uygun akademik örgütlenmemiz gerçekleştirilmiştir.
Yöneticilerin ve öğretim elemanlarının görev tanımlamaları yapılmıştır. Yönetici ve eğitici kadrolarımız 
yeterli deneyime sahip olup dekanımız ayrıca tıp eğitimi doktorası yapmıştır.
Fakültemizde, eğitimle ilgili amaç ve hedefleri, ölçme ve değerlendirme yöntemlerini, fiziksel alt yapı 
olanaklarını, akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelişimini sağlayan sürekli yenilenme ve gelişim 
düzeneği çerçevesinde stratejik planlar oluşturularak, yenilenme ve gelişim alanları belirlenmekte ve 
uygulanmaktadır. Fakülte stratejik planımızın yanında, üniversite stratejik planı da mevcut olup, akademik, 
idari kadromuz ve strateji birimimiz tarafından gerçekleşme yüzdeleri sürekli izlenmektedir.
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