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A GIRIS
A.01 AMAC

Ulkemizin saglik politikalari ve sorunlarina hakim olabilen, insani ve bilimsel etik degerlere saygili, bilimsel ve kanita dayali
tani ve tedavi yontemlerini uygulayabilen, birey ve toplumun mevcut ve gelecek saglik gereksinimlerini karsilayabilen (sosyal
guvenilir), ulusal ve uluslararasi saglik sorunlarina duyarl, tip alanindaki gelismeleri takip eden c¢agdas hekimler
yetistirmektir.

Kanitlar:

A.01.TIP FAKULTESI STRATEJIK PLAN-2022-2026.pdf
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https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/a.01.tip%20fakultesi%20stratejik%20plan-2022-2026_efca8e8f-06f4-4478-b61a-acccf0181ac8.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/a.01.tip%20fakultesi%20stratejik%20plan-2022-2026_efca8e8f-06f4-4478-b61a-acccf0181ac8.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/a.01.tip%20fakultesi%20stratejik%20plan-2022-2026_efca8e8f-06f4-4478-b61a-acccf0181ac8.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/a.01.tip%20fakultesi%20stratejik%20plan-2022-2026_efca8e8f-06f4-4478-b61a-acccf0181ac8.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/a.01.tip%20fakultesi%20stratejik%20plan-2022-2026_efca8e8f-06f4-4478-b61a-acccf0181ac8.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/a.01.tip%20fakultesi%20stratejik%20plan-2022-2026_efca8e8f-06f4-4478-b61a-acccf0181ac8.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/a.01.tip%20fakultesi%20stratejik%20plan-2022-2026_efca8e8f-06f4-4478-b61a-acccf0181ac8.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/a.01.tip%20fakultesi%20stratejik%20plan-2022-2026_efca8e8f-06f4-4478-b61a-acccf0181ac8.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/a.01.tip%20fakultesi%20stratejik%20plan-2022-2026_efca8e8f-06f4-4478-b61a-acccf0181ac8.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/a.01.tip%20fakultesi%20stratejik%20plan-2022-2026_efca8e8f-06f4-4478-b61a-acccf0181ac8.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/a.01.tip%20fakultesi%20stratejik%20plan-2022-2026_efca8e8f-06f4-4478-b61a-acccf0181ac8.pdf

A.02 KAPSAM

Tip fakultesi egitimimiz; Nitelikli egitim kapsaminda; biyolojik, psikolojik ve sosyal alanlari kapsayan bittincil yaklagim sergileyen
miufredat, Arastirma ve Gelistirme yéninden; hekimlik uygulamalarini insani ve mesleki degerler dogrultusunda, kanita dayal,
bilerek, yapan ve slrekli mesleki ve bireysel gelisime acik, Topluma katki sirecinde; saglikla ilgili tim surecleri bireysel ve
toplumsal fayday! 6nceleyen, Gelisim sirecinde; paydas analizlerine, geri bildirimlere deder veren egditim kadrosuyla nitelikli
hekimlerin yetismesini amaglanmayan egitim programini kapsamaktadir.
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A.03 UYGULAMA PLANI

Tip Fakiiltesi'nde egitim siiresi 6 yil olup, egitim dili Tirkgedir. Tip fakiiltesinde egitim 3 sarmal seklinde diizenlenmistir. ilk sarmal
Dénem I-II-1II'G, ikinci sarmal dénem IV ve V, Gglinct sarmal ise dénem VI'yI kapsamaktadir. Egitim programin yapisi sistem
temelli, entegre ve topluma yoneliktir. ik 3 yillik dénemi kapsayan Dénem I-ll-lII" de egitim ‘ders kurullari-komite’ sistemi ile
surdurilmektedir. Dénem IV ve V' te Klinik bilimler stajlar yer alirken, Dénem VI intdérnlik dénemini kapsamaktadir. Program
dahilinde teorik dersler, alan ¢alismalari, mesleki beceri dersleri, multidisipliner konularin yani sira, koruyucu hekimlik ve saglik
problemleri hakkinda egitimler verilmekte olup, Probleme Dayal Ogretim (PDO) uygulamalari ile genom, anatomi, fizyoloji,
biyokimya, mikrobiyoloji, histoloji ve patoloji, tibbi biyoloji, tibbi beceri ve similasyon laboratuvarlarinda égrencilere ilgili ders
konularinda pratik yapma imkani sunulmaktadir. Program olusturulurken Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) esas alinmis,
Ayrica 6grencilerimiz daha okul hayatinda iken uluslararasi bilimsel galismalara katilma imkani bularak mezuniyetinden dnce
uluslararasi bilimsel makalede yer alabilmektedir. Ogrencilerimiz, klinik staji ve intérnliik egitimlerini (iniversite hastanemizde ve
anlagmali egitim kurumlarinda yapmaktadir.
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A.04 KOMIiSYON UYELERI

P TIP FAKULTESI KOORDINATORLER KURULU

Tirkge Tip Baskoordinator; Prof. Dr. Duygu Dusmez APA

Tirkge Tip Bagkoordinatér Yard.;  Dr. Ogr. Uyesi Yildiz KAYALI

Tiirkge Tip Baskoordinatér Asistani; Ogr. Gér. Aslihan Seyda DOGAN

ingilizce Tip Baskoordinator; Prof. Dr. Atila KARAALP

ingilizce Tip Bagkoordinatér Yard.; Dr. Ogr. Uyesi Muhsine Sinem ETHEMOGLU SARI

» TURKGE TIP KOORDINATORLERI

Dénem-I Koordinatér; Dr. Ogr. Uyesi Tarik MECIT

Dénem-Il Koordinatdr; Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Muhlis ALPARSLAN
Dénem-lll Koordinator; Dr. Ogr. Uyesi Yildiz KAYALI

Dénem-IV Koordinator; Dr. Ogr. Uyesi Seyfettin OZVURAL
Donem-V Koordinator; Dog. Dr. Fazilet ALTIN

Dénem V Koordinatér Yard.i; Dr. Ogr. Uyesi Necdet DEMIR

Dénem-VI Koordinator; Dr. Ogr. Uyesi Omer AKCAL

Dénem-VI Koordinatér Yard.; Dr. Ogr. Uyesi Emir NEKAY

» INGILIZCE TIP KOORDINATORLERI

Dénem-I Koordinatér; Dr. Ogr. Uyesi Ozlem OZTURK KOSE

Dénem-Il Koordinatdr; Dr. Ogr. Uyesi Yagmur EKENOGLU MERDAN
Dénem-lll Koordinatdr; Dr. Ogr. Uyesi Muhsine Sinem ETHEMOGLU SARI
Dénem-IV Koordinator; Dr. Ogr. Uyesi Yasemin Eraslan PINARCI

» PROGRAM DEGERLENDIRME KOMISYONU

Prof. Dr. Dilek Sema ARICI (Tip Egitimi A.D)

Prof. Dr. Atila KARAALP (Bagkan)

Prof. Dr. Duygu DUSMEZ APA (Cerrahi Tip Bilimleri)

Prof. Dr. Nazmiye Ozlem HARMANKAYA (Dahili Tip Bilimleri)
Dog. Dr. Erding TUNC (Temel Tip Bilimleri)

Dog. Dr. Bilge BAYRAKTAR (Dahili Tip Bilimleri)

Dog. Dr. Fazilet ALTIN (Cerrahi Tip Bilimleri)

Dr. Ogr. Uyesi Fatma SELMAN (Dahili Tip Bilimleri)

Ugur Burge CINAR (Ogrenci)
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» OLGME DEGERLENDIRME KOMISYONU
Prof. Dr. Dilek Sema ARICI (Tip Egitimi A.D)

Prof. Dr. Atila KARAALP (Bagkan)

Prof. Dr. Esra KAYTAN SAGLAM (Dahili Tip Bilimleri)

Prof. Dr. Ayse KAFKASLI (Cerrahi Tip Bilimleri)
Dog. Dr. Erding TUNC (Temel Tip Bilimleri)

Dog. Dr. Bilge BAYRAKTAR (Dahili Tip Bilimleri)
Ogr Gér. Ayse AKGUL ISIK (Temel Tip Bilimleri)

Halil Ibrahim KAYDI (Ogrenci)

» OZ DEGERLENDIRME KURULU

Prof. Dr. Yasemin MUSTERI OLTULU (Bagkan)
Prof. Dr. Esra KAYTAN SAGLAM

Prof. Dr. Duygu DUSMEZ APA

Prof. Dr. Seva ONER

Prof. Dr. Nazmiye Ozlem HARMANKAYA
Prof. Dr. Sélen HIMMETOGLU

Prof. Dr. Atila KARAALP

Prof. Dr. Ayse KAFKASLI

Prof. Dr. Kamuran Cumhur DEGER

Prof. Dr. Ahmet BELCE

Dog. Dr. Bilge BAYRAKTAR

Dog. Dr. Erding TUNG

Dog. Dr. Nazli Ece ORDUERI

Dog. Dr. Fazilet ALTIN

Dr. Ogr Uyesi Burak ONAL

Dr. Ogr Uyesi Yagmur EKENOGLU MERDAN
Dr. Ogr Uyesi Tarik MECIT

Dr Ogr Uyesi Niiket Giiler BAYSOY

Dr. Ogr Uyesi Mustafa Muhlis ALPARSLAN
Dr. Ogr. Uyesi Muhsine Sinem ETHEMOGLU SARI
Dr. Ogr Uyesi Ozlem OZTURK KOSE

Dr. Ogr liyesi Tugba ELGUN

Dr. Ogr Uyesi. Sibel Demirci DELIPINAR
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Dr.

Dr.

Dr.

Dr.

Ogr Uyesi Cigdem Gézde ASLAN
Ogr. Uyesi Fatma SELMAN

Ogr Uyesi Omer AKCAL

Ogr Uyesi Necdet DEMIR

Ogr Uyesi Nusret Can CILESIZ
Ogr Uyesi Giiven YENMIS

Ogr Uyesi Tiirkan KYUNCUOGLU

Ogr Uyesi Betiil BORKU UYSAL

Ogr. Gor.Ayse AKGUL ISIK

Mustafa Necati YAZICI (Ogrenci-1. sinif)

Alireza JEIRANI (Ogrenci-2. sinif)

Sezin GEDIK (Ogrenci-3. sinif)

Ali Ozan TASDELEN (Ogrenci-4. sinif)

Emel Zeynep KAYA (Ogrenci-5. sinif)

Beril KARAKOG (Ogrenci-6. sinif)

Ugur Burge CINAR (Ogrenci-Fakiilte Temsilcisi)

Sanem OTURMAZ (Mezun Ogrenci)

Furkan KIZILISIK (Mezun Ogrenci)
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B PROGRAMA AIT GENEL BIiLGILER VE GENEL OLCUTLER
B.01 PROGRAMIN KISA TARIHCESI VE SAHIP OLDUGU iMKANLAR

Biruni Universitesi, 27.02.2014 tarihli, 28926 sayili resmi gazetede yayimlanan, 20.02.2014
kabul tarihli ve 6525 nolu “Bazi Kanun ve Kanun Hukmuinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapiimasi Hakkinda Kanun”un 13. maddesi uyarinca; 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili
Yuksekogretim Kurumlari Tegkilatt Kanunu’na eklenen, Ek Madde 156 kapsaminda kurulmustur.
Tip, Eczacilik, Astronomi, Matematik, Fizik, Cografya ve Tarih basta olmak Uzere birgok alanda
onemli eserler vererek dunya bilim tarihine “Evrensel Deha” olarak adini yazdiran Turk bilim
insani Ebu Reyhan EI-Biruni’den ilham alarak vakif Universiteleri arasinda yerini alan Biruni
Universitesi, tip fakiltesi 2014-2015 egitim o6gretim yili itibariyle akademik faaliyetlerine
baglamistir.

2015-2016 yihinda egitime baslayan Tip Fakiltemiz, kuruldugu ilk glinden itibaren ulusal ve
uluslararasi egitim standartlarinin géz 6nunde bulunduruldugu, 6gdrenci merkezli yaklagimiyla
tam donanimli hekimler yetistirme hedefini benimsemigtir. 2016 yilinda hizmet vermeye baglayan
Biruni Universite Hastanesi, toplam 153 yatak kapasitesinin 23 ‘G miisade yatak olmak (izere, 10
kattan olusan tam tesekkulll bir Universite hastanesidir. ileri tani ve tedavi yéntemlerinin yer
aldigi, Biruni Universite Hastanesi ‘nde, 70’den fazlasi hekim olmak Uzere toplam 500 person
gorev yapmaktadir. Tum branglarda hizmet veren hastanede 5'i koroner, 26’s1 genel ve 32’si
yeni dogan olmak Uzere toplam 63 yataklh yodun bakim Unitesi ve 6 adet ameliyathane
bulunmaktadir. 65.000 m2 kapali alan ve 600 yatak kapaiteli yeni hastanemizin de kurulmakta
olup yakinda hizmet vermeye baslayacaktir.
Ik kez 2021 yilinda ilk mezunlarini veren Tip Faklltemiz, 2019 yilinda ingilizce programimizin
da eklenmesiyle uluslararasi 6grenci sayisini arttirmis olup dinya gapinda yetkin geng hekimler
yetistirmeye devam etmektedir.
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B.02 PROGRAMIN OGRETIM YONTEMI, EGIiTiM DiLi VE OGRENCi KABULU

BU Tip Fakiiltesinde egitim, 6 yildan olugan entegre bir egitim sistemidir. Her yil, 2 yariyildan ve her yariyil ise en az 16 haftalik
bir egitim siresinden olusmaktadir. Tip Fakiltesinde ilk Ug¢ yillik egitim (Dénem I, 1l ve Ill) “ders kurulu — komite” sistemiyle
surdurilmektedir. Fakultemizde 1.Siniftan itibaren klinik bilimler, patoloji ve farmakoloji dersleri temel bilimler derslerine entegre
sekilde verimeye baslanir. 1. Siniftan itibaren klinik ve temel entegrasyonu saglanmaya calisilir.
Tip egitimi 1, Il ve lll. yillarda ders kurullari, IV ve V. yillarda staj kurullari ve VI. yilda intdérnlik esasina gére
yapilmaktadir.Fakiltemiz egitiminde hem &grenci merkezli hem de egitici merkezli yéntemler kullaniimaktadir. Amfi (sinif)dersleri,
laboratuvar(pratik) dersitemel tibbi beceri egitimleri, klinik beceri egitimleri, Probleme Dayali Ogrenme (PDO), olgu temelli
tartisma,hasta basi egitimleri ile klguk grup caligmasi yapilmaktadir.
Egitim dili Tirkge Tip bélimiinde Tirkge, ingilizce tip béliimiinde ingilizcedir. Tip Fakiiltesi'ne giris igin llkemizde ortadgretim
egitimini tamamlamis veya yurtdisinda egitim almis ve esdegerligi kabul edilmis olmak ve Universite sinavinda (YKS) sayisal
alanda yeterli puani almis olmak gerekmektedir. Kayit ve kabul sartlari, ilgili yihin Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Sistemi
Kilavuzu'nda belirtilir.

https://sis.biruni.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=06&curSunit=41
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B.03 PROGRAMIN iDARI YAPISI OGRETIM KADROSU

idari yapida bir fakiilte sekreteri, bir ingilizce Tip Sorumlusu, bir temel bilimler kooridinatér sekreteri, bir 6grenci isleri uzmani, bir
kalite sorumlusu ve bir klinik bdlim sekreteri ile olmak Uzere toplam 6 kisi gérev yapmaktadir. Fakiltenin akademik kadrosu
kanit kisminda sunulmustur.

Kanitlar:

B.03.Bolum Sekreteri.pdf

B.03.Fakiilte Sekreteri Gorev Tanimi.pdf
B.03.Ingilizce Tip Ogrenci Isleri.pdf
B.03.Kalite ve Ogrenci Isleri.pdf
B.03.0Ogrenci Klinik Uygulama.pdf
B.03.TIP Fakiiltesi Akademik Kadro.xlsx
B.03.Tip Fakiiltesi Kalite Sorumlusu.pdf
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https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.bolum%20sekreteri_715149a8-ce30-4fce-9302-318a26aa817f.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.bolum%20sekreteri_715149a8-ce30-4fce-9302-318a26aa817f.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.bolum%20sekreteri_715149a8-ce30-4fce-9302-318a26aa817f.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.fakulte%20sekreteri%20gorev%20tanimi_29bdf6d1-16b3-4ad6-b000-f328175d109d.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.fakulte%20sekreteri%20gorev%20tanimi_29bdf6d1-16b3-4ad6-b000-f328175d109d.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.fakulte%20sekreteri%20gorev%20tanimi_29bdf6d1-16b3-4ad6-b000-f328175d109d.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.fakulte%20sekreteri%20gorev%20tanimi_29bdf6d1-16b3-4ad6-b000-f328175d109d.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.fakulte%20sekreteri%20gorev%20tanimi_29bdf6d1-16b3-4ad6-b000-f328175d109d.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.fakulte%20sekreteri%20gorev%20tanimi_29bdf6d1-16b3-4ad6-b000-f328175d109d.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.fakulte%20sekreteri%20gorev%20tanimi_29bdf6d1-16b3-4ad6-b000-f328175d109d.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.ingilizce%20tip%20ogrenci%20isleri_41dc0a22-7ff7-40e5-851e-3c33da637810.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.ingilizce%20tip%20ogrenci%20isleri_41dc0a22-7ff7-40e5-851e-3c33da637810.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.ingilizce%20tip%20ogrenci%20isleri_41dc0a22-7ff7-40e5-851e-3c33da637810.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.ingilizce%20tip%20ogrenci%20isleri_41dc0a22-7ff7-40e5-851e-3c33da637810.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.ingilizce%20tip%20ogrenci%20isleri_41dc0a22-7ff7-40e5-851e-3c33da637810.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.ingilizce%20tip%20ogrenci%20isleri_41dc0a22-7ff7-40e5-851e-3c33da637810.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.ingilizce%20tip%20ogrenci%20isleri_41dc0a22-7ff7-40e5-851e-3c33da637810.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.kalite%20ve%20ogrenci%20isleri_a01701b2-1755-4552-a958-fe41e923df1e.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.kalite%20ve%20ogrenci%20isleri_a01701b2-1755-4552-a958-fe41e923df1e.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.kalite%20ve%20ogrenci%20isleri_a01701b2-1755-4552-a958-fe41e923df1e.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.kalite%20ve%20ogrenci%20isleri_a01701b2-1755-4552-a958-fe41e923df1e.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.kalite%20ve%20ogrenci%20isleri_a01701b2-1755-4552-a958-fe41e923df1e.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.kalite%20ve%20ogrenci%20isleri_a01701b2-1755-4552-a958-fe41e923df1e.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.kalite%20ve%20ogrenci%20isleri_a01701b2-1755-4552-a958-fe41e923df1e.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.ogrenci%20klinik%20uygulama_a3793be4-f79a-4277-a34c-cecadaba7fc7.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.ogrenci%20klinik%20uygulama_a3793be4-f79a-4277-a34c-cecadaba7fc7.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.ogrenci%20klinik%20uygulama_a3793be4-f79a-4277-a34c-cecadaba7fc7.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.ogrenci%20klinik%20uygulama_a3793be4-f79a-4277-a34c-cecadaba7fc7.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.ogrenci%20klinik%20uygulama_a3793be4-f79a-4277-a34c-cecadaba7fc7.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.tip%20fakultesi%20akademik%20kadro_a5fa3905-10d9-484e-83f1-9765c2369416.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.tip%20fakultesi%20akademik%20kadro_a5fa3905-10d9-484e-83f1-9765c2369416.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.tip%20fakultesi%20akademik%20kadro_a5fa3905-10d9-484e-83f1-9765c2369416.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.tip%20fakultesi%20akademik%20kadro_a5fa3905-10d9-484e-83f1-9765c2369416.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.tip%20fakultesi%20akademik%20kadro_a5fa3905-10d9-484e-83f1-9765c2369416.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.tip%20fakultesi%20akademik%20kadro_a5fa3905-10d9-484e-83f1-9765c2369416.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.tip%20fakultesi%20akademik%20kadro_a5fa3905-10d9-484e-83f1-9765c2369416.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.tip%20fakultesi%20kalite%20sorumlusu_4e7ed374-4b51-42a3-8cc7-d29da371d072.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.tip%20fakultesi%20kalite%20sorumlusu_4e7ed374-4b51-42a3-8cc7-d29da371d072.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.tip%20fakultesi%20kalite%20sorumlusu_4e7ed374-4b51-42a3-8cc7-d29da371d072.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.tip%20fakultesi%20kalite%20sorumlusu_4e7ed374-4b51-42a3-8cc7-d29da371d072.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.tip%20fakultesi%20kalite%20sorumlusu_4e7ed374-4b51-42a3-8cc7-d29da371d072.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.tip%20fakultesi%20kalite%20sorumlusu_4e7ed374-4b51-42a3-8cc7-d29da371d072.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.03.tip%20fakultesi%20kalite%20sorumlusu_4e7ed374-4b51-42a3-8cc7-d29da371d072.pdf

B.04 PROGRAMIN ViZYON VE MiSYONU

VizyoNuUMuz

Tip etigine duyarli, kanita dayali tip bilgisini edinmis, gereken tibbi becerileri kazanmig, 6zgdir diiglinebilen, arastirici ve sirekli
o6grenme istegi olan, saygin, taninir, sosyal sorumluluk sahibi hekimler yetistirmek.

MiSYONUMUZ

Egitim, ve bilimsel arastirma alaninda, ¢agdas teknolojiyi kullanan; Urettigi egitim-6gretim ve arastirma (riinleriyle modern tibba
destek sunan ve éncliliik yapan, bilgiyi paylasan;

Diinyadaki bilimsel ¢alismalari yakindan takip eden ve bunlara katkida bulunarak yeni teknolojileri kullanan; En son gelismeleri
diinya ile es zamanli olarak hastalara sunabilen;

Saglik hizmeti sunumunda sosyal ylkdmllliiklerini yerine getiren; Egitim, bilimsellik ve saglik hizmeti sunuculugunda Tiirkiye’'de
ve diinyada model olusturan, ve referans gésterilen bir fakdilte olmaktir.
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B.0S PROGRAMIN AMACI

Ulkemizde ve Diinya’da érnek bir fakiilte olarak, bilimsel arastirmalarla evrensel bilgi birikimine katkida bulunmak, toplumu daha
saglikh kilabilmek icin uretilecek saglik politikalarinda etkin bicimde rol alan, bilimsel ve etik degerlere bagl, arastirmaci ve
nitelikli hizmet anlayisina sahip hekimler yetistirmek, tlkemizde temel, klinik ve cerrahi tip alanindaki galismalara 6nculik
etmektir.

Biruni Universitesi Tip Fakltesinin (BUTF) kurumsal amaci, ilkenin saglik politikalari ve sorunlarina hakim, birinci basamak
hekimligi yapabilecek bilgi beceri tutuma sahip, profesyonellik ilkesine uygun tutum ve davranis sergileyecek, yoneticilik
yapabilecek, meslegini tip etik kurallarina gére gerceklestirebilecek, yasam boyu 6grenme sorumlulugunun bilincinde, toplumun
oncelikli saglik sorunlarini kavrayarak, onleyici, ¢6zim uretici fikirler gelistirebilecek, saglk alaninda bilimsel kanitlari
kullanabilecek saglik calisanlari yetistirmek amaciyla iyi iletisimci, ekip uyesi, lider, saglik savunucusu, bilimsel, profesyonel rolleri
Uzerinde tasiyan hekimler yetistirmek seklinde belirlenmigtir.

Biruni Universitesi Tip Fakiiltesi (BUTF) ilk stratejik planini 2017-2021 yillari icin olusturmus, 2022 yilinda yapilan calistay ile
guncellemistir. 2022-2026 stratejik planinda sosyal yukumluliklerin de dikkate alinmasiyla fakultenin misyon ve vizyonu ile
stratejik amac ve hedefleri glincellenmistir. (Ek; 2022-2026 stratejik plan) Stratejik plan her yil gézden gegiriimekte ve fakultenin
koydugu hedeflere ulagsma oranlari kontrol edilmekte hedef kartlarinda belirtimekte ve Ust yonetime sunulmaktadir (Stratejik Plan
Degerlendirme 2022).

Kurumsal Amag;

Nitelikli tip egitimini gelistirmek,

Fakultenin akademik bilinirligine katki saglamak,

Toplum sagligina duyarli hekimler yetistirmek

BUTF MEZUNIYET ONCESI EGITIMIN AMACI

Ulkemizin saglik politikalari ve sorunlarina hakim olabilen, insani ve bilimsel etik degerlere saygili, bilimsel ve kanita dayali tani
ve tedavi ydntemlerini uygulayabilen, birey ve toplumun mevcut ve gelecek saglik gereksinimlerini karsilayabilen (sosyal
guvenilir), ulusal ve uluslararasi saglik sorunlarina duyarli, tip alanindaki gelismeleri takip eden cagdas hekimler yetistirmektir.

BUTF ARASTIRMA AMACI

Uluslararasi ve ulusal gereksinimleri dikkate alarak kanita dayali tip egitimi uygulamalarini gelistirmek, arastirma ve proje tretme
anlayisini yayginlastirmak ve bunlarin bilimsel makale olarak yayinlanmasini tesvik edecek olanaklar yaratmaktir.

BUTF HiZMET AMACI
Ulusal ve uluslararasi standartlarda hasta odakli yaklasimi benimseyen, gelisime ve teknolojiye agik, nitelikli saghk

profesyonelleri ile hasta ve ¢alisan memnuniyetini 5nemseyen, ekip lGyeleri ile uyumlu ¢aligsan, guivenilir tani, tedavi ve bakim
ortamini toplumun ¢ogunluguna ulastirmayi hedefleyen etkili bir saglik hizmeti sunmaktir.

Kanitlar:

B.05.SON TIP FAKULTESI STRATEJIK PLAN-2022-2026.docx
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https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.05.son%20tip%20fakultesi%20stratejik%20plan-2022-2026_fe994ac8-b6bc-4c88-bd72-fd4de3a2d82c.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.05.son%20tip%20fakultesi%20stratejik%20plan-2022-2026_fe994ac8-b6bc-4c88-bd72-fd4de3a2d82c.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.05.son%20tip%20fakultesi%20stratejik%20plan-2022-2026_fe994ac8-b6bc-4c88-bd72-fd4de3a2d82c.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.05.son%20tip%20fakultesi%20stratejik%20plan-2022-2026_fe994ac8-b6bc-4c88-bd72-fd4de3a2d82c.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.05.son%20tip%20fakultesi%20stratejik%20plan-2022-2026_fe994ac8-b6bc-4c88-bd72-fd4de3a2d82c.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.05.son%20tip%20fakultesi%20stratejik%20plan-2022-2026_fe994ac8-b6bc-4c88-bd72-fd4de3a2d82c.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.05.son%20tip%20fakultesi%20stratejik%20plan-2022-2026_fe994ac8-b6bc-4c88-bd72-fd4de3a2d82c.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.05.son%20tip%20fakultesi%20stratejik%20plan-2022-2026_fe994ac8-b6bc-4c88-bd72-fd4de3a2d82c.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.05.son%20tip%20fakultesi%20stratejik%20plan-2022-2026_fe994ac8-b6bc-4c88-bd72-fd4de3a2d82c.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.05.son%20tip%20fakultesi%20stratejik%20plan-2022-2026_fe994ac8-b6bc-4c88-bd72-fd4de3a2d82c.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.05.son%20tip%20fakultesi%20stratejik%20plan-2022-2026_fe994ac8-b6bc-4c88-bd72-fd4de3a2d82c.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.05.son%20tip%20fakultesi%20stratejik%20plan-2022-2026_fe994ac8-b6bc-4c88-bd72-fd4de3a2d82c.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.05.son%20tip%20fakultesi%20stratejik%20plan-2022-2026_fe994ac8-b6bc-4c88-bd72-fd4de3a2d82c.docx

B.06 PROGRAMIN HEDEFi

Egitim, saglik hizmetleri ve bilimsel arastirma alaninda éncllik yapmak,cagdas teknolojiyi kullanan, urettigi egitim-6gretim ve
arastirma urlnleriyle modern tibba destek sunmak, bilgiyi paylasan, dinyadaki bilimsel galismalari yakindan takip eden ve
bunlara katkida bulunarak yeni teknolojileri tUlkemizde ilk defa uygulamak, en son gelismeleri diinya ile es zamanli olarak
hastalara sunarak Tirkiye ve Diinya’da model olusturan ve referans gdsterilen bir fakullte olmaktir.

Kurumsal Hedefler:

Ogretim kalitesini artirmak ve siirekli iyilestirme saglamak,

Nitelikli 6grenci alimini artirmak,

Paydas odakl saglk hizmeti sunmak,

Tip Fakiltesinin bilimsel yayin siralamasindaki konumunu ytkseltmek,

Toplum sagligi bilincini artirmak,

Toplumun &éncelikli saglik sorunlarini iceren egitim- uygulama programlari olusturmak ana basliklari altinda toplanmistir.

BUTF MEZUNIYET ONCESI EGITIMIN HEDEFLERI

1. Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) temel alarak olusturulan gekirdek hastaliklar, semptomlar ve temel hekimlik
uygulama konularina hakim olup, ac¢iklayabilen ve uygulayabilen,

Gelistirilmis egitim programlari ile genisletilmis yetkinliklere sahip olan,

Birinci basamak diizeyinde toplumda sik goriilen hastaliklara tani koyup, tedavi yapabilen
Koruyucu hekimlik ilkelerini bireye ve gevreye ydnelik uygulayabilen,

Meslek etigine saygil, evrensel tip etigi ilkelerini gdzeten ve meslegini seven,

Hasta ve hasta yakinlari, meslektaslari ile etkili ve durist iletisim kurabilen,
Ekip calismasina uyumlu olup ekibi yoneterek liderlik yapabilen,

2

3

4

5

6. Hekimlik yasami boyunca mesleki bilgilerini giincellemeye agik olan,

7

8

9. Bilimsel arastirma yapabilen ve giincel bilimsel gelismeleri takip edebilen,
1

0. Elestirel diisinme becerilerine sahip olan hekimlerin yetistiriimesini saglamaktir.
BUTF ARASTIRMA HEDEFLERI
1. Kanita dayali tip egitimi uygulamalari konusunda farkindalik yaratmak
2. Etik ilkelere uygun olarak arastirmalarin yuritilmesini saglamak
3. Fakultemizde bilimsel ¢alismalar icin gerekli teknik donanim, alt yapi ve yardimci eleman destegdini gliclendirmek

4. Bilimsel arastirma yapma, proje hazirlama ve makale yazma gibi temel konularda egitim vererek bilimsel galisma sayisinin
arttirnlmasina katki saglamak

5. Bilimsel ¢calisma sonugclarinin paylagimini tesvik ederek fakultenin taninirhigini artirmak

BUTF HiZMET HEDEFLERI

1.Toplumun, her asamada ihtiya¢ duydugu hasta ve hekim haklarini gézeterek, saglik hizmetini sunabilecek hekim yetistirmek.
2. Kalite standartlarina uygun, nitelikli, saghgi gelistirici, koruyucu, tedavi ve rehabilite edici saglik hizmeti sunmak

3.Tip Fakultesinin misyonu ve vizyonu dogrultusunda, hasta, hasta yakini ve saglik ¢alisani memnuniyetini saglamak

4. Sagh hizmeti alanlar icin ayrimin gézetilmedigi ve herkesin esit muamele gériip esit haklara sahip oldugu bir ortam olusturmak

5. Saglik alanindaki glincel teknolojik alt yapi olanaklari takip ederek, bu olanaklari 6grenci egitimi ve hastalarin tani/tedavisinde
en ust diizeyde kullanmak,

6. Meslek hayatlari boyunca rol model olacak hekim ve egitici olmalarina katki saglamak,
7. Saglik Bakanligi, Kamu Hastaneler Birligi, Sosyal Giivenlik Kurumu, il Saghk Midarlagi, il Halk Saghgr Midiirliigi, Toplum

Saghgi ve Aile Saghgi Merkezleri, meslek érgttleri, sivil toplum &érgutleri gibi ortak paydaslar ile yakin isbirligi ve uyum igerisinde
calismak,
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8. Hastane caliganlarinin ve dégrencilerin saghgdini korumak ve is guvenligini saglamaktir.
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B.07 KAZANILAN DERECE

TIP DOKTORU
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B.08 OGRENCILERIN PROGRAMI SECERKEN SAHIiP OLMASI GEREKEN YETKINLIiKLER

Biyolojik, psikolojik ve sosyal alanlari kapsayan bittincul yaklagim sergileyen, hekimlik uygulamalarini insani ve mesleki degerler
dogrultusunda, kanita dayali, bilerek yapan, siirekli mesleki ve bireysel gelisime acik birey olma yetkinliklerine sahip olma
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B.09 OGRENCILERIN OGRENIMLERIi SONUNDA SAHIP OLACAGI YETKINLIKLER

1.

A

Vicudun temel yapisi, gelisimi ve isleyis mekanizmalarini tanimlar. Hastaliklarin nedenlerini, olus mekanizmalarini ve
etkilenen organlardaki degisiklikleri agiklar. Ayrintili anamnez alir, fizik muayene yapar ve bulgulari degerlendirir (Saglik
hizmet sunucusu).

Birinci basamak saglik hizmeti diizeyindeki tanisal uygulamalari yapar, tani koyar ve koruyucu hekimlik hizmetlerini
yapar (Saglk koruyucusu).

Klinik karar verme surecinde hasta ve saglk c¢alisaninin glvenligini saglayarak kanita dayali tip uygulamalarindan
yararlanir (Bilimsellik).

Hizmet sunan saglik ekibi icinde takim Uyesi olarak is birligi ve liderlik yapar.

Hastalar, hasta yakinlari, saglik ¢alisanlari ve meslektaslari ile gliven ve saygiya dayali etkili iletisim kurar.
Mesleki uygulama ve arastirmalarda mesleki profesyonellik ve etik kurallari uygular.

Ekip Gyeligi yapar

Yasam boyu 6grenme motivasyonuna sahip olur.

https://www.biruni.edu.tr/haberler/haberler/universitemiz-ulusal-cekirdek-egitim-programi-na-ucep-ev-

sahipligi-yapti

Kanitlar:

B.09.mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-cekirdek-egitimi-programi.pdf
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https://www.biruni.edu.tr/haberler/haberler/universitemiz-ulusal-cekirdek-egitim-programi-na-ucep-ev-sahipligi-yapti
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https://www.biruni.edu.tr/haberler/haberler/universitemiz-ulusal-cekirdek-egitim-programi-na-ucep-ev-sahipligi-yapti
https://www.biruni.edu.tr/haberler/haberler/universitemiz-ulusal-cekirdek-egitim-programi-na-ucep-ev-sahipligi-yapti
https://www.biruni.edu.tr/haberler/haberler/universitemiz-ulusal-cekirdek-egitim-programi-na-ucep-ev-sahipligi-yapti
https://www.biruni.edu.tr/haberler/haberler/universitemiz-ulusal-cekirdek-egitim-programi-na-ucep-ev-sahipligi-yapti
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.09.mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-cekirdek-egitimi-programi_91f80c3a-de0e-4910-b26b-546aaa0b8e28.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.09.mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-cekirdek-egitimi-programi_91f80c3a-de0e-4910-b26b-546aaa0b8e28.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.09.mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-cekirdek-egitimi-programi_91f80c3a-de0e-4910-b26b-546aaa0b8e28.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.09.mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-cekirdek-egitimi-programi_91f80c3a-de0e-4910-b26b-546aaa0b8e28.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.09.mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-cekirdek-egitimi-programi_91f80c3a-de0e-4910-b26b-546aaa0b8e28.pdf
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https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.09.mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-cekirdek-egitimi-programi_91f80c3a-de0e-4910-b26b-546aaa0b8e28.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.09.mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-cekirdek-egitimi-programi_91f80c3a-de0e-4910-b26b-546aaa0b8e28.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.09.mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-cekirdek-egitimi-programi_91f80c3a-de0e-4910-b26b-546aaa0b8e28.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.09.mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-cekirdek-egitimi-programi_91f80c3a-de0e-4910-b26b-546aaa0b8e28.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.09.mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-cekirdek-egitimi-programi_91f80c3a-de0e-4910-b26b-546aaa0b8e28.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.09.mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-cekirdek-egitimi-programi_91f80c3a-de0e-4910-b26b-546aaa0b8e28.pdf

B.10 PROGRAMIN MEVCUT OGRENCI PROFILi

Ulusal ve uluslararasi égrenciler bulunur. Listenin timua kanit kismina eklenmisgtir.

Kanitlar:

B.10.TIP FAKULTESI OGRENCI LiSTE.xlIsx
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https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.10.tip%20fakultesi%20ogrenci%20liste_c33c500c-a227-4120-aea8-8eaccbc8c46a.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.10.tip%20fakultesi%20ogrenci%20liste_c33c500c-a227-4120-aea8-8eaccbc8c46a.xlsx
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B.11 PROGRAM MEZUNLARININ MESLEKIi PROFILi

Pratisyen hekim olarak mezun olurlar.

Tipta uzmanlk sinavini kazananlar dahili, cerrahi bilimlerde uzman hekimlik yapabilirler.

Temel bilimlerde doktora yapabilirler.

2020-2021 yilinda 73 mezun verilmistir. Bunlarin 24'l ilk sinavlarinda (TUS) uzmanlik programina yerlesmislerdir.

29'u TUS'a hazirlanmaktadir. 9'u TUS'a girmeyi disiinmemekte, 10'u yurt disinda mesleklerine devam etmeyi planlamakta olarak
gruplandiriimiglardir.

2021-2022 yilinda 67 mezun verilmistir. Kariyer Merkezi tarafindan mezunlarimiz iletisim numararindan aranarak bilgi
alinmaktadir. Arama sonuglari kanit olarak eklenmistir.

2022-2023 yilinda 75 mezun verilmistir. Yeni mezunlarimizin takip edilmektedir.

Kanitlar:

B.11.Atanan Mezunlar 20.09.2023.xlsx
B.11.Kariyer Merkezi mezun arama sonuclari. 2022 Yili Tip Fakiiltesi Mezun Istihdam Durumlari.xlsx
B.11.Mezun Tablo.xlsx
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https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.11.kariyer%20merkezi%20mezun%20arama%20sonuclari.%202022%20yili%20tip%20fakültesi%20mezun%20i̇stihdam%20durumlari_6e85d2c1-c542-4f23-bc1a-dd8c39038a3a.xlsx
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https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.11.kariyer%20merkezi%20mezun%20arama%20sonuclari.%202022%20yili%20tip%20fakültesi%20mezun%20i̇stihdam%20durumlari_6e85d2c1-c542-4f23-bc1a-dd8c39038a3a.xlsx
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https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/b.11.mezun%20tablo_50b5ac8c-c316-43a6-bb59-ef702a5a1474.xlsx
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B.12 PROGRAMIN PAYDASLARI

il Saglik Midarligi

Tabipler Odasi

Egitim ve Arastirma Hastaneleri
Universite Hastaneleri

Aile ve Toplum Saghgi Merkezleri
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B.13 PROGRAMIN ILETISiM BILGILERI

Dekan: Prof. Dr. Dilek Sema Arici

Dekan Yardimcilari

Prof. Dr. Esra KAYTAN SAGLAM

Dog. Dr. Bilge BAYRAKTAR

Boliim Bologna Koordinatérii: Prof. Dr. Yasemin Miisteri Oltulu, Dr. Ogr. Uyesi Yagmur Ekenoglu

e-mail; yoltulu@biruni.edu.tr

10. Y1l Caddesi Protokol Yolu No : 45 34010 Topkap! / Istanbul - 444 8 276 (BRN) — Dahili: 1339
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C OGRENCILER

C.01 Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilar (bilgi, beceri ve
davramslari) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz o6niine
alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve davraniglari) éngorilen siirede
edinebilecek altyapiya sahip olmahdir. Ogrencilerin kabuliinde géz éniine alinan gdstergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gére
gelisimi degerlendirilmelidir.
Tip Fakiiltemize OSYM tarafindan yapilan Yerlestirme Sinavi (OSYS) sonuglarina gére égrenci alinmaktadir. Fakiiltemize ayrica
yabanci égrenci sinavi (YOS) ve yatay gegis yoluyla da égrenci alinmaktadir. Her yil, tercih yapan égrenciler OSYM tarafindan
Universitelere yerlestirilip kesin kayit yaptirirlar. Lise egitiminin son 3 yilini yurtdisinda okumus ve mezun olmus kisiler YOS
kontenjani ile basvuru yapabilirler. Bagvuru sartlarini saglayan adaylar degerlendirildikten sonra Universitemizin web sayfasinda
ilan edilirler. Kazanan adaylar kesin kayit yaptirdiktan sonra egitime baslarlar Faklltemizde 6grenci kabuli ile ilgili agik ve tutarh
kriterler uygulanmakta olup, 6grenci kabulu ile ilgili tim esaslar 6n lisans ve lisans egitim dgretim yonetmelidi ile lisansustl egitim
ve Ogretim yonetmeliginde dizenlenmis ve web sitesinde yayinlanmigtir

https://www.biruni.edu.tr/universitemiz/yonetmelikler-ve-yonergeler
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C.02 Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 68renci degisimi uygulamalar ile baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinms dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar ayrintih olarak tammmlanmis ve uygulamyor olmahdar.

Yatay ve dikey gegcisle 6grenci kabull, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya
programlarda alinmis dersler ve kazaniimis kredilerin degerlendiriimesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.
Fakiiltemize her yariyil igin “Yiiksekdgretim Kurumlari Arasinda On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina iligkin
Yonetmelik” cercevesinde belirlenen kontenjan ve kosullar dogrultusunda yatay gecisle 6grenci alinmaktadir ve Universitemiz
onlisans ve lisans yatay gegis yonergesi ile belirlenmis kosullar uygulanmaktadir.
Yatay gecis icin Universitemize basvuru yapan aday o&grenciler, her yil olusturulan yatay gegis komisyonu tarafindan
degerlendirilir. Kabul edilen adaylar web sitemizde ilan edilir. Adaylar kesin kayit yaptirdiktan sonra egitime baslar. Fakiltemize
kuruldugundan bu yana kurumlara gegis yapmiglardir. Acilistan bu yana 254 6grenci yatay gegis ile gelmis, 144 6grenci yatay
gecis ile farkl kurumlara gitmistir.
Egitim mifredatimizin diger okullardan farklilik gdstermesi nedeniyle, yatay gegis intibaklari yapilirken almadiklari ders kurulunun
derslerini yil icinde galismalari ve bir Ust sinifa devam etmek icin yil sonunda yapilan sinavlarda basarili olmalari sarti aranir.

Kanitlar:

C.02.0nlisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gecis Yonergesi-23.05.2023.pdf
C.02.TIP FAKULTESI YATAY GECIS OGRENCI LISTE.xlsx
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C.03 Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar
ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmahdir.

Tip fakilltemiz, ulusal ve uluslararasi diger egitim kurumlari ile isbirligine blyik 6nem vermekte ve ulusal ve uluslararasi 6égrenci
ve egitici degisim programlar igin olanaklar yaratmaktadir. Universitemiz biinyesinde ulusal ve uluslararasi degisim firsatlarina
yonelik hizmetleri “Uluslararasi iligkiler ofisi” birimimiz yurGtmektedir. Tip Fakulltemizin diger egitim kurumlari ile yapilan igbirligini
tanimlayan politikasi Erasmus degisim Tip fakiltemiz hem ulusal hem de uluslararasi degisim firsatlarini Tip Fakilteleri bazinda
surdirmekle birlikte saglk alanindaki farkh diger egitim kurumlarini da icermektedir. Degisim firsatlari 6ncelikle uluslararasi
iliskiler ofisinin ana sayfasinda ve Universitemiz ana sayfasinda duyurular kisminda tim &grencilerin erisilebilecegi sekilde
duyurulmaktadir. Ayrica, tim 6grencilere sms ve e-mail yolu, birebir gérismeler ve afis yolu ile de iletiimektedir programi
ybénergesi ile belirlenmisgtir.
Bu birim Universite bunyesinde faaliyet géstermekte ve diger bolimler gibi Tip fakiltesini de kapsamakta ve yaptigi anlasmalarla
uluslararasi bir merkez haline gelmeyi hedeflemektedir. Gelen ve giden 6grenciler ile personellerin oryantasyonlarini yapmakta,
kaltarler arasl egitime katki saglamaktadir.
Tip fakiltemiz hem ulusal hem de uluslararasi degisim firsatlarini Tip Fakulteleri bazinda surdirmekle birlikte saglik alanindaki
farkl diger egitim kurumlarini da igermektedir. Degisim firsatlari 6ncelikle uluslararasi iliskiler ofisinin ana sayfasinda ve
Universitemiz ana sayfasinda duyurular kisminda tim 6grencilerin erisilebilecegi sekilde duyurulmaktadir. Ayrica, tim 6grencilere
sms ve e-mail yolu, birebir gérusmeler ve afis yolu ile de iletiimektedir.
Tip fakiltesi 6grencilerimizden 13 kisi su ana kadar Erasmus programindan yararlanarak yurt disina gitmislerdir. Bir 6grenci staj
hareketliligi, 1 6grenci de 6grenim hareketlliginden faydalanmigtir.

Kanitlar:
C.03.Erasmus.xlsx
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C.04 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek damismanlik hizmeti verilmelidir

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ybénlendirecek  danismanlik hizmeti verilmelidir.
Fakiiltemizde akademik ve sosyal danismanlik hizmetleri verilmektedir. Biruni Universitesinin 10 modelinden biri olan BireBir'in
amacli akademik danigmanlarin birebir 6grenci ile ilgilenmesidir. Ayrica ilk sinifta kariyer giinleri adi altinda 2 saatlik ders ders
programinda yer almaktadir. Her hafta farkl kariyerde olanlar ile soylesi yapilmaktadir.
Akademik DanismanlikY®nergesi ¢cergevesinde yuritilmektedir

Kanitlar:

C.04.9- Biruni Universitesi Akademik Danismanlik yonergesi.pdf
C.04.Akademik Danisman Gorevlendirme - Doc. Dr. Solen HIMMETOGLU.pdf
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C.05 Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarh
yontemlerle olciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve tutarli yéntemlerle élgiilmeli ve
degerlendirilmelidir.

BU Tip Fakiiltesi’nde; Dénem-l, Il ve lIl'te her ders kurulu sonunda sinav yapilir., IV ve V'te stajlara ayrilan siire sonunda staj
degerlendirme sinavi uygulanir. Dénem-VI'da ise yeterlilige dayal staj tamamlama uygulanmaktadir. Fakultemizde sinavlarin
degerlendirilmesi 100 tam puan Uzerinden yapllir.

Sinavlarda 100 Uzerinden alinan puanlar asagidaki sinirlara gére nota gevrilir ve sinav sonuglari 6grenciye puan ve not seklinde
bildirilir.
BU ilk bes yilinda yapilan sinavlar agagidaki gibidir;

® Bir DeHa Sinav: Ders baglamadan 6nce 6grencilerin sahip olduklar bilgi seviyelerini belirlemek amaciyla yapilan
degerlendirme sinavidir. Ders anlatiimadan 6nce sisteme 2-4 adet soru yUklenir 6grencilerin bulunduklari yerde sorulari
¢6zmeleri igin 5-10 dakika tanimlanir. Ogrencilerin derse gelmeden ders notunu okumasi planlanir.

® Komite Sinav: Verilen egitimin 6grenme hedefine ulasma derecesini 6lgmek icin ders kurulu sonunda yapilan ¢oktan
segmeli/coklu segmeli ve eslestirme sorularini igeren karar verdirici sinavlardir (sinav 6rnegi).

® (OSCE (Objective Structured Clinical Examination): Ogrencinin simule hasta ve/veya model iizerindeki anamnez ve
muayenesinin sinav merkezindeki ekranlar tGzerinden anlik olarak izlendigi ve kaydedildidi objektif yapilandiriimis klinik
sinavlardir (sinav 6rnegi).

® Mazeret Sinavi: Gegerli bir mazeretini belgelendirmis olan 6grencilerin yonetim kurulu karari sonunda giremedigi sinavin
yerine yapilan 6zel sinavlardir. (sinav 6rnegi).

® Yl Sonu Final Sinavi: Yil sonunda tim ders kurullarini igceren final sinavi yapilir. Buradan aldiklari notun %401, yil igi
ders kurul ortalamasinin %601 toplanir. 60 ve lzeri olanlar basarih sayilir ve bir Ust sinifa geger. Ortalamsi 60'in altinda
olanlar butlinleme sinavina girer.

® Probleme dayali 6grenim (PDO )sinavi; ilgili ders kurulu basinda veya ortasinda, verilen bir senaryoya bagh olarak
ogrencilerin tani, teshis ve tedavi sekillerini tartistigi ve sonunda ¢oktan se¢meli/coklu se¢meli sorular ve/veya 6dev
notu, sinif i¢i etkinliklerine gére degerlendirmelerin yapildigi sinavlardir.

® Kilinik Sézlii Sinavi : Ogrencilerin klinik stajlari sirasinda yaptiklari pratik galismalarin ve tutumlarin degerlendiriimesi icin
yapilan sézlu sinavlardir.

ilk (ic dénemde teorik derslere devam zorunludur. Dénem |, Il ve lllI'te her komitedeki teorik derslerin % 30’undan fazlasina
mazeretsiz olarak katilmayan 6grenci, o ders kurulu sinavina giremez ve NA notu alir. Gegerli bir mazereti olsun veya olmasin
pratik calismalarin % 20’sinden fazlasina devam etmeyen 6grenciler, o ders kurulunun pratik sinavina alinmazlar. Bir ders veya
ders kurulu, teorik sinav ve onun tamamlayicisi olan laboratuvar ve pratik sinavlari ile degerlendirilir.

http://file:///C:/Users/nergin/Downloads/T%C4%B1p%20Fak%C3%BCltesi%20E %C4%9Fitim-
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C4%B1Imas%C4%B1na%20Dair%20Y %C3%B6netmelik.pdf

ilk Gig dénemde sinavlar, teorik (goktan/goklu segmeli/bosluk doldurma test sinavi) ve pratik (laboratuvar sinavi- performansa
dayali,) ve temel tibbi becerilerle iliskili uygulama sinavlari olarak yapilabilir. Ders kurulu sinavi her ders kurulu suresince ve
sonunda yapilan sinavlarin belirli oranlarda notlarinin katiimasi ile hesaplanir. Bir DeHa sinav ortalamasinin %10°u, PDO
notunun %5’l ile ders kurulu ortalamasinin %85’i alinarak yil basari notu hesaplanir. Not de@erlendirmesi toplam 100 puan
izerinden yapilmaktadir (teorik+pratik). ik (¢ sinif icin en disik gegme notu 100 (izerinden 60tir.
Ogrenci her bir ders kurulunda en az 60 aldiginda o ders kurulundan basarili sayilir. Bunlara ek olarak Dénem | ve II'de ortak
zorunlu dersler (Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tirk Dili ve Edebiyati, Mesleki ingilizce) yaninda zorunlu olarak alinmasi
gereken sosyal se¢meli dersler de bulunmaktadir (Ek.TS.3.1.1./21. se¢meli ders listeleri). Se¢meli derslerde sinav formatinin ne
olacagi (klasik yazili/sézli sunum sinav, coktan segmeli test sinavi, kisa cevapl yazili sinav, uygulama, vb.) ilgili dersin ders
yuratacusu tarafindan belirlenir.
Dénem \Y ve \% egitim programindaki degerlendirme uygulamalari
Donem IV ve V'de stajlarda devamlilik esastir. Her staj donemi sonunda teorik ve szl olarak yapilan sinava “staj sinavi” adi
verilir. Fakulltemizde Dénem IV programinda yer alan siresi 2 hafta ve Gzeri olan her staj teorik ve pratik sinavla degerlendirilir.
Donem V'de siiresi 2 haftaya kadar olanlar yazil sinav ile degerlendirilirken, 2 haftadan fazla olanlar Anabilim dalinin karari ile
yazili ve/veya s0zli sinav ile degerlendirilir. Pratik sinavlar ise OTD ve mesleksel beceri seklinde diizenlenen sozli ve yazih
sinavlardir Pratik sinavlarla ilgili rnek belgeler). Sinav puanlari Donem IV ve V’teki stajlardan gegmek icin basari notunu 100
tzerinden 60 ve Uzeri olmasi gerekir. Staj sinavindan basarisiz olan égrenciler yil sonunda biitiinleme sinavina girerler. Her bir
teorik derslerin %30 pratik derslerin %20’sinden fazlasina katilmayan 6grenci o staj grubunun kuramsal beceri ve butlinleme
sinavina alinmaz ve devamsiz kabul edilir. Bunlara ek olarak yapilan Se¢meli stajin pratigi de ilgili anabilim dali tarafindan
degerlendirilir.Dénem VI, 12 ay sureli intérn hekimlik dénemini kapsar. Dénem VI intérnluk 6grencilerinden, staj yapilan her
Anabilim Dalinda intérn karnelerinde belirlenmis genel yetkinlikler, klinik yetkinlikleri ile pratik becerileri edinmeleri istenir.
(KARNE) Donem VI'da her intérn doktora, intdrnlige ait yonerge ve intdrnlik staji yapilan her Anabilim Dalinin intérn doktorluk
egitimi igin belirledigi hedefler dogrultusunda hazirladigi ve MOEKK tarafindan onaylanmis, kazaniimasi beklenen bilgi, beceri,
tutumlari igeren “intérn karneleri” dénem basinda verilmektedir. intérn karneleri her Anabilim Dalinin intérn doktorluk egitimi igin
belirledigi hedefler dogrultusunda hazirlanmis olup Fakulte Kurulu tarafindan onaylanmistir. Karne, kazanilmasi beklenen bilgi,
beceri, tutum ve davranislar icerecek (stajlara devam, klinik, poliklinik, laboratuvar ve saha ¢alismalari, yaptigi tibbi girisimler,
yazdigi hasta izlem ve epikrizleri, hastalara davranisi, nébetleri, katildigi seminer ve toplantilardaki katkilar) sekilde
hazirlanmistir. Fakultemizde, VI. Déneme baslayabilmek icin bu yila kadar olan ve ders planinda yer alan tim derslerden basaril
olmak sarttir. Altinci sinif, her birim icin “yeterlilik” élgttleri ile degerlendirilir. intérn doktorlarin galismalari hazirlanan program
gergevesinde, staj karneleri Gzerinden diizenli olarak izlenir ve basarili olup olmadiklari Anabilim Dali tarafindan belirlenir.
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Bunlara ek olarak Dénem | ve II'de ortak zorunlu dersler (Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Edebiyati, Mesleki ingilizce)
yaninda zorunlu olarak alinmasi gereken sosyal se¢meli dersler de bulunmaktadir (Se¢cmeli ders listeleri). Se¢meli derslerde
sinav formatinin ne olacagi (klasik yazili/s6zli sunum sinav, ¢coktan se¢meli test sinavi, kisa cevapli yazili sinav, uygulama, vb.)
ilgili dersin ders ylruticisu tarafindan belirlenir.

Kanitlar:
C.05.Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi (2).pdf
C.05.T1p Fakiiltesi Klinik Staj Yonergesi.pdf
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https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.05.tip%20fakultesi%20egitim-ogretim%20ve%20sinav%20yonetmeligi%20(2)_09c616ae-3d01-4681-a766-7a96179858cd.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.05.tip%20fakultesi%20egitim-ogretim%20ve%20sinav%20yonetmeligi%20(2)_09c616ae-3d01-4681-a766-7a96179858cd.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.05.tip%20fakultesi%20egitim-ogretim%20ve%20sinav%20yonetmeligi%20(2)_09c616ae-3d01-4681-a766-7a96179858cd.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.05.tip%20fakultesi%20egitim-ogretim%20ve%20sinav%20yonetmeligi%20(2)_09c616ae-3d01-4681-a766-7a96179858cd.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.05.tip%20fakultesi%20egitim-ogretim%20ve%20sinav%20yonetmeligi%20(2)_09c616ae-3d01-4681-a766-7a96179858cd.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.05.tip%20fakultesi%20egitim-ogretim%20ve%20sinav%20yonetmeligi%20(2)_09c616ae-3d01-4681-a766-7a96179858cd.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.05.tip%20fakultesi%20egitim-ogretim%20ve%20sinav%20yonetmeligi%20(2)_09c616ae-3d01-4681-a766-7a96179858cd.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.05.tip%20fakultesi%20egitim-ogretim%20ve%20sinav%20yonetmeligi%20(2)_09c616ae-3d01-4681-a766-7a96179858cd.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.05.tip%20fakultesi%20egitim-ogretim%20ve%20sinav%20yonetmeligi%20(2)_09c616ae-3d01-4681-a766-7a96179858cd.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.05.tip%20fakultesi%20egitim-ogretim%20ve%20sinav%20yonetmeligi%20(2)_09c616ae-3d01-4681-a766-7a96179858cd.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.05.tip%20fakultesi%20egitim-ogretim%20ve%20sinav%20yonetmeligi%20(2)_09c616ae-3d01-4681-a766-7a96179858cd.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.05.tip%20fakultesi%20klinik%20staj%20yonergesi_1572839c-f5d7-41b5-b089-fc90e7df1c57.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.05.tip%20fakultesi%20klinik%20staj%20yonergesi_1572839c-f5d7-41b5-b089-fc90e7df1c57.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.05.tip%20fakultesi%20klinik%20staj%20yonergesi_1572839c-f5d7-41b5-b089-fc90e7df1c57.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.05.tip%20fakultesi%20klinik%20staj%20yonergesi_1572839c-f5d7-41b5-b089-fc90e7df1c57.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.05.tip%20fakultesi%20klinik%20staj%20yonergesi_1572839c-f5d7-41b5-b089-fc90e7df1c57.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.05.tip%20fakultesi%20klinik%20staj%20yonergesi_1572839c-f5d7-41b5-b089-fc90e7df1c57.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.05.tip%20fakultesi%20klinik%20staj%20yonergesi_1572839c-f5d7-41b5-b089-fc90e7df1c57.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.05.tip%20fakultesi%20klinik%20staj%20yonergesi_1572839c-f5d7-41b5-b089-fc90e7df1c57.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/c.05.tip%20fakultesi%20klinik%20staj%20yonergesi_1572839c-f5d7-41b5-b089-fc90e7df1c57.pdf

C.06 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir
yéntemler gelistiriimis ve uygulaniyor olmalidir.

2-5'de tanimlanan dlgme degerlendirme yontemlerinden elde edilen veriler 6grencinin transkriptine her yil yansitiimakta, 60 ve
Uzeri tum notlar sonucunda bagaril olarak kaydedilmektedir. TUm derslerden 60 ve Uzeri notlari varsa kosullarin yerine getirildigi
kabul edilmekte ve mezuniyet karari verilmektedir.
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D PROGRAM EGIiTiM AMACLAR

D.01 Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclar1 tanimlanmis olmahdair.

TIP FAKULTESI 1.SINIF
AMAC

Bu yilin sonunda égrencilerin; hekimlik mesleginin énemli temel unsurlari, kisilerarasi etkili iletisim, tip terminolojisi, diinyada ve
yurdumuzda tibbin gelisimi ve etik kurallari, tani ve tedavide kullanilan fiziksel yontemlerin temelleri, tip bilisim teknikleri, viicudun
temel anatomik yapilari ve biyokimyasal, fizyolojik temelleri, tibbi biyolojinin temeli olan hicresel olaylari ve hiicresel igleyisin
molekiler mekanizmalarini, gen, kromozom, DNA ve RNA kavramlarinin ve iglevlerinin agiklanmasi ve kalitimin ve embriyonik
gelisimin olusmasinda etkili mekanizmalarin aktariimasi ve kromozomlarda ve genetik bilgi akisinda dogabilecek sorunlarin
kalitsal hastaliklarla iligkilendirilmesi, hastalik bilimi ile ilgili genel bilgiler (patolojide genel kavramlar), farmakolojiye giris,
mikrobiyolojide temel kavramlar hakkinda genel bilgi kazanmalari amaglanmaktadir.

TIP FAKULTESI 2.SINIF
AMAC

Neoplazinin, etyopatogenezini, mekanizmalarini ve genetik 6zelliklerini agiklayabilmesi, infeksiyon hastaliklarina neden olan viral,
mikolojik ve parazitolojik etkenlerin taninmasi, hastalik olusturma mekanizmalari, tani ve tedavi yéntemleri ve korunma yollarinin
kavratiimasi, kan ve lenf sistemi, merkezi sinir sistemi, kas iskelet dolagim ve solunum sistemini olusturan dokular ve organlarin
genel histolojik, anatomik yapilari ve fonksiyonlarini agiklayabilmesi, bu sisteme ait hastaliklarin patolojisi, tedavisi ve klinigini,
semptomatolojisini tanimlayabilmesi, viicudun genel iglevleriyle iligkilendiriimesi,

TIP FAKULTESI 3.SINIF
AMAC

Gastrointestinal sistem(GIS), endokrin ve (irogenital sistem, deri duyu organlarina ait anatomik, histolojik, fizyolojik, biyokimyasal,
mikrobiyolojik 6zelliklerine ait temel bilgilerin kazandirilmasi, bu sistemlerde gérilen hastaliklarin patolojisi, etiyolojisi, klinigi,
semptomatolojisi ve tedavi prensiplerini, kullanilan ilaglarin 6zelliklerini tanimlayabilmesi Halk sagligina dair kavramlari (saghk
egitimi ve saghgi gelistirme, epidemiyoloji) tanimlayabilmesi, Turkiye'de birinci basamak saglik hizmetleri ve sadlik kayitlari ve
hastaliklarin  bildirimini yapabilmesi, sagligin sosyal belirleyicileri, yaslhhk ve yash saghdi hizmetlerini aciklayabilmesi
amaglanmistir.

4.ve 5. SINIF EGITIMININ AMAC VE HEDEFLERI
AMAC

4.ve 5. sinif stajlarinda éykl alma, muayene yapma, uygulama becerilerini gelistirme, tani ve ayirici tani, tedavi, izlem yapma gibi
konularda bilgi, tutum ve beceri kazandiriimasi amaglanmigtir.

INTORN HEKIMLIK AMAC VE OGRENIM HEDEFLERI
AMAGC

intérn hekimlere, dgrendikleri bilgi ve becerileri uygulama alanlari olan kliniklerde sorumluluklar vererek, uygulamalari bizzat
yaptirarak, onlari, bilgi ve becerisi tam, hastaya, meslektaslarina ve ¢alisma arkadaslarina saygili, etik kurallara uyan iyi hekimler
olarak mesleki yasamlarina hazirlamaktir
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D.02 Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymahdir.

Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina
uymalidir.

Saglik hizmet sunucusu

Mesleki etik ve profesyonel ilkeleri benimseyen
Ekip Gyesi

Yasam boyu 6grenen

Lider-Yonetici

Bilimsel ve analitik yaklasim gdsteren

iletisimci

PN B WD =

Saglik savunucusu
Kanitlar:
D.02.mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-cekirdek-egitimi-programi.pdf
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https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.02.mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-cekirdek-egitimi-programi_eccf4d8f-7b7e-4ea8-bf31-14b9a68ef4d1.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.02.mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-cekirdek-egitimi-programi_eccf4d8f-7b7e-4ea8-bf31-14b9a68ef4d1.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.02.mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-cekirdek-egitimi-programi_eccf4d8f-7b7e-4ea8-bf31-14b9a68ef4d1.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.02.mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-cekirdek-egitimi-programi_eccf4d8f-7b7e-4ea8-bf31-14b9a68ef4d1.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.02.mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-cekirdek-egitimi-programi_eccf4d8f-7b7e-4ea8-bf31-14b9a68ef4d1.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.02.mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-cekirdek-egitimi-programi_eccf4d8f-7b7e-4ea8-bf31-14b9a68ef4d1.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.02.mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-cekirdek-egitimi-programi_eccf4d8f-7b7e-4ea8-bf31-14b9a68ef4d1.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.02.mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-cekirdek-egitimi-programi_eccf4d8f-7b7e-4ea8-bf31-14b9a68ef4d1.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.02.mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-cekirdek-egitimi-programi_eccf4d8f-7b7e-4ea8-bf31-14b9a68ef4d1.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.02.mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-cekirdek-egitimi-programi_eccf4d8f-7b7e-4ea8-bf31-14b9a68ef4d1.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.02.mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-cekirdek-egitimi-programi_eccf4d8f-7b7e-4ea8-bf31-14b9a68ef4d1.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.02.mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-cekirdek-egitimi-programi_eccf4d8f-7b7e-4ea8-bf31-14b9a68ef4d1.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.02.mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-cekirdek-egitimi-programi_eccf4d8f-7b7e-4ea8-bf31-14b9a68ef4d1.pdf

D.03 Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmahdir

Yasam boyu 6grenme ve 6gdretme ilkesini benimsemis, uluslararasi yetkinlie sahip, kanita dayal tip yéntemlerini kullanan,
nitelikli hekimler yetistiren, strdirdigi egditim ve saglik hizmetlerini daha Ust seviyeye ulastiracak AR-GE ve teknoloji tretim
faaliyetlerinde bulunan, topluma ve bilime katki saglayan arastirmalar yapan, bdlge ve llke ihtiyaglarina éncelik vererek,
uluslararasi standartlarda, ileri dizeyde saglik hizmeti sunan, mesleki etik ve evrensel degerlere bagh bir kurumdur.

Kanitlar:

D.03.SON TIP FAKULTESI STRATEJIK PLAN-2022-2026.docx

31/66


https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.03.son%20tip%20fakultesi%20stratejik%20plan-2022-2026_89685c6d-defc-4fa8-bc22-75b131eee34d.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.03.son%20tip%20fakultesi%20stratejik%20plan-2022-2026_89685c6d-defc-4fa8-bc22-75b131eee34d.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.03.son%20tip%20fakultesi%20stratejik%20plan-2022-2026_89685c6d-defc-4fa8-bc22-75b131eee34d.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.03.son%20tip%20fakultesi%20stratejik%20plan-2022-2026_89685c6d-defc-4fa8-bc22-75b131eee34d.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.03.son%20tip%20fakultesi%20stratejik%20plan-2022-2026_89685c6d-defc-4fa8-bc22-75b131eee34d.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.03.son%20tip%20fakultesi%20stratejik%20plan-2022-2026_89685c6d-defc-4fa8-bc22-75b131eee34d.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.03.son%20tip%20fakultesi%20stratejik%20plan-2022-2026_89685c6d-defc-4fa8-bc22-75b131eee34d.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.03.son%20tip%20fakultesi%20stratejik%20plan-2022-2026_89685c6d-defc-4fa8-bc22-75b131eee34d.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.03.son%20tip%20fakultesi%20stratejik%20plan-2022-2026_89685c6d-defc-4fa8-bc22-75b131eee34d.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.03.son%20tip%20fakultesi%20stratejik%20plan-2022-2026_89685c6d-defc-4fa8-bc22-75b131eee34d.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.03.son%20tip%20fakultesi%20stratejik%20plan-2022-2026_89685c6d-defc-4fa8-bc22-75b131eee34d.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.03.son%20tip%20fakultesi%20stratejik%20plan-2022-2026_89685c6d-defc-4fa8-bc22-75b131eee34d.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.03.son%20tip%20fakultesi%20stratejik%20plan-2022-2026_89685c6d-defc-4fa8-bc22-75b131eee34d.docx

D.04 Programin cesitli i¢c ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

2022-2023 egitim 6gretim yilinda intérnlik déneminde Bakirkdy Sadi Konuk Acil bolimiine, Haseki Egitim Arastirma Hastanesi
Pediatri bolimine ve Bagcilar Egitim Arastirma Hastanesi Kadin dogum servislerine génderilmistir. Dis paydas olarak odak
gértsmleri yapilmis geri bildirimler alinmistir.ayrica Sanko Universitesi Tip Fakiiltesi, ve Yeni ylzyil Universitesi Tip Fakiiltesi ile
Akdeniz Universitesi Tip Fakiltesi ile gevirimigi, Acibadem Universitesi Tip Fakiltesi ile yiizylize paydas toplantilari yapiimistir.
Toplantilarda akreditasyon hazirliklari kapsaminda yapilan ¢alismalar ile ilgili géris alisverisinde bulunulmustur.

2022-2023 egditim doénemini planlamada yol gdsterici olmasi agisindan mezun olacak &6grencilerimize memnuniyet anketi
uygulanmigtir.

Amag ve hedeflerimiz konusunda dis paydas gériisu almak icin mail ile fakultelere yazi génderilmis ve gorusleri alinmigtir.

Kanitlar:

D.04.2022-2023 INTORN YETERLLIKLERI GERI BILDiRIM.docx
D.04.D1s Paydas Goriisleri Dis Rotasyon.pdf

D.04.ic Paydas Gériisleri Dis Rotasyon.pdf

D.04.Ic Paydas goriisii...docx

D.04.INTORN DOKTOR MEMNUNIYET ANKETI.pdf

D.04.T1p Fakiiltesi Dis Paydas Toplantilari.docx
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https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.04.2022-2023%20intorn%20yeterllikleri%20geri%20bildirim_4f4c77d7-ade1-4a47-a375-29a03c6c4198.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.04.2022-2023%20intorn%20yeterllikleri%20geri%20bildirim_4f4c77d7-ade1-4a47-a375-29a03c6c4198.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.04.2022-2023%20intorn%20yeterllikleri%20geri%20bildirim_4f4c77d7-ade1-4a47-a375-29a03c6c4198.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.04.2022-2023%20intorn%20yeterllikleri%20geri%20bildirim_4f4c77d7-ade1-4a47-a375-29a03c6c4198.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.04.2022-2023%20intorn%20yeterllikleri%20geri%20bildirim_4f4c77d7-ade1-4a47-a375-29a03c6c4198.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.04.2022-2023%20intorn%20yeterllikleri%20geri%20bildirim_4f4c77d7-ade1-4a47-a375-29a03c6c4198.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.04.2022-2023%20intorn%20yeterllikleri%20geri%20bildirim_4f4c77d7-ade1-4a47-a375-29a03c6c4198.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.04.2022-2023%20intorn%20yeterllikleri%20geri%20bildirim_4f4c77d7-ade1-4a47-a375-29a03c6c4198.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.04.2022-2023%20intorn%20yeterllikleri%20geri%20bildirim_4f4c77d7-ade1-4a47-a375-29a03c6c4198.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.04.2022-2023%20intorn%20yeterllikleri%20geri%20bildirim_4f4c77d7-ade1-4a47-a375-29a03c6c4198.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.04.2022-2023%20intorn%20yeterllikleri%20geri%20bildirim_4f4c77d7-ade1-4a47-a375-29a03c6c4198.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.04.dis%20paydas%20gorusleri%20dis%20rotasyon_66ce9062-a02e-4282-b43c-9e8d55b70ca5.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.04.dis%20paydas%20gorusleri%20dis%20rotasyon_66ce9062-a02e-4282-b43c-9e8d55b70ca5.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.04.dis%20paydas%20gorusleri%20dis%20rotasyon_66ce9062-a02e-4282-b43c-9e8d55b70ca5.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.04.dis%20paydas%20gorusleri%20dis%20rotasyon_66ce9062-a02e-4282-b43c-9e8d55b70ca5.pdf
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D.0S Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.
Programlar Tip Fakiltesi her sinif icin ders programlari ile birlikte EgJitim Rehberi icinde yayinlanmaktadir.

https://tip.biruni.edu.tr/index.php/egitim-rehberi/
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D.06 Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun aralklarla giincellenmelidir.

Egitim amaglari ic ve dis paydas goérusleri ile her egitim 6gretim yilinda giincellenmektedir. Giincellemelerin yapildigdi
karsilastirmali tablo kanitlarda sunulmustur. Tip Egitimi Ogrenci Kurulu (TEOK) gériis ve dnerileri kanitlarda sunulmustur.
Ogrencilerin talepleri dogrultusunda lyi hekimlik uygulama eksiklerini gidermek igin agik kapi uygulamalari adi altinda dgrencilere
birebir yliz ylize uygulama egitimleri verilmesi i¢in fakulte kurulunda karar alinmis ve uygulama baglatiimistir. Hekimlik uygulama
kitiphanesi/Acik kapi programi ekte verilmistir.

Kanitlar:

D.06.A.4.1 Tip Fakiiltesi Ic ve dis paydas katilimi degerlendirme 2021-2022.pdf
D.06.Hekimlik Uygulamalar1 Kiitiiphanesi ( Acik Kap1) haziran 2023.x1sx
D.06.TEOK BASKANI RAPORLARI.pdf

D.06.YILLARA GORE AMAC VE CIKTI KARSILASTIRMA.pdfson.pdf
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https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.06.yillara%20gore%20amac%20ve%20cikti%20karsilastirma_aa3bec35-2d6c-4236-a976-851d2985a5b7son_aa3bec35-2d6c-4236-a976-851d2985a5b7.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.06.yillara%20gore%20amac%20ve%20cikti%20karsilastirma_aa3bec35-2d6c-4236-a976-851d2985a5b7son_aa3bec35-2d6c-4236-a976-851d2985a5b7.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.06.yillara%20gore%20amac%20ve%20cikti%20karsilastirma_aa3bec35-2d6c-4236-a976-851d2985a5b7son_aa3bec35-2d6c-4236-a976-851d2985a5b7.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.06.yillara%20gore%20amac%20ve%20cikti%20karsilastirma_aa3bec35-2d6c-4236-a976-851d2985a5b7son_aa3bec35-2d6c-4236-a976-851d2985a5b7.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.06.yillara%20gore%20amac%20ve%20cikti%20karsilastirma_aa3bec35-2d6c-4236-a976-851d2985a5b7son_aa3bec35-2d6c-4236-a976-851d2985a5b7.pdf
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/d.06.yillara%20gore%20amac%20ve%20cikti%20karsilastirma_aa3bec35-2d6c-4236-a976-851d2985a5b7son_aa3bec35-2d6c-4236-a976-851d2985a5b7.pdf

E PROGRAM CIKTILARI

E.01 Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarimi da icerecek bicimde tanimlanmalhdir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarh olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tammmlayabilirler.

Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin timini kapsamali ve
ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar,
program egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgl ek program ciktilari tanimlayabilirler.

Ogrenciler birinci sinifin sonunda;

Bilgi

1.Tip Tarihi, tip meslegi, etik ve mesleki etik konularinda bilgi sahibi olabilecek,
2.Temel bilimler konularinin tip bilimindeki yerini kavrayabilecek,

3.Insan viicudunun anatomik yapisini 6zellikle iskelet sistemini tanimlayabilecek

4 Hucre, doku, organ ve sistemlerinin temel biyolojik, fizyolojik, histolojik yapilarini, fonksiyonlarini agiklayabilecek, hicre ile ilgili
biyomolekdilleri, sentezlenme yéntemlerini ve biyokimyasal 6zelliklerini tanimlayabilecek

5.insan biyolojisini, genetik yapisi ile ilgili konular agiklayabilecek,

6.Kas iskelet sistemi, normal yapi ve islevlerini kavrayabilecek,

7. Hastaliklarin olusmasinda, iyilesmesinde goérilen genel patoloji kavramlarini, genel farmakolojik 6zellikleri agiklayabilecek
8.Saglik arastirmalarinda kullanilan yéntemleri tanimlayabilecek,

Beceri

1.lyi Hekimlik Uygulamalari derslerinde temel iletisim becerileri ve mesleki becerilerin klinik éncesinde simule ortamda ve
maketler Gzerinde aciklayabilir.

2.Ayrintili anamnez alabilir

3.Hasta-doktor gériismesinde eftkili iletisim tekniklerini kullanir.

4.1k yardimla ilgili temel bilgileri tanimlar ve uygular.

5.1sik mikroskobu v.b. gibi temel tani amagli cihazlar kullanabilecek,

6.Kendisi ve gevresini korumak icin sterilizasyon kurallarini, hijyenik el yilkama, biyolojik materyalle galisma, steril eldiven giyme,
damar i¢i sivi uygulama, kan glukozu dlgme, subkutan, intramuskuler enjeksiyon v.b. gibi temel becerileri uygulayabilecek,

7.Maketler ve kadavra lizerinden kemik, kas, gibi yapilarin yerlerini bulup ayirt edebilecektir.

Tutum

1.Meslektaslar ve galisma ekipleriyle isbirligini 6nemseyebilecek,

2.Hekimligin saygin ve onur bir meslek oldugu disuincesini i¢csellestirebilecek,

3.Hekimin temel gdrevlerinin farkina vararak sorumluluk duyabilecektir.

4.PDO oturumlari ile problem ¢ézme, motivasyon, kendi kendine 6grenme, bagimsiz 6grenme gibi dzelikleri kavrar.
Ogrenciler 2. Sinifin sonunda;

Bilgi

1.Neoplazinin tanimini yapacak, siniflandiracak, patogenezini, etiyolojisini agciklayabilecek. Biyokimyasal ve genetik
mekanizmalarini sayabilecek

2.Infeksiyon hastaliklarina neden olan viral, mikolojik ve parazitolojik etkenlerin taniyacak, hastalik olusturma mekanizmalari, tani
ve tedavi ydntemleri ve korunma yollarini tanimlayabilecek
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3.Kan ve lenf dokusunun temel bilimler agisindan anatomik ve histolojik yapisini, fizyolojik biyokimyasal &zelliklerini
aciklayabilecek, klinik bilimler agisindan kan ve lenf dokularinin

hastaliklarini, etyopatogenezini, patolojik Ozelliklerini, klinik ve semptomatolojisini tedavi ydéntemlerini genel hatlariyla
aciklayabilecek,

4 Kas iskelet sistemi hastaliklarina dair, dogumsal, gelisimsel, dejeneratif, infeksiydz, inflamatuar ve metabolik hastaliklarin
ozelliklerini anlatabilecek

5.Merkezi ve periferik sinir sisteminin (MSS) temel bilimler agisindan embriyolojik gelisimini, histolojik yapisini, anatomik yapisi ve
fizyolojik 6zelliklerini, farkhhklarini sayabilecek,, klinik bilimler bakimindan patolojik ve klinik &zelliklerini tanimlayabilecek,
farmakolojik ajanlari, etki mekanizmalarini, yararli ve olumsuz etkilerini agiklayabilecek,

6.Dolasim ve solunum sisteminin temel bilimler agisindan anatomik ve histolojik Ozelliklerini agiklayabilecek, fizyolojik
mekanizmalari tartisabilecek, biyokimyasal verileri aktarabilecek, Klinik agidan ise hastaliklarinin neler oldugunu, nedenlerini,
patolojisini, klinigini aciklayabilecek, ve kullanilan iilaglarin farmakolojik 6zelliklerini, yapisini 6zelliklerini tanimlayabilecek

Beceri

1.Lomber omurga fizik bakisi, el biledi ve 6n kola elastik bandaj uygulama, kas-iskelet sistemi X-Ray degerlendirme ve maketler
Uzerinde intramuskiler enjeksiyon yapma gibi becerileri uygulayabilecektir.

2.Insanda EMG ve EEG’nin nasil ¢ekilecegini, degisen kosullarda kayitlarin nasil degistigini ve basit olarak kayitlarin analizini
yapabilecek, patella refleksini,

3.Kas-iskelet sistemi hastaliklarinin tanisinda kullanilan radyolojik testleri sayabilecek

4 Bakteri, virls, mantar ve paraziter etkenlerin laboratuvar ortamlarinda tanimlanmasi i¢in mikroskobik ve diger tani yéntemlerini
uygulayabilecek,

5.Dikis atabilecek ve alabilecek,

Tutum

1.Tibbi etik kurallarin, hasta-hekim iletisiminin dGneminin farkina varabilecek,
2.Insan iligkilerinde sayginin énemini kavrayabilecek,

3.Hekimlik mesleginin gerektirdigi profesyonel tutumlari 56nemseyebilecektir.
3. sinifin sonunda 6grenciler;

Bilgi

1.Sindirim sisteminin temel bilimler agisindan; Embriyolojik gelisimini, gelisimsel anomalilerini tanimlayabilecek, sindirim
organlarinin anatomik yapisi, fonksiyonlari (fizyoloji), dokularin histolojik 6zellikleri, ve biyokimyasal reaksiyonlari sayabilecek,
mikrobiyolojide sindirim sistemi ile iligkili organizmalarin 6zelliklerini agiklayabilecek

2.Sindirim sistemi hastaliklarinin klinik bilimleri yénuyle; Patolojisi, semptomlari, klinik bulgulari, tedavide kullanilan ilaglarin
farmakolojik 6zelliklerini tanimlayabilecek,

3.Endokrin sisteminin temel bilim agisindan; Embriyolojik gelisimini, gelisimsel anomalilerini tanimlayabilecek, anatomik yapisi,
fonksiyonlari (fizyoloji), histolojik 6zellikleri, ve biyokimyasal reaksiyonlari sayabilecek, mikrobiyolojide endokrin sistem ile iligkili
organizmalarin ézelliklerini aciklayabilecek,

4 .Endokrin sisteminin klinik bilimleri agisindan; Endokrin sistem hastaliklarinin patolojisi, semptomlari, klinik bulgulari, tedavide
kullanilan ilaglarin farmakolojik 6zelliklerini tanimlayabilecek,

5.Bdbrek, erkek ve kadin genital organlarinin temel bilimler agisindan; Embriyolojik gelisimlerini, gelisimsel anomalilerini
tanimlayabilecek, anatomik yapilari, fonksiyonlari (fizyoloji), dokularin histolojik 6zellikleri, ve biyokimyasal reaksiyonlarini
sayabilecek, mikrobiyolojik agidan Grogenital organlarla iligkili organizmalarin 6zelliklerini agiklayabilecek,

6.Bdbrek, erkek ve kadin genital organlarinin klinik bilimler agisindan; Bébrek, erkek ve kadin genital organlarinin patolojisi,
semptomlari, klinik bulgulari, tedavide kullanilan ilaglarin farmakolojik 6zelliklerini tanimlayabilecek,

7.Deri duyu organlarinin temel bilimler agisindan doku ve organlarin genel anatomik yapilari ve fonksiyonlarini, histolojik
yapilarini agiklayabilecek, klinik bilimler agisindan sik gérilen deri hastaliklarinin klinigi, semptomlarini, patolojisini ve tedavisini
tanimlayabilecek, elemanter lezyonlari agiklayabilecek, duyu organlarina ait hastaliklarin da klinikopatolojik 6zelliklerini
aciklayabilecek

8.Halk sagligina dair kavramlari (saglk egitimi Saghk o&lcutleri, epidemiyoloji demografi, halk saghgi kavrami ve gelisimini
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aciklayabilecek,
Beceri

1.0ykii alma, sistem muayeneleri, girisimsel beceriler ve laboratuar becerileri gibi temel klinik becerileri kazanabilecek ve yeterli
dizeyde uygulayabilecek,

2.Hastaliklarin tani ve tedavisi igin gerekli temel tibbi girisimleri uygulayabilecek,

3.Karsilastigi klinik durumlari klinik ortamda gérdidi hasta ve hastaliklar agisindan degerlendirebilecek, uygun tani ve tedavi
yaklasimlarini segebilecek ve bunu gergeklestirebilecek,

4.Acil durumlarda tibbi miidahale ve bakim sunabilecek,

5.Koruyucu hekimlik ve adli tip uygulamalarini yerine getirebilecek,

6.Recete yazmanin temel prensiplerini acgiklayabilecektir.

Tutum

1.Koruyucu hekimlik uygulamalarinin farkinda olabilecek,

2.Turkiye'de gebe, anne ve gocuk ile ilgili halk sagligi uygulamalarinin farkinda olabilecek,

3.Turkiye'de birinci basamak saglik hizmetleri ve sagdlik kayitlari ve hastaliklarin bildirimini Snemseyecek,
4.Saghgin sosyal belirleyicileri, yaslilik ve yasl sadligi hizmetlerinin farkina varabilecektir

4.ve 5. sinif sonunda 6grenciler

Bilgi

1.Dahili ve Cerrahi klinik branslarda hastaliklarin semptomlarini, olus nedenlerini, tani yéntemleri ve tedavi protokollerini
belirleyebilecek,

2.Acil midahale gerektiren durumlarda gerekli girisimleri agiklayabilecek,
3.Hastaliklarin tanisinda hangi yéntemlerin kullanilacagini tanimlayabilecek,

4 Hastaliklardan korunma yéntemlerini agiklayabilecektir.

Beceri

1.Hastadan ayrintili ve sistematik anamnez alabilecek,

2.Hastalara ilgili sistemin 6zelligine gore eksiksiz fiziksel muayene yapabilecek,
3.Etkili tani ydntemlerini segerek tedavi planlayabilecek,

4.Gebe ve saglikli cocuk takibi yapabilecek,

5.Acil durumlarda temel ve ileri yagsam destegi verebilecek,

6.Adli tip konularinda gerekli uygulamalari ve igslemleri yirutebilecektir.

7.Bir arastirma sorusu olusturabilecek, bilimsel bir arastirma amacli proje yazabilecek, bu g¢alismayi gerceklestirip, sonuclarini
degerlendirebilecek ve yayin haline getirebilecek,

Tutum

1.Meslektaglar ve diger saglik personeliyle birlikte ekip ¢alismasi yuritebilecek,

2.Hastalar ve yakinlari ile iyi iletisim kurabilecek,

3.Etik kurallara uygun, insanlik erdemlerine yakisan iyi bir tutum sergileyebilecek,

4 Bilimsel bir calismanin gergeklesmesi ve yayinlanmasi agsamalarinda etik kurallara uygun davranabilecektir.

intérn hekimlik program giktilari
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Bilgi

1.Saglik sistemimizi 6zellikleri, her basamakta saglik kuruluslarinin ¢calisma bigimi ve yonetimi konularinda bilgi sahibi olabilecek,

2. Toplumumuzda sik gérulen hastaliklari, nedenlerini ve korunma yollarini agiklayabilecek,

3.Toplumumuzda sik gérilen hastaliklarin belirtilerini agiklayabilecek, tanisini ve tedavi yontemlerini tanimlayabilecektir.

Beceri

1.Toplumumuzda sik goérulen hastaliklarin birinci basamakta tedavisini yapabilecek, midahale edebilecek,

hazirlayabilecek ve gerektiginde bir st basamaga sevkini yapabilecek,
2.Saglikli cocuk izlemi yapabilecek,

3.Acil hasta ve acil durumlarda gerekli islemleri gergeklestirebilecek,

4.Gebe takibi yapabilecek ve dogumla ilgili gerekli girisimleri yapabilecek,
5.Psikiyatrik hastalarin tani ve tedavisini gergeklestirecek, gerektiginde bir Gist basamagda sevk edebilecek,
6.Koruyucu hekimlik uygulamalarini yapabilecek,

7.Saglik kuruluslarinda ydneticilik yapabilecek,

8.Toplumla, meslektaslari ve ¢calisma arkadaglari ile iyi iletisim kurabilecektir.
Tutum

1.Bir hekim olarak éncelikle insan sagligini korumanin dnemini kavrayabilecek,
2.Ulkemiz kosullarini g6z dniine alarak toplumsal yararlari éncelikleyebilecek,

3.Saglikla ilgili her durumda acil miidahale sorumlulugunu i¢sellestirebilecek,

4 Mesleginin 6nemini, ¢calisma ortamindaki ve toplumdaki liderlik roltintin bilincinde olabilecektir.

recetelerini
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E.02 Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir
olcme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

2022-2023 egitim 6gretim yilinin bahar ddneminde KEYPS sistemi ile soru bankasi olusturmaya ve sinav yapmaya baslanmistir..
Sorular 6drenim hedefleri altina yazilmakta ve o6lgcme degderlendirme komisyonu tarafindan degerlendiriimektedir.Sistem
Uzerinden soru madde analizleri de alinmakta ve 6gretim uyeleri ile paylasiimaktadir

Kanitlar:

E.02.madde 33 f.01.kadin hastaliklari & dogum a grubu staj sonu degerlendirme sinavi - tarih _
10_03 2023 - frekans analizi (1).xls

E.02.RAPOR OLCME DEGERLENDIRME.docx

E.02.Temel Bilimler ve Klinik soru analizi KEYPS.pdf
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https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/e.02.madde%2033%20f.01.kadin%20hastaliklari%20&%20dogum%20a%20grubu%20staj%20sonu%20degerlendirme%20sinavi%20%20-%20tarih_%2010_03_2023%20-%20frekans%20analizi%20(1)_28a6893d-718a-493a-8b5e-205370e26ded.xls
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/e.02.madde%2033%20f.01.kadin%20hastaliklari%20&%20dogum%20a%20grubu%20staj%20sonu%20degerlendirme%20sinavi%20%20-%20tarih_%2010_03_2023%20-%20frekans%20analizi%20(1)_28a6893d-718a-493a-8b5e-205370e26ded.xls
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/e.02.madde%2033%20f.01.kadin%20hastaliklari%20&%20dogum%20a%20grubu%20staj%20sonu%20degerlendirme%20sinavi%20%20-%20tarih_%2010_03_2023%20-%20frekans%20analizi%20(1)_28a6893d-718a-493a-8b5e-205370e26ded.xls
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/e.02.madde%2033%20f.01.kadin%20hastaliklari%20&%20dogum%20a%20grubu%20staj%20sonu%20degerlendirme%20sinavi%20%20-%20tarih_%2010_03_2023%20-%20frekans%20analizi%20(1)_28a6893d-718a-493a-8b5e-205370e26ded.xls
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/e.02.madde%2033%20f.01.kadin%20hastaliklari%20&%20dogum%20a%20grubu%20staj%20sonu%20degerlendirme%20sinavi%20%20-%20tarih_%2010_03_2023%20-%20frekans%20analizi%20(1)_28a6893d-718a-493a-8b5e-205370e26ded.xls
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/e.02.madde%2033%20f.01.kadin%20hastaliklari%20&%20dogum%20a%20grubu%20staj%20sonu%20degerlendirme%20sinavi%20%20-%20tarih_%2010_03_2023%20-%20frekans%20analizi%20(1)_28a6893d-718a-493a-8b5e-205370e26ded.xls
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/e.02.madde%2033%20f.01.kadin%20hastaliklari%20&%20dogum%20a%20grubu%20staj%20sonu%20degerlendirme%20sinavi%20%20-%20tarih_%2010_03_2023%20-%20frekans%20analizi%20(1)_28a6893d-718a-493a-8b5e-205370e26ded.xls
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/e.02.madde%2033%20f.01.kadin%20hastaliklari%20&%20dogum%20a%20grubu%20staj%20sonu%20degerlendirme%20sinavi%20%20-%20tarih_%2010_03_2023%20-%20frekans%20analizi%20(1)_28a6893d-718a-493a-8b5e-205370e26ded.xls
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/e.02.madde%2033%20f.01.kadin%20hastaliklari%20&%20dogum%20a%20grubu%20staj%20sonu%20degerlendirme%20sinavi%20%20-%20tarih_%2010_03_2023%20-%20frekans%20analizi%20(1)_28a6893d-718a-493a-8b5e-205370e26ded.xls
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/e.02.madde%2033%20f.01.kadin%20hastaliklari%20&%20dogum%20a%20grubu%20staj%20sonu%20degerlendirme%20sinavi%20%20-%20tarih_%2010_03_2023%20-%20frekans%20analizi%20(1)_28a6893d-718a-493a-8b5e-205370e26ded.xls
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/e.02.madde%2033%20f.01.kadin%20hastaliklari%20&%20dogum%20a%20grubu%20staj%20sonu%20degerlendirme%20sinavi%20%20-%20tarih_%2010_03_2023%20-%20frekans%20analizi%20(1)_28a6893d-718a-493a-8b5e-205370e26ded.xls
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/e.02.madde%2033%20f.01.kadin%20hastaliklari%20&%20dogum%20a%20grubu%20staj%20sonu%20degerlendirme%20sinavi%20%20-%20tarih_%2010_03_2023%20-%20frekans%20analizi%20(1)_28a6893d-718a-493a-8b5e-205370e26ded.xls
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/e.02.madde%2033%20f.01.kadin%20hastaliklari%20&%20dogum%20a%20grubu%20staj%20sonu%20degerlendirme%20sinavi%20%20-%20tarih_%2010_03_2023%20-%20frekans%20analizi%20(1)_28a6893d-718a-493a-8b5e-205370e26ded.xls
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/e.02.madde%2033%20f.01.kadin%20hastaliklari%20&%20dogum%20a%20grubu%20staj%20sonu%20degerlendirme%20sinavi%20%20-%20tarih_%2010_03_2023%20-%20frekans%20analizi%20(1)_28a6893d-718a-493a-8b5e-205370e26ded.xls
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E.03 Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarim sagladiklarini
kamitlamahdir.

intdrn doktorluk siiresince yapilan stajlarin degerlendiriimesi planlanmis, stajlarin verimliliklerinin kontrolii anket uygulamasi ile yil
sonunda gerceklestiriimistir. Anket sonugclari incelenmis rapor olugturulmustur.

Kanitlar:

E.03.2022-2023 INTORN GERI BIiLDIRiM DEGERLENDIRME RAPORU.docx
E.03.INTORN DOKTOR MEMNUNIYET ANKETI.pdf
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F SUREKLI IYILESTIRME
F.01 Kurulan dl¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullamldigina iliskin kanitlar sunulmahdar.

Olcme degerlendirme komisyonu her sinav éncesi sorulari degerlendirmekte, égrenim hedefi uygunlugu veya teknik olarak
uygunligu olmayan sorular dizeltimek Uzere iade edilmektedir. 2022-2023 bahar déneminden itibaren dlgme degerlendirme
sureglerinin gelisimi icin sinav sonuclari 6gretim Uyeleri ile paylagsiimaktadir. Her bir égretim Uyesi sinavda sordugu sorularin
analizini gérebilmekte sorularin 6grenci basarisinin soru bazinda degerlendirebilmektedir. Bir sonraki sinav igin sorular kurallara
gbre daha dikkatli hazirlanmalar saglanmaktadir.Bu yontem ile soru iptalleri azalmistir.

Kanitlar:

F.01.f.01.kadin hastaliklari & dogum a grubu staj sonu degerlendirme sinavi - tarth__ 10 03 2023 - frekans
analizi (1).xIs

F.01.KEYPS acilan sinav ekrani.pdf

F.01.RAPOR OLCME DEGERLENDIRME.docx

F.01.Temel Bilimler ve Klinik soru analizi KEYPS.pdf
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F.02 Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye
acik tiim alanlarn ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayal olmahdir.

Surekli iyilestirme galismalari her ddnemde yapilan geri bildirim anketleri, paydas gorusleri ve 6gretim Uyeleri ve 6drencilerle
yapilan odak gérismeler ile yapilmaktadir.Bu baglamda stratejik planda belirlenen hedefler her yil gézden gegirilmekte ve
hedeflere ulasisip ulasiimadidi belirlenmektedir. 2022 ve 2023 stratejik planin takibi yapilmis performans goéstergeleri hedef
kartlarda kanitlarda sunulmustur.

Kanitlar:

F.02.2023-giincel TIP FAKULTESI STRATEJIK PLAN-2022-2026.docx
F.02.STRATEJIK PLAN-HEDEF KART 2022 ve 2023.docx
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G EGITIM PLANI

G.01 Her programin program egitim amaclarini ve program c¢iktilarim destekleyen bir egitim planm
(miifredati) olmahdir. Egitim plan1 bu dl¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Her programin program egitim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim plani (mufredati) olmahdir. Egitim plani bu
olgltte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgu bilesenleri icermelidir.
Egitim programimizin yapisi sistem temelli, entegre ve topluma yodneliktir. Egitici ve o6grenci merkezli uygulamalarimiz
bulunmaktadir.Egitim programimizin yapisi sistem temelli, entegre ve topluma ydneliktir.Ukemizde Ulusal Cekirdek Egitim
Programi (UCEP) ile ilgili gaismalarin baglamasiyla birlikte Tip Fakultesi Egitim Programinda da 2020 yilindan itibaren UCEP’in
dnerileri dogrultusunda diizenlemeler yapmistir. Her Egitim-Ogretim yilinin baslangicinda egitim programimiz gerek égrenci ve
gerekse Ogretim Uyesi geribildirimleri dikkate alinarak Donem Koordinatorlikleri tarafindan gbézden gegciriimekte ve revize
edilmektedir. Egitici ve égrenci merkezli uygulamalarimiz bulunmaktadir. BU Tip Fakiiltesinde egitim, hazirlik sinifi harig 6 yildan
olusan entegre bir egitim sistemidir.Tip Fakiltesinde ilk U¢ yillik egitim (Dénem 1, Il ve lll) “ders kurulu — komite” sistemiyle
surdiriimektedir. ilk 3 yil temel ve klinik bilimler dersleri birarada verilmektedir. IV ve V. yillarda staj kurullari ve VI. yilda intérnliik
esasina gore yapilmaktadir. Egitim rehberi kanitlarda verilmigtir

Kanitlar:

G.01.2021-2022 EGITIM REHBERI.pdf
G.01.2022-2023 EGITIM REHBERI.pdf
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G.02 Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davramslarin
ogrencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Amfi (Sinif) Dersleri

Laboratuvar (Pratik) Dersleri

Temel ve Klinik Tibbi Beceri Egitimleri

Olgu Temelli Ogrenme ve Degerlendirme (OTD) Kiiglik Grup Calismasi
Probleme Dayali Ogrenme (PDO)

Acik kapi uygulamalari; Ogrencilere birebir yiizylize uygulamali yapiulan temel hekimlik uygulama konularini igeren egitim
yéntemimizdir.

Kanitlar:

(G.02.madde 36 Acik Kap1 Uygulamalari.pdf
G.02.madde 36 Tip Fakiiltesi Ogretme teknikleri (OSCE - PDO).docx
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G.03 Egitim planinin ongoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdi

Amfi (Sinif) Dersleri
Hasta Bagi Egitimleri
Kiglk Grup Caligmalari
Ogrenci merkezli egitimler

Kanitlar:
G.03.UCEP.pdf
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https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/g.03.ucep_49f0efb6-ad0a-4ba4-9631-264d9307e6e9.pdf

G.04 Egitim Plani, En az bir yilik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi icermelidir.

Donem I-1I ve III AKTS agirliklari tablo ile verilmistir.

Ders Kodu | Ders Adi D T U AKTS
INGI111 Ingilizce 1 G 28 0 2
ING112 | Ingilizce II B 28 0 2
KAROOI |Kariyer Planlama B 28 0 2
BAR100 |Bilimsel Arastirmalar I B 14 14 2
Se¢meli Dersler G 14 14 4
Toplam
TURI101 Tip Egitimine Giris Y 43 10 6
TURI102 Tip Bilimleri [ Y 98 11 10
TUR103 T1p Bilimleri II Y 111 14 10
TUR104  [Tip Bilimleri III Y 69 15 10
TUR105  [Tip Bilimleri IV Y 89 11 12
Toplam 60
Ders Kodu | Ders Ad1 D T U AKTS
TDL101 Tiirk Dili I G 28 0 2
ATA101 | Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I G 28 0 2
TDL102 | Tirk Dili IT B 28 0 2
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ATA102 | Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II B 28 0 2
BAR200 |Bilimsel Arastirmalar I1 B 14 14 2
BIR219 Goniilliiliik Calismalar B 14 14 4
Toplam
TUR201 I(\”I[eeciﬁlj)ﬁ’ enfeksiyon, hematopoetik % 98 13 4
TUR202 I(\I?fi)ﬁilli)Zi’ enfeksiyon, hematopoetik % 64 53 4
TUR204  [Merkezi Sinir Sistemi Kurulu I Y 75 18 8
TUR205 Merkezi Sinir Sistemi Kurulu 11 Y 98 8 8
TUR206 Kardiyovaskiiler Sistem (Temel) Y 46 60 5
TUR207 Kardiyovaskiiler Sistem (Klinik) Y 54 58 5
TUR208 Solunum Sistem Kurulu (Temel) Y 34 13 6
TUR209 Solunum Sistem Kurulu (Klinik) Y 50 2 6
Toplam 60
Ders Kodu |Ders Adi D T U AKTS
BAR300 Bilimsel Arastirmalar 111 B 14 14 2
BIR945 Calisan ve Hasta Glivenligi B 28 0 2
Se¢meli Dersler G 14 14 4

Toplam
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TUR310 |[Merkezi Sinir Sistemi Kurulu I Y 66 12
TUR311  |[Merkezi Sinir Sistemi Kurulu II Y 96 5
TUR303  |[Endokrin Sistem Kurulu (Temel) Y 55 8
TUR304  |[Endokrin Sistem Kurulu (Klinik) Y 37 6
TUR305 [Urogenital Sistem (Temel) Y 54 17
TUR306 [Urogenital Sistem (Klinik) Y 55 12
TUR307  |Deri ve Duyu Organlar1 (Temel) Y 29 11
TUR308  |Deri ve Duyu Organlar1 (Klinik) Y 48 0
TUR309 Halk Saglig1 ve Aile Hekimligi % 104 17

Kurulu

Toplam

60
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G.05 En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS Kkredisi tutarinda temel (miihendislik,

fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Tip 1 Dersleri ENTEGRE 48 AKTS
Bilimsel Arastirmalar 2 AKTS
ingilizce 4 AKTS

Kariyer Planlama 2 AKTS

Secgmeli Dersler 4 AKTS

TOPLAM 60 AKTS

» Tip 2 Dersleri ENTEGRE 46 AKTS
Bilimsel Aragtirmalar 2 AKTS

Atatiirk Tlkeleri 4 AKTS

Tiirk Dili 4 AKTS

Goniilliilik Calismalar1 Dersler 4 AKTS
TOPLAM 60 AKTS

2 YILLIK EGIiTiM 120 AKTS
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G.06 Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclari dogrultusunda genel egitim
olmahdir.

Egitici Egitimi 2022-2023 egitim 6gretim yili baginda yapilmistir.

Kanitlar:
(G.06.2022 Egitici Egitimi Programi.pdf
G.06.Egitici Egitimi Sertifika.pdf
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G.07 Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklary, ilgili standartlar: ve gercekci
kisitlar1 ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Temel Bilimler Egitimi sonunda staj programlarinda teorik ve pratik bilgilerini kullanirlar. Benzer sekilde intérnliik egitiminde
beceri ve bilgilerini kullanarak hekimlik dncesi uygulama yaparlar. Intérnlige baglarken Intérnlige merhaba, bitirirken hekimlige
merhaba egitimleri ile 6grencilerin yetkinliklerin tamamlanmasi saglanir.

Egitim programlari kanitlarda verilmistir.

Kanitlar:

G.07.Hekimlige ilk Adim Programi.pdf
G.07.Intornliige Merhaba Programi.pdf
G.07.Mezuniyet Oncesi anket.docx
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H OGRETIM KADROSU

H.01 Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanhginy, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.

Ogretim (yesi sayisi yeterli olup liste kanit kisminda verilmistir.

Kanitlar:
H.01.TIP Fakiltesi Akademik Kadro.xlsx
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H.02 Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Ogretim liyesi sayisi yeterli olup liste kanit kisminda verilmistir.
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H.03 Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Atama yiikseltme kriterleri 2022 Mart ayinda belirlenmistir.

http://ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-yonergesi.pdf
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I ALTYAPI

1.01 Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli
ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.

Sinif durumlari kanitlarda verilmigtir.

https://ders.biruni.edu.tr/manager.php

Fakultemiz derslik ve laboratuvar bilgileri agagidaki tabloda gdsterildidi gibidir.

DEKANLIK Kapasite
Tip Fakiltesi Toplanti Odasi 12
BIRUNI UNIVERSITESI DERSLIK BLOGU Kapasite
R403 150
R404 166
R406 180
R408 210
R409 130
R410 126
Konferans Salonu 250

R301 Ekip Calismasina Dayall (:)grenim Etkinlikleri Salonu 30
R401 Ekip Calismasina Dayali Ogrenim Etkinlikleri Salonu 30

TEMEL TIP Kapasite
Anatomi Laboratuvari 40
Mikroskopi Laboratuvari 37
Tibbi Beceri Laboratuvari 40
OSCE Laboratuvari (5 Odali) 10
BIRUNI UNIVERSITE HASTANESI Kapasite
Derslik-1 30
Derslik-2 15
Derslik-3 27
Derslik-4 29
Derslik-5 17

Stajyer Odasi-1
Stajyer Odasi-2

intérn Odasi-1

intérn Odasi-2

intérn Odasi-3
Noébetci Asistan Odasi
Merkezi (Tibbi Biyokimya — Tibbi Mikrobiyoloji) Laboratuvari 15

S NNNNN

Anjio Laboratuvari 10
Katiphane 10
Kanitlar:

1.01.tesis ve altyapilar.docx
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1.02 Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim iiyesi
iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmahdir.

Tiirkge ve Ingilizce dénem Il dgrencileri géniilliilik galigsmalari baslikli derste gruplara ayrilarak topluma yonelik projeler yapmistir.
Yaptiklari projeler ve sonuglari kanitlarda verilmigtir.

Kanitlar:

1.02.2022-2023 Gonullilik calismalar: rapor (1).docx
[.02.EMS2_ Volunteer Studies Groups (2).xlsx

56/66


https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/i.02.2022-2023%20gonulluluk%20calismalari%20rapor%20(1)_06f3509c-f3ac-4ebf-8dcc-fbe434d6e278.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/i.02.2022-2023%20gonulluluk%20calismalari%20rapor%20(1)_06f3509c-f3ac-4ebf-8dcc-fbe434d6e278.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/i.02.2022-2023%20gonulluluk%20calismalari%20rapor%20(1)_06f3509c-f3ac-4ebf-8dcc-fbe434d6e278.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/i.02.2022-2023%20gonulluluk%20calismalari%20rapor%20(1)_06f3509c-f3ac-4ebf-8dcc-fbe434d6e278.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/i.02.2022-2023%20gonulluluk%20calismalari%20rapor%20(1)_06f3509c-f3ac-4ebf-8dcc-fbe434d6e278.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/i.02.2022-2023%20gonulluluk%20calismalari%20rapor%20(1)_06f3509c-f3ac-4ebf-8dcc-fbe434d6e278.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/i.02.2022-2023%20gonulluluk%20calismalari%20rapor%20(1)_06f3509c-f3ac-4ebf-8dcc-fbe434d6e278.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/i.02.2022-2023%20gonulluluk%20calismalari%20rapor%20(1)_06f3509c-f3ac-4ebf-8dcc-fbe434d6e278.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/i.02.2022-2023%20gonulluluk%20calismalari%20rapor%20(1)_06f3509c-f3ac-4ebf-8dcc-fbe434d6e278.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/i.02.2022-2023%20gonulluluk%20calismalari%20rapor%20(1)_06f3509c-f3ac-4ebf-8dcc-fbe434d6e278.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/i.02.2022-2023%20gonulluluk%20calismalari%20rapor%20(1)_06f3509c-f3ac-4ebf-8dcc-fbe434d6e278.docx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/i.02.ems2_volunteer%20studies%20groups%20(2)_7728aa20-e8a9-476d-82d4-ae6cc45eaece.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/i.02.ems2_volunteer%20studies%20groups%20(2)_7728aa20-e8a9-476d-82d4-ae6cc45eaece.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/i.02.ems2_volunteer%20studies%20groups%20(2)_7728aa20-e8a9-476d-82d4-ae6cc45eaece.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/i.02.ems2_volunteer%20studies%20groups%20(2)_7728aa20-e8a9-476d-82d4-ae6cc45eaece.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/i.02.ems2_volunteer%20studies%20groups%20(2)_7728aa20-e8a9-476d-82d4-ae6cc45eaece.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/i.02.ems2_volunteer%20studies%20groups%20(2)_7728aa20-e8a9-476d-82d4-ae6cc45eaece.xlsx
https://birozdesis.biruni.edu.tr/Documents/RaporKanitDosyalari/i.02.ems2_volunteer%20studies%20groups%20(2)_7728aa20-e8a9-476d-82d4-ae6cc45eaece.xlsx

1.03 Programlar 6grencilerine modern miihendislik araclarim kullanmayi 6@renebilecekleri olanaklar:
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarim destekleyecek dogrultuda,
ogrenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli diizeyde olmahdir

Mihendislik Fakiiltesi ile isbirligi yapilacaktir
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1.04 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak igin yeterli
diizeyde olmahdir

Biruni Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Direktorliigii, egitim ve dgretim faaliyetlerini yiiriitmek
icin uygun kaynaklara ve altyapiya sahiptir ve 6grenme olanaklar1 tim &grenciler icin yeterli ve erisilebilir
durumdadir.

Kiitliphanemizde Basili Kitap Sayisi: 28.851, Basili Dergi Sayist: 2.761, Elektronik Kitap Sayisi: 67.668,
Abone Elektronik Dergi Sayist: 35.083, Veri Tabam Sayisi: 21 . TUBITAK / ULAKBIM kapsaminda 19
adet lisansli veri tabani Biruni Universitesi i¢in tanimlanarak erisimimize agiktir ve arastirmacilarin
hizmetindedir. Bunlara ek olarak IdealOnline siireli yaymlar veri tabani1 aboneligi ile 21 adet veri tabani
hizmettedir.

Biruni Universitesi Kiitiiphanesi; bilgiye erisimin, egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri iiniversitemiz
ihtiyaglart dogrultusunda koleksiyon ve hizmet gelistirerek mevcut bulunan kiitiiphane ¢aligma alaniyla
modern donanimli, kullanict igin yeterli standartlara sahip 3529,6 metrekare alanda hizmete devam
etmektedir. Bu fiziksel alan igerisinde koleksiyon alani, 28 adet tekli calisma kabini ve 14 adet
bilgisayardan olusan laboratuvart olmak ftizere kullanicinin kiitiiphaneyi maksimum diizeyde islevsel
olarak kullanmas1 saglanmistir. Ayrica kullanicilarin kendi bilgisayarlar: ile ¢alismalari i¢in her masada
elektrik destegi saglanirken kablosuz internet destegi de saglanmaktadir. Tim ogretim iiyeleri ve
ogrencilerimiz kampiisiin her noktasindan kablosuz internet hattina iicretsiz olarak baglanabilmektedir.
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Direktorliigiimiizde kiitliphane ve belge bilgi yonetimi egitimi almig 4 adet
kiitiiphane ¢alisan1 gérev yapmaktadir. Kiitliphanemizde acik raf sistemi bulunmaktadir. Dolayist ile 6diing
hizmetimiz bulunmaktadir. Kitaplarimizi NLM/LC smiflama sistemine gore kataloglanmaktadir.
Akademisyenlerimizin talepleri iizerine saglik ve diger alanlarda koleksiyon saglama ve gelistirme adina
satin alimlar gerceklestirilmektedir. Kiitiiphanemiz diger Universite Kiitiiphaneleri ile KITS-TUBESS
iizerinden kaynak aligverisinde bulunmaktadir. Akademik bilimsel caligsmalara ilgili kaynaklarimizla
personelimiz destek vermekte ve talepler lizerine egitimler diizenlemektedir.
Kiitiiphanemizde YORDAM otomasyon sistemi kullanilmakta olup kayitlarimiz RDA/AAKK2 uyumlu
olarak gerceklestirilmektedir. Kiitiiphanemizde RFID giivenlik kapisi ile kitaplarin giivenligi
saglanmaktadir. Kiitiiphanemiz ve kiitliphane otomasyonumuz Yordam isbirligi ile kiitliphaneyle ilgili
islemlerin mobil cihazlardan yapilmasini saglayan “Cep Kiitiiphanem” uygulamasi kullanicilarin hizmetine
sunularak iyilestirme gelistirme yapilmistir. Kullanicilarimiz Google Play Store’dan ve Apple Store’dan
"Cep Kiitiiphanem" seklinde aratip uygulamay: telefon ya da tabletinize yiikleyip kullanabilmektedir
Kiitiiphanemiz, kiitiiphaneciler tarafindan donem baslarinda oryantasyon egitimleri verilmekle beraber yil
icerisinde kiitiiphaneye gelen ve bilgi talebinde bulunan kullanicilara kullanici egitimleri ve danigsma
hizmetleri verilmektedir. Smav donemlerinde Reyhan Online Kiitiiphanemiz 7/24 hizmet vermektedir.
Kiitiiphane haftas1 gibi belirli giinlerde kiitliphane etkinlikleri diizenlenmektedir. Kiitiiphanemiz
Universitemizdeki birgok oOgrenci kuliibii ile ¢alismalar yiiriitmektedir ve bu tiir calismalar
desteklemektedir (Miinaza Kuliibii, satrang kuliibii vb.) Kiitiiphane web sayfasi ve kiitliphane sosyal medya
hesaplarimiz bulunmaktadir. Bu hesaplar tizerinden duyurular, egitimler ve bilgilendirmeler giincel olarak
saglanmaktadir. Veri tabanlarina kurum igerisinde ve disarisinda erisim saglanabilmektedir. Bu amacla
web sayfamizda ilgili erisim ayarlar1 agiklamalari ile birlikte verilmistir. Web sayfamiz iizerinden online
olarak katalog tarama yapilmaktadir

https://kutuphane.biruni.edu.tr/
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1.05 Ogretim ortaminda ve é@renci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmahdir. Engelliler
icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalhidir.

Rektorlik tarafindan diizenlenecektir.

KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

59/66



J KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

J.01 Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir

Rektorliik tarafindan diizenlenmektedir.
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J.02 Kaynaklar, nitelikli bir 6@retim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmahdir

Rektorlik tarafindan diizenlenmektedir.
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J.03 Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimim1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmalhdir

Rektorliik tarafindan diizenlenmektedir.
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J.04 Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmahdir. Teknik ve
idari kadrolar, program c¢iktilarin saglamaya destek verecek say ve nitelikte olmahdi

Tip Fakiltesi Programi dekanlik personeli, 6grenci isleri, bilgi islem, uluslararasi ofis, saglik kiltir spor daire baskanligi
destekleriyle surduriimektedir.
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K ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

K.1 Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin
kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program c¢iktilarinin

Tip Fakiiltesi ile iligkili tim karar siirecleri tip fakiiltesinde belirlenmis komisyonlar ve kurullardan
gecerek yonetim kurulu ve fakiilte kurulu iiyeleri ile yapilan toplantilarla gergeklesetirilmektedir. Egitim
Ogretim ile iliskili konular Koordinatérler Kurulu ve Program ve dlgme degerlendirme komisyonlarmin
caligsmalariyla gergeklestirilir.

Kanitlar:

K.1.2021-2022 Baskoordinator Raporu.pdf
K.1.Kurul ve Komisyon gorevlendirmeleri Fakiilte Yonetim Kurulu Karar Sureti.pdf
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L PROGRAMA OZGU OLCUTLER

L.1 Programa Ozgii Olgiitler saglanmahdir

Program ol¢iitleri arasinda 6grencilerin UCEP 2020 igerigine uygun miifredat planlamasi bulunmaktadir.
Egitim Ogretim planlarimiz UCEP 2020 ile uyumludur. (Kanit Program).

Mezun yetkinlikleri ile ilgili gerekli miifredat igerigi hazirlanmistir. Buna gore saglik hizmeti sunucusu
yetkinligini iist diizeye cikarabilmek icin egitim arastirma hastaneleriyle anlagsmalar yapilmis olup
ogrencilerin ¢cok vaka gormeleri saglanmistir. Saglik koruyuculugu konusunda Halk sagligi stajinda
gereken bilgiler verilmektedir. Ekip iiyesi olarak egitim arastirma hastanelerinde veya Biruni acil
servisinde meslektaslar1 yani sira saglik calisanlari ile uyumlu caligmalar yapmaktadirlar. Bilimsellik
alaninda 6gretim lyeleri ile projeler yapmakta ve 2209 Tiibitak projelerine katilim gostermektedirler.
Mesleki etik degerler ile ilgili miifredatta dersler verilmektedir. Lider/ Yonetici yetkinligi ve iletisimci
yetkinligi i¢in se¢meli dersler agilmistir. Yasam boyu Ogrenen yetkinligi i¢in Ogrenciler bilimsel
arastirmalara tesvik edilmekte, ders konulari ile ilgili kitap tavsiyelerinde bulunulmaktadir.

Egitim miifredatimiz Bologna uyumlu sekilde organize edilmis olup, 6grenim hedefleri ve 6grenim ¢iktisi
ile program ¢iktilar1 matrisi yapilmistir.

SONUC

Biruni Universitesi (BU) Tip Fakiiltesi egitim, arastirma ve hizmet amac ve hedefleri kurumsal olarak
tanimlanmus, paylasilmis ve paydaslari tarafindan igsellestirilmistir. Mevcut
ama¢ ve hedeflerimizin olusturulmasinda hekimin sosyal yiikiimliiliikleri dikkate alinmis ve mezun
yeterliliklerimizin ~ hizmet  sunucusu, mesleki deger ve sorumluluk, iletisim kuran ve
saglik koruyucusu ana maddeleri olusturulmustur. Kurumsal amaglarimizin olusturulmasinda egitim,
arastirma ve hizmet 6geleri ayr1 ayr1 dikkate alinarak egitim ve 6gretim siirecimizde de bu dengenin devam
ettirilmesi saglanmistir. Egitim programimizin amag¢ ve hedefleri Tiirkiye Yiiksekogrenim yeterlilikler
cercevesi ve 2020 Ulusal Cekirdek Egitim Programina uygun bi¢cimde diizenlenmis, matrisleri
olusturulmus ve paydaslarla paylasilmistir. Bu raporlama siirecinde hem kurumsal hem de egitim
programimizin amag ve hedeflerini yeniden gozden gecirme firsati bulunmustur. Heniiz iki donem mezun
veren bir fakiilte olarak ders bilgi paketlerinin ve ders kataloglarinin hazirlanma siirecinde her dersin amag
ve Ogrenim  hedeflerinin  gilincellenmesi de  saglanmistir. Bu  siiregte  olusturulmustur.
Egitim programimizin yapisi sistem temelli, entegre ve topluma yonelik olup egitici ve 6grenci merkezli
egitim yontemler uygulanmaktadir. Tip Fakiiltesi Egitim Programimizda 2015 yilindan itibaren UCEP’e
uygunluk saglanmis ve gerekli diizenlemeler yapilmistir. Egitim programimiz, her yil diizenli olarak alinan
Ogrenci ve O0gretim {iyesi geribildirimleri dikkate alinarak, Dénem Koordinatorliikleri tarafindan gézden
gecirilmekte ve giincellenmektedir. Yapilan bu diizenlemelerle birlikte egitim programimiz temel
standartlar1 kapsar duruma gelmistir. Fakiiltemizde egitim, hazirlik sinifi hari¢ 6 yildan olusan entegre
egitim sistemidir.
Tip egitimi I, II ve IIl. donemlerde, temel ve klinik bilimlerib birarada verildigi ders kurullarindan
olusmaktadir, IV ve V. donemlerde, stajlar, 6.yilda intornlilk esasina gore yapilmaktadir. Dikey
entegrasyonumuzu gelistirmek amaci ile oniimiizdeki donemden baslayarak klinik stajlarda ilgili temel
bilim konularinin hatirlatilmasi ve entegrasyonu programa alimmustir. Egitim programimizda bilimsel
arastirmay1 Ozendirilerek Ogrenciler arastirma gorevlisi ve Ogretim iiyeleri ile proje yapmaya tesvik
edilmektedir. Ogrenci merkezli uygulamalarimizda klinik &ncesinde probleme dayali 6grenim, kanita
dayali tip, olgu sunumlari, klinik donemde ise hasta basi egitimi, olgu temelli oturum ve bunun benzeri
uygulamalar bulunmaktadir. Ayrica beceri egitimlerine yonelik egitim teknikleri, maket egitimleri ve
simiilasyon uygulamalar1 egitim programimiz iginde yer almaktadir. Sosyal sorumluluk projeleri
gontllilik calismalari cercevesinde uygulanmaktadir.
Fakiiltemizde 6grenci basarisini 6lgme-degerlendirme amaci ile farkli yontem ve araglar kullanilmakta
olup, BU Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesinde ve egitim rehberinde duyurulmustur.
Tip Fakiiltesinde; Donem-I, II ve III’te komite/kurul sinavlari, final smavi yapilmaktadir. IV ve V’te
stajlara ayrilan slire sonunda bitirme sinavi ile staji gegme ve Donem-VI’da ise yeterlilige dayali staj
tamamlama uygulanmaktadir. Fakiiltemiz 6l¢cme degerlendirme sisteminde klinik 6ncesi donemde Birdeha,
PDO sinavlari ve komite sinavlari yapilmaktadir.
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Fakiiltemizin altyap1 olanaklar1 ve akademik personel durumu goz 6niine alinarak ve YOK’iin belirlemis
oldugu standartlar dogrultusunda ogrenci sayilar1 belirlenip talep edilmektedir.Her yil 06grenci
temsilciligini  saglayacak  se¢imler  yapilmakta ve  Ogrenci  konseyi  olusturulmaktadir.
Olusturdugumuz kurul ve komisyonlarin hepsinde 6grenci temsilcisi bulunmakta,Her o6grencimize
akademik danigsman Ogretim iiyesi tayin edilmektedir.
Kariyer gelistirme merkezimiz tarafindan diizenli seminerler verilerek akademik danmigsmanlik yapilmakta,
bunun yaninda psikolojik ve sosyal rehberlikler de gorevli psikologlar tarafindan verilmektedir. Tim
Ogrencilerimizin faydalanabildigi sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler i¢in alt yap1 saglanmakta
ve uygulamalar {iniversitemiz saglik, kiiltiir ve spor direktorliigiimiizce yil boyu devam etmektedir. Ulusal
ve uluslararas1 degisim firsatlarimiz olduk¢a kapsamli olup ayrica ikili anlagsmalarimiz gergevesinde de
dgrencilerimizin yurt i¢i ve yurt disinda staj hareketliliginde bulunmalar1 saglanmaktadir. Ogrencilerimiz
ve mezunlarimizla hem akademik hem de idari kadromuz siirekli ve diizenli iletisim i¢inde olup her tiirlii
basili, gorsel, giincel arag ve ortamlar1 bu amagcla kullanilmaktadir.
Egitim program degerlendirmemiz 6grenci ve 0gretim iiyelerinden diizenli olarak alinan geri bildirimlerle
gergeklestirilmektedir. Geri bildirimlerimiz anket, agik uglu soru, odak goriismeleri, dekan sunumlari,
akademik kurul toplantilar1 araciligr ile tiim paydaslar igerecek sekilde alinmakta, raporlandirilmakta,
ilgili kurul ve komisyonlarda tartisilmakta ve egitim programimiz buna gore siirekli yenilenmekte ve
giincellenmektedir.

Fakiiltemizde isytikii analizleri yapilarak ve egitim, hizmet ve arastirma ogeleri dikkate alinarak dengeli
bir akademik kadro politikast siirdiiriilmektedir. Atama yiikseltmelerde akademik liyakata dikkat
edilmekte, YOK iin belirledigi kurallar haricinde fakiiltemizin belirledigi ek kriterler de uygulanmaktadir.
Fakiiltemizde gerek egitim, gerekse de hizmet ve arastirma alanlarinda kullanilmak tizere derslikler,
mesleki beceri ve uygulama laboratuvarlari, kiitiiphane, ¢alisma ve seminer odalari, internet alt yapisi,
kantin, kafeterya, spor salonlar1 gibi sosyal alanlar ve saglik arastirma ve uygulama merkezi gibi altyap1 ve
olanaklar oldukga yeterli diizeydedir. Bununla birlikte merkezi konumda ve giivenilirlikte olmamiz nedeni
ile ihtiyaclara daha iyi ve genis bir binada karsilik verebilmemiz i¢in yeni saglik aragtirma ve uygulama
merkezimizin insaatinin 2023 basinda tamamlanmasi hedeflenmektedir.
Egitim programimizin yapisina ve YOK yasasina uygun akademik orgiitlenmemiz gergeklestirilmistir.
Yoneticilerin ve 6gretim elemanlarinin gorev tanimlamalar1 yapilmistir. Yonetici ve egitici kadrolarimiz
yeterli  deneyime  sahip olup dekanimiz  ayrica tip  egitimi  doktorast  yapmustir.
Fakiiltemizde, egitimle ilgili amag¢ ve hedefleri, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini, fiziksel alt yap1
olanaklarmi, akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelisimini saglayan siirekli yenilenme ve gelisim
diizenegi cergevesinde stratejik planlar olusturularak, yenilenme ve gelisim alanlar1 belirlenmekte ve
uygulanmaktadir. Fakiilte stratejik planimizin yaninda, iiniversite stratejik plan1 da mevcut olup, akademik,
idari kadromuz ve strateji birimimiz tarafindan ger¢eklesme yiizdeleri stirekli izlenmektedir.
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