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DEKANIN MESAJI

Insan hayatin1 dogrudan etkileyen bir meslek olmasi nedeniyle Tip fakiiltelerinde egitime ¢ok
onem verilmesi gerekmektedir. Tip Fakiiltesi mezunlarinin kendine giivenen, yetkin hekimler
olarak saglik hizmeti sunabilmeleri, tipta uzmanlik sinavlarinda basarili olabilmeleri ancak
nitelikli egitim almalar1 ile miimkiindiir. T1p Fakiiltesi mezununda olmasi gereken yetkinlik ve
yeterlikler ancak giiglii, farkli egitim yontemlerin kullanildigi egitim-6gretim miifredat1 ile
miimkiindiir. Biruni Universitesi Tip Fakiiltesi olarak hedefimiz iilkemize nitelikli birinci
basamak saglik hizmeti sunan, tipta uzmanlik sinavlarinda basarili, sectikleri alanda yetkin ve
nitelikli uzmanlar olarak mesleklerini icra eden, bilimsellik diizeyi yiiksek arastirmalarda etkin
rol alan hekimler yetistirmektir. Bu amagla yola ¢ikmis Tip Fakiiltemizde Tiirkce ve Ingilizce
Tip béliimleri yer almaktadir. Egitim- Ogretim miifredatimizda 6grenci odakli egitimlerin de
yer aldig1, 6grencilerimizin derse hazirlanarak katilmasina imkan veren Biruni Egitim Metodu
(Bir De Ha-Bir Bilgin Ol) uygulamasinmn yam sira, Probleme Dayali Ogrenme (PDO) ve lyi
Hekimlik Uygulamalar1 (IHU) ile =zenginlestirilmis Entegre Tip Egitimi Modeli

uygulanmaktadir.

Tip Fakiiltemizde ders programlari, 2020-Ulusal Cekirdek Egitim Programina uygun olarak
hazirlanmustir. Egitim —Ogretim programi, Dekan, Smif Koordinatorleri, Tip Egitimi Ana Bilim
Dali ve Fakiilte Ogrenci Temsilcisinden olusan Miifredat Komisyonu tarafindan
olusturulmaktadir. Birinci sinifta 6grencilerimiz aldiklar hiicre bilimleri ve tibbi bilimlere giris
ile iletisim becerileri derslerinin yani sira, tiniversite hastanelerimizin polikliniklerinde ve
ameliyathanelerinde gozlemci olarak bulunmakta, hasta ve hastane ile tanismaktadirlar. Egitim
miifredatinda birinci smiftan itibaren entegrasyon saglanmis olup temel ve klinik bilimler
dersleri birarada verilmektedir. Bu sayede 6grencilerin biitlinciil ve elestirel diistinmeleri
saglanmaktadir. Dordiincii ve besinci siniflarda klinik stajlar, teorik dersler ve 3-5 kisilik kii¢iik
gruplarla hasta basi uygulamalar1 ile vaka tartismalart yapilmaktadir. Altinci simif ise
“intdrnliik”, birebir hasta takibinin yapildigi donemdir. Intdrn doktorlarrmiz aktif olarak
boliimlerde ¢alismakta ve yetkin mezun olabilmeleri igin ¢aba sarfedilmektedir. Bu anlamda
sosyal sorumluluk bilinciyle Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) ile anlasmasi bulunan Universite
Hastanelerimiz, sundugu hizmetlerle kisa siirede fark olusturmus, tercih edilen bir merkez
haline  gelmistir. Tip Fakiiltesi Ogrencilerimiz de klinik  egitimlerini  yetkin

akademisyenlerimizin gézetiminde bu hastanelerimizde gergeklestirmektedir.



Fakiiltemizde 6grencilerimizin uluslararasi 6grenci degisim programlari ile uluslararasi tecriibe
kazanmalar1 da saglanmaktadir. Ayrica, mezuniyet sonrasi egitimlerine yonelik, lilkemizde
uzmanlik yapmay1 planlayan 6grencilerimiz i¢in TUS, ABD’de uzmanlik yapmak isteyen

ogrencilerimiz i¢in USMLE-ECFMG hazirlik kurslar1 diizenlenmektedir.

Biruni Universitesi T1ip Fakiiltesi olarak hedefimiz, giiniimiiz ve gelecegin Tiirkiye’sine insan
iliskileri ¢ok 1iyi, analiz sentez yetenegi gelismis, bilgi, beceri, tutumu en st diizeylerde,
bilimsel ¢alismalarla da basariya ulasmis giivenilir, yetkin, yeterli basarili, hekimler
yetistirmektir.

T1p Fakiiltesi Dekant1

Prof. Dr. D. Sema Arici
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FAKULTE HAKKINDA GENEL BILGILER

Biruni Universitesi, 27.02.2014 tarihli, 28926 sayil1 resmi gazetede yayimlanan, 20.02.2014
kabul tarihli ve 6525 nolu “Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun™un 13. maddesi uyarinca; 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili
Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanunu’na eklenen, Ek Madde 156 kapsaminda
kurulmustur. Fakiiltemiz 2014-2015 egitim ogretim yili itibariyle akademik faaliyetlerine

basglamistir.

2015-2016 yilinda egitime baslayan Tip Fakiiltemiz, kuruldugu ilk giinden itibaren ulusal ve
uluslararasi egitim standartlarinin goz 6niinde bulunduruldugu, 6grenci merkezli yaklasimiyla
tam donammli hekimler yetistirme hedefini benimsemistir. 2016 yilinda hizmet vermeye
baslayan Biruni Universite Hastanesi, toplam 153 yatak kapasitesinin 23 ‘ii miisahade yatak
olmak iizere, 10 kattan olusan tam tesekkiillii bir {iniversite hastanesidir. leri tan1 ve tedavi
yontemlerinin yer aldig1, Biruni Universite Hastanesi ‘nde, 70’den fazlas1 hekim olmak iizere
toplam 500 personel gorev yapmaktadir. Tiim branslarda hizmet veren hastanede 5’1 koroner,
26’s1 genel ve 32’si yeni dogan olmak iizere toplam 63 yatakli yogun bakim {initesi ve 6 adet
ameliyathane bulunmaktadir. 65.000 m? kapali alan ve 600 yatak kapaiteli yeni hastanemizin

de kurulmakta olup yakinda hizmet vermeye baslayacaktir.

[lk kez 2021 yilinda ilk mezunlarmi veren Tip Fakiiltemiz, 2019 yilinda Ingilizce
programimizin da eklenmesiyle uluslararast 6grenci sayisimi arttirmis olup diinya c¢apinda

yetkin geng hekimler yetistirmeye devam etmektedir.



VIiZYON
Tip alaninda diinya ¢apinda 6rnek alinabilecek, arastirici ve siirekli 6grenme istegi olan,

Ozgiir diisiinebilen, sosyal giivenilir saygin hekimler yetistirmek.

MISYON

Egitim, saglik hizmetleri ve bilimsel aragtirma alaninda onciiliik yapan, ¢agdas teknolojiyi
kullanan, tirettigi egitim-6gretim ve arastirma iirlinleriyle modern tibba destek sunan, bilgiyi
paylasan, diinyadaki bilimsel ¢aligmalar1 yakindan takip eden ve bunlara katkida bulunarak
yeni teknolojileri kullanan, en son gelismeleri diinya ile es zamanl olarak hastalara sunarak

Tiirkiye ve Diinya’da model olusturan ve referans gosterilen bir fakiilte olmaktir.

DEGERLER

Insan hayatina deger vermek

Insanin saygmhigini gdzetmek

Meslek standardini en {ist seviyeye getirmek
Gereken becerileri geligtirmek

Uygun, etkili, sefkatli hasta bakimini saglamak
Adil ve seffaf olmak



STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER



AMAC 1: Nitelikli saglik egitimini

gelistirmek

Hedef 1.1 Ogretim Kalitesini Artirmak ve Siirekli lyilestirme Saglamak

" Plan Plan Degerleri
Performans Gostergesi Olgii Birimi | Baslangig
Degeri 2022 2023 2024 | 2025 2026
Akademisyen Memnuniyeti
PG.1.1.1 Puan 70 75 80 85 90 95
Ogrenci Memnuniyeti
PG.1.1.2 Puan 70 75 80 85 90 90
Mezun yetkinlik Diizey Kazanim
PG.1.13 |Oram Yiizde 70 75 80 85 90 95
PG.1.1.4 | Akademisyen Gelisim Faaliyetleri Adet 1 2 3 4 4 4
Egitim - Ogretim programlarindaki
p.G. 115 |derslerin ve ders iceriklerinin ig ve Yiizde 70 ; 100 100 100 100
dis paydaslarin goriisleri de alinarak
her y1l gézden gegirilmesi.
PG.1.1.6 OArl;ﬁdltasyon planimin ger¢eklesme Yiizde 20 40 90 100 100 100
Hedef 1.2 Nitelikli Ogrenci Alimini Artirmak
Plan Degerleri
. . P Plan
Performans Gostergesi Olcii B,
B 2022 2023 | 2024| 2025| 2026
Birimi Degeri
PG.1.2.1 | Tamtim Etkinlik Sayist Adet 3 6 8 8 8 8
Tyi Ornek
PG.1.2.2 Adet - 1 2 3 3 3
Uygulama Sayis1
Tercih Eden Ogrencilerin
PG.1.23 | Stralamadaki yeri Siralama Yeri 41000 35000 30000 20000 | 15000 | 10000
PG.1.2.4 | TUS Basar1 Siralamasi Siralama Yeri ik 100 150 140 130 120 15




Hedef 1.3 Paydas Odakli Saglik Hizmeti Sunmak

Plan Degerleri
Performans Gostergesi Olgii gl anl
aglangle 2022 2023 2024 | 2025 2026
Birimi Degeri
PG.1.3.1 Hasta Memnuniyet Orani Yiizde 80 90 95 95 100 100
PG1.3.2 gahsa'n' Takdir Tanima odiil Adet 1 1 1 1 1 1
tkinligi
PG1.3..3 | Calisan Sosyal Etkinlik Sayis1 Adet 1 2 2 2 2 2
AMAG 2: Fakiiltenin Akademik Bilinirligine Katki
Saglamak
Hedef 2.1 Tip Fakiiltesinin Bilimsel Yayin Siralamasindaki Konumunu yiikseltmek
Plan Degerleri
Performans Gostergesi OLCU i
Baslangie 2022 2023 2024 | 2025 2026
BiRIiMi Degeri

PG.2.1.1 Uluslararasi Bilimsel Yayin Sayisi Adet 20 30 35 40 45

50
PG2.1.2 Gelistirilen Proje Sayist Adet 15 20 30 35 35

40
PG.2.1.3 | Diizenlenen Ulusal Etkinlik Sayis1 Adet - 1 1 1 1

1
Diizenlenen Uluslararasi /
PG214 Uluslararas1 Katilimli Etkinlik Sayisi Adet ) ; 1 1 1 1
AMAC 3: Toplum Saghgina Duyarlh Hekimler
Yetigtirmek
Hedef 3.1 Toplum Saghg Bilincini Artirmak
Performans Gostergesi OLCU Plan
MY Baslangi
BiRIMi $ 'g ¢ 2022 2023 2024 2025 2026
Degeri
Toplum Saglhigia Duyarlilik

PG.3.1.1 | Konusunda Adet 3 4 5 5 5 5

Bilinglendirme Etkinlik Sayisi
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PG3.1.2

Toplum Saghg: ile iliskili
Gelistirilen

Adet 3 6 9 10 15

Proje Sayis1

15

SWOT (GZFT) ANALIZLERiI SONUCLARI

Giiclii Yonlerimiz:

Tip egitimi alaninda uzmanlasmis ve yetenekli idarecilerin bulunmasi

Egitim programinin tiptaki gelismeler dogrultusunda yenilenmesiyle miikemmel
egitimin amag edinilmesi

Akademisyenlerin egitim becerilerini gelistirecek sunumlarin yapilmasi
Ogrencilerden geri bildirim almarak 6gretim iiyelerinin kendilerini
degerlendirmelerinin saglanmasi

Kidemli 6gretim iiyelerinin yan1 sira, dinamik geng akademisyenlerin kadroda yer
almasi

Ihtiyaglarin kisa siirede karsilandigs, biirokrasi engelinden uzak bir yonetimin is
basinda olmasi

Ogrencilerin yonetime ve 6gretim iiyelerine kolay ulasabilmeleri

Soru bankasinin kurulmasi

Zayif Yonlerimiz:

En iyi 6grencilerin okulumuzu tercih etmelerine engel burs yetersizligi

Bazi alanlarda 6gretim tiyesi sayisinin istenen diizeyde olmamasi

Anabilim Dallarina aragtirma gorevlilerinin tahsis edilememesi

Universitenin arastirma desteginin mali agidan simirli olmasi

Tipta uzmanlik egitimi verilememesi

Ogretim iiyesi eksikligi nedeniyle ¢ogu anabilim dalinda yiiksek lisans ve doktora
programinin agilamamasi

Temel bilimlerde ders yiiklerinin fazlaligindan Gtiirli arastirma yapmaya yeterince
zaman ve emek ayiramamalari

Arastirma laboratuvarlarinda techizatin eksikligi; bir hayvan laboratuvarinin
bulunmamast; arastirmalarin diizgiin yiiriitiilmesine yardimci olacak laborantlarin az
sayida olmasi

Erasmus programina 6gretim liye ve yardimcilarinin yeterince katilmamasi; yurt disi
tecriibenin yeterince edinilememesi

Ingilizce tip egitimi verecek dgretim iiyelerinin tayininde giigliik ¢ekilmesi
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FIRSATLAR

Hekim ihtiyacinin ¢ok olusu

Saglik alanin hizli gelismesi

Devlet iiniversitelerinin yapisal zayiflamasi
Tip doktorunun is garantisi

Uluslararas1 hasta dolagiminin artmasi

Ortadogu tilkelerinin 6grencilerinin ilgisi

TEHDITLER

Cok sayida yeni iiniversitenin agilmasi ve buna bagl olarak ortaya ¢ikan dgretim tiyesi
ihtiyaci

Ogrenci sayisinin kurum disinda belirleniyor olusu

Hekim sayisinin hizla artiyor olmasi

Ulkenin ekonomik durumunun bozulma ihtimali

Deprem riski

Giincel saglik politikasi ve iicretlendirilmesinin kurum diginda belirleniyor olusu

12



Planin Revizyonu ve Degerlendirme

Ihtiya¢c duyulan durumlarda yeniden diizenlenebilir. Stratejik plan iizerindeki degisiklik
oOnerilerinin kabulii Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu’nun onayina tabidir.
Yapilan degisiklikler ilgili birimlere duyurulur. Yillik olarak birim hedefleri Fakiilte Stratejik
Plan Hazirlik EkKibi tarafindan degerlendirilir ve Fakiilte Kuruluna sunulur, daha sonra

Rektorliik Makamu ile Strateji Gelistirme Direktorligi’ ne iletilir.
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HEDEF KARTLAR
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Amag (Al)

2023 STRATEJiK PLAN HEDEF KARTLAR

Nitelikli saghk egitimini gelistirmek

Hedef (H.1,1)

Performans Gostergeleri

P.G. 1.1.1 Akademisyen Memnuniyeti

Ogretim Kalitesini artirmak ve siirekli iyilestirme saglamak

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

izleme Dénemindeki
Gergeklesme Degeri

©

izleme Donemindeki
Yil Sonu Hedeflenen
Deger (B)
(2023)

Hedefe Etkisi
(%)

Plan Donemi Baslangig
Degeri (A)(2021)

P.G. 1.1.2 Ogrenci Memnuniyeti

P.G. 1.1.3 Akademisyen gelisim
faaliyeteleri

P.G. 1.1.4 Akreditasyon planinin
gerceklesme orani

P.G. 1.1.5 Mezun yetkinlik diizey
kazanim orant

P.G. 1.1.6. Egitim - Ogretim
programlarindaki derslerin ve ders
lerinin i¢ ve dis paydaslarin
riisleri de alinarak her yartyil gozden
gegirilmesi.

Hedefe iliskin Degerlendirme

Hedef 1 igin performans gostergeleri hedeflenin tizerindedir.

Amag (Al)

Nitelikli saghk egitimini gelistirmek

Hedef ( H.1.2)

Performans Gostergeleri

P.G. 1.2.1 Tanitim etkinlik say1s1

P.G.1.2.2. Iyi Ornek uygulama
say1st

P.G. 1.2.3 Tercih eden 6grencilerin
siralamadaki yeri

PG 1.2.4. TUS basari siralamasi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler,

Nitelikli 6grenci almim artirmak

Hedefe Etkisi Plan Dénemi Baslangic ~ Degerlendirme Donemindeki izleme Donemindeki Performans
(CO)] Degeri (2021) Gergeklesme Degeri Gergeklesme Degeri (%)
(2023) (C-A)/(B-A)

30000

41000 49000

ilk 100 ilk 50 heniiz belli degil

Etkinlik sayisi deprem nedeniyle bir miktar hedeflenin altinda kalmistir. Lise yaz okulu, bilimsel proje
yapma, acik kapiuygulamalari, topluma yonelik gondalliiliik galismalar, yetkinlik ¢alilstayi, akran
mentorligi uygulamalari, Bir deha programi ile iyi 6rnek sayisi hedeflenin Gizerine ¢ikmistir. TUS sonucu
heniiz belli degildir.
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Amac ( Al)

Nitelikli saghk egitimini gelistirmek

Hedef (H.1.2)

Hedefe Etkisi
(%)

Performans Gostergeleri

P.G. 1.2.1 Tanitim etkinlik sayist

Nitelikli 6grenci almin1 artirmak

Izleme Dénemindeki
Gergeklesme Degeri

Plan Donemi Baslangic ~ Degerlendirme D6 indeki
Degeri (2021) Gergeklesme Degeri

(2023)

Performans
(%)
(C-A)I(B-A)

P.G.1.2.2. fyi Ornek uygulama
sayist

P.G. 1.2.3 Tercih eden 6grencilerin
siralamadaki yeri

41000

30000

49000

PG 1.2.4. TUS bagari siralamasi

ilk 100 ilk 50 heniiz belli degil

Hedefe iliskin Degerlendirmeler,

AMAC ( Al)

Etkinlik sayisi deprem nedeniyle bir miktar hedeflenin altinda kalmistir. Lise yaz okulu, bilimsel proje
yapma, acik kapiuygulamalari, topluma yonelik gonalliilik galismalari, yetkinlik galilstayi, akran
mentorlugl uygulamalari, Bir deha programi ile iyi 6rnek sayisi hedeflenin tizerine ¢ikmistir. TUS sonucu
heniz belli degildir.

Nitelikli saghk egitimini gelistirmek

Hedef (H.1.3)

Hedefe Etkisi
(%)

Performans Gostergeleri

P.G.1.3.1 Hasta Memnuniyet

orani

Paydas odakh saghk hizmeti sunmak

Plan Dénemi Degerlendirme Izleme
Baslangi¢ Degeri Dénemindeki Donemindeki
(2021) Gergeklesme Degeri ~ Gergeklesme
(2023) Degeri

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

PG 1.3.2 Calisan takdir Tanima
Odiil Etkinligi

PG 1.3.3.Calisan memnuniyet

PG 1.3.4. Calisan sosyal
Etkinlik sayis1

Performans gostergelerine bakildiginda hastave ¢alisan memnuniyet orani beklenenin altindadir. Hastane ve
Hedefe iliskin Degerlendirmeler |liniversitenin yeni yapilanma igerisinde olmasi bu duruma neden olmus olabilir.Odiil etkinligi beklenen diizeyde,

etkinlik sayisi hedeflenein tizerinde olmustur.
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AMAC (A2) Fakiiltenin Akademik bilinirligine katki saglamak

Hedef (H.2.2) Tip fakiiltesinin bilimsel yayin siralamadaki konumunu yiikseltmek

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Plan Dénemi Degerlendirme Izleme Performans
(%) Baglangi¢ Degeri Doénemindeki Donemindeki (%)
(2021) Gergeklesme Degeri ~ Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(2023) Degeri

P.G. 2.2.1 Uluslararasi Bilimsel

P.G. 2.2.2 Gelisitirlen proje
sayl1s1
P.G. 2.2.3 Diizenlenen ulusal

etkinlik sayis1

P.G. 2.2.4 Diizenlenen
uluslararasi katiliml etkinlik 0

Hedefe iligkin Degerlendirmeler Bilimsel yayin sayisi ve ulusal etkinlik hedeflenenin Gizerinde olmustur.Proje sayisi beklenenin altindadir.

AMAC (A3) Toplum Saghgina Duyarh Hekimler Yetistirmek

Hedef (H.3.1)

Toplum saghg bilincini arttirmak

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Plan Donemi Degerlendirme Izleme Donemindeki Performans
() Baslangi¢ Degeri Donemindeki Gergeklesme Degeri (%)

(2021) Gergeklegsme Degeri (C-A)/(B-A)

(2023)

P.G. 3.1.1 Toplum saghgma
duyarlilik konusunda bilinglendirme
etkinlik say1s1

P.G.3.1.2 Toplum saglig ile ilgili -0,5
gelistirilen proje sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler |Toplum sagligini bilinglendirme etkinlik sayisi hedeflenenin tizerindedir. Proje sayisi ise disiik diizeyde kalmigtir.
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